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LIDERANÇA EM
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CH AULA: 40h
CH AVALIAÇÃO:

5h
CH TOTAL:
45h/3 crédito

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

a) Analisar o conceito de Liderança Organizacional ;
b) Identificar diferentes posicionamentos paradigmáticos para o estudo de liderança ;
c) Analisar os conceitos de influência, poder e autoridade ;
d) Identificar as Teorias de Liderança Organizacional ;
e) Reconhecer técnicas de desenvolvimento de líderes ;
f) Reconhecer técnicas de desenvolvimento de liderança ;
g) Identificar os conceitos estudados no dia a dia profissional .

EMENTA:

1) A importância do trabalho em equipe. 2) Fundamentos básicos do desenvolvimento de equipes.
3) A liderança  baseada  em princípios  e  a  formação  de  equipes.  4) Definição  de  liderança.  5)
Conceitos de influência, poder e autoridade.  6) Teorias de Liderança Organizacional.  7) Ética e
liderança.  8) Desenvolvimento  de  líderes.  9) Desenvolvimento  de  liderança.  10) Liderança  e
Relações Internacionais. 
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