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APRESENTACAO

Conhecendo a Protecao Juridica a Mulher Militar ¢ uma publica-
c¢ao do Superior Tribunal Militar que surgiu da ideia de difundir o
arcabouco juridico de protecao a mulher militar.

Com o advento da Lein®13.491,/2017, aJustica Militar da Uniao
passou a ter competéncia para processar e julgar, além dos crimes
tipificados no Codigo Penal Militar, aqueles previstos no Codigo Penal
e nalegislacao extravagante, desde que incidam em alguma das hipote-
ses elencadas no inciso II do art. 92 do CPM, sendo objeto do presente
trabalho os crimes cujas vitimas sao, em sua maioria, mulheres (e, na
seara castrense, mulheres militares).

Busca-se, com esta obra, disseminar os conhecimentos ligados a
protecao juridica existente em prol das mulheres integrantes das
Forcas Armadas, a fim de fomentar a igualdade de género e efetivar
direitos e garantias fundamentais estabelecidos na Constituicao
Federal.

Dessa forma, os temas pertinentes serao abordados de forma
lddica e interativa, visando a simples compreensao do leitor.
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CONCEITOS

VIOLENCIA DE GENERO: é um tipo de violéncia fisica ou
psicologica exercida contra qualquer pessoa ou grupo de pessoas sobre
a base de seu sexo ou género, que impacta de maneira negativa em sua
identidade e bem-estar social, fisico ou psicologico.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER: é qualquer conduta —acao
ou omissao — de discriminacao, agressao ou coercao, ocasionada pelo
simples fato de a vitima ser mulher, que cause dano, morte, constrangi-
mento, limitacao, sofrimento fisico, sexual, moral, psicologico, social,
politico ou econdomico ou perda patrimonial. Essa violéncia pode
acontecer tanto em espacos publicos quanto privados.

A Convencao de Belém do Para (Convencao In-
teramericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher), em seu artigo 1°,
definiu que violéncia contra a mulher é “qualquer
ato ou conduta baseada no género, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolo-
gico a mulher, tanto na esfera publica como na
esfera privada”.

VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR: é todo tipo de vio-
léncia praticada entre os membros que habitam um ambiente familiar
em comum. Pode ser entre pessoas unidas por lacos de sangue (como
pais e filhos) ou na forma civil (marido e esposa, genro e sogra). E
possivel também a violéncia doméstica infantil, sendo mais grave,
porque as criancas sao mais vulneraveis e nao tém meios de defesa. A
violéncia doméstica traz sequelas fisicas, emocionais e comportamentais
muitas vezes permanentes. Neste mesmo grupo encontram-se os idosos,
igualmente vulneraveis.
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O Codigo de Processo Penal, alterado pela Lein®
13.721/2018, estabelece que seja dada priorida-
de a realizacao do exame de corpo de delito
quando se tratar de crime que envolva violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER: qualquer distin-
¢ao, exclusao ou preferéncia injustificada que tenha por efeito anular
ou reduzir a igualdade de oportunidade ou tratamento em relacao a
mulher.

FEMINICIDIO: ¢é o assassinato de uma mulher por razoes da
condicao de sexo feminino. Suas motivacoes mais usuais sao o 6dio, o
desprezo ou o sentimento de perda do controle e da propriedade sobre
as mulheres, comuns em sociedades marcadas pela discriminacao de
género.

Os resultados da Pesquisa IPEA de 2015 indicam
que a Lei Maria da Penha (Lein® 11.340,/2006) fez
diminuir em cerca de 10% a taxa de homicidio
contra as mulheres cometido dentro da residéncia
davitima.

Noutro giro, pesquisa realizada em todo o pais pelo
Datafolha a pedido do Férum Nacional de
Seguranca Publica constatou que uma a cada
quatro mulheres brasileiras (24,4%) acima de 16
anos afirma ter sofrido algum tipo de violéncia ou
agressao nos ultimos 12 meses, durante a pandemia
de COVID-19, o que representa cerca de 17 milhoes
de mulheres que sofreram violéncia fisica, psicolo-
gica ou sexual no ultimo ano.

Ainda, os dados constantes da terceira edicao da
pesquisa “Visivel e Invisivel: A Vitimizacao de
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Mulheres no Brasil” apontam que cerca de 4,3

milhoes de mulheres (6,3%) foram agredidas

fisicamente com tapas, socos ou chutes. Isso signifi-

ca que, a cada minuto, oito mulheres sofreram

agressao fisica no Brasil durante o periodo de

isolamento social.
I

MISOGINIA: a palavra, em sua origem grega, significa “6dio
pelamulher”. E, portanto, preconceito, aversao e 6dio contra as mulhe-
res, de forma que se pode dizer que ¢ o machismo levado ao extremo,
tanto nas acoes quanto no discurso de odio.

SORORIDADE: o termo vem do latim “soror”, que significa
“irma”. E, portanto, uniao poderosa entre mulheres, que visa a romper
com a ideia de competitividade e rivalidade, prevalecendo a empatia, o
respeito, a escuta, o companheirismo e o sentimento de irmandade. A
sororidade fortalece as acoes coletivas do movimento feminista.

EMPODERAMENTO: é a tomada de consciéncia da opressao
sofrida e a consequente aquisicao de poder para combater a desigual-
dade e a discriminacao. Quando se fala, por exemplo, que as “mulheres
estao empoderadas”, significa que nao mais aceitam situacoes de
opressao e estao lutando para acabar com as causas e consequéncias da
desigualdade de género.
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AS MULHERES NAS FORCAS ARMADAS

A trajetéria da mulher militar brasileira tem sido bastante
marcante desde a Guerra da Independéncia. Como exemplo, podemos
citar algumas figuras importantes nesse percurso, como as pioneiras
Maria Quitéria, Ana Néri e Anita Garibaldi, no século XIX, assim como
as integrantes do Corpo de Enfermeiras da Forca Expedicionaria
Brasileira (FEB). A partir da Segunda Guerra Mundial, a presenca das
mulheres nas Forcas Armadas foi se consolidando em areas administra-
tivas e técnicas. Atualmente, verifica-se a participacao cada vez mais
expressiva das mulheres também como combatentes.

Em 7 de julho de 1980, as mulheres ganharam espaco nos
quadros da Marinha do Brasil, quando ocorreu a regulamentacao por
lei de sua admissao na Forca, através da criacao do Corpo Auxiliar
Feminino da Reserva da Marinha. No ano seguinte, a primeira turma
ingressou nas fileiras da Forca. Em 25 de novembro de 2012, a Capitao
de Mar e Guerra Dalva Maria Carvalho Mendes, do quadro de médicos
do Corpo de Sauide da Marinha e integrante da primeira turma femini-
na, tornou-se a primeira brasileira a alcancar o posto de Oficial-General
das Forcas Armadas, ao ser promovida a Contra-Almirante. Em 25 de
novembro de 2018, Luciana Mascarenhas da Costa Marroni tornou-se a
primeira engenheira e a segunda mulher a ser promovida ao
Generalato. No ano de 2014, a Escola Naval recebeu sua primeira turma
de mulheres para cursar a especialidade de intendéncia, e, desde o ano
de 2019, as mulheres também podem ingressar no Corpo da Armada
(CA) e no Corpo de Fuzileiros Navais (CFN) da Escola Naval, possibili-
tando, assim, a atuacao feminina operativa como combate da Marinha
do Brasil.

Ademais, a Escola de Administracao do Exército Brasileiro
incorporou a primeira turma de formacao com a presenca feminina no
ano de 1992, com a participacao de 49 alunas. Em 1996, o Exército
criou o servico militar feminino voluntario para médicas, dentistas,
farmaceéuticas, veterinarias e enfermeiras com nivel superior.
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No referido ano, a primeira turma, de 290 voluntarias a presta-
cao do servico militar na area de satude, foi incorporada as fileiras da
Forca Terrestre. Ainda, cabe destacar que, desde o ano de 2017, a
Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) tem possibilitado o
ingresso de mulheres nas carreiras combatentes, nos quadros de logisti-
ca (intendéncia e material bélico), e, em fevereiro de 2019, a primeira
turma de cadetes com a presenca de mulheres iniciou sua formacao de
combate na AMAN.

Nessa esteira, em 1981, a Forca Aérea Brasileira (FAB) instituiu o
Corpo Feminino da Reserva da Aeronautica (CFRA). No ano seguinte,
a primeira turma feminina ingressou nas fileiras da Forc¢a, com a partici-
pacao de 150 mulheres de diferentes especialidades. No ano de 1996, a
Academia da Forca Aérea (AFA) incorporou as primeiras mulheres
para cursar a especialidade de intendéncia, e, desde o ano de 2003, as
mulheres também puderam se tornar aviadoras. Atualmente, a Forca
que possui 0 maior contingente feminino €é a Aeronautica, incluindo
postos da linha de frente de combate, como pilotos de caca, a exemplo
da Capitao Aviadora Carla Alexandre Borges, piloto da Forca Aérea
Brasileira, que foi a primeira mulher a pilotar em voo solo um caca
AMXA-1.

Em 14 de junho de 2012, Borges foi a primeira mulher a lancar
uma bomba a partir de um caca de alta performance daFAB e, em 22 de
dezembro de 2016, realizou o voo com a aeronave presidencial, inclusi-
ve com o entao Presidente da Republica, Michel Temer, a bordo.

A Oficial Médica Carla Lyrio Martins foi a primeira Brigadeiro
mulher da Forca Aérea Brasileira. Ela também foi a primeira mulher a
comandar uma Organizacao Militar da Aeronautica, a Casa
Gerontologica Brigadeiro Eduardo Gomes (CGABEG), em 2015. No
ano de 2020, a oficial assumiu o Comando do Hospital Central da
Aeronautica (HCA) e, em 2021, do Hospital da Forca Aérea do Galeao
(HFAG).
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Além disso, o Ministério da Defesa tem promovido forte incenti-
vo a ampliacao da participacao de mulheres militares em contingentes
brasileiros nas operacoes de paz. De acordo com o Ministério das
Relacoes Exteriores, a participacao feminina corresponde a cerca de
3% do total — sendo aproximadamente 0,4% das tropas desdobradas,
15% dos observadores militares, 12% dos oficiais de Estado-Maior e
10% dos policiais militares, de acordo com dados da ONU de fevereiro
de 2019. Através do Centro Conjunto de Operacoes de Paz do Brasil
(CCOPAB), o MD tem oferecido capacitacao e treinamento a oficiais,
policiais militares e civis visando a sua atuacao em opera¢oes de manu-
tencao da paz, com fundamento nos direitos das mulheres e das meni-
nas, com especial treinamento para o combate ao abuso e a exploracao
sexual.

Vale destacar que, segundo o Ministério da Defesa, ha mais de 34
mil mulheres militares brasileiras que integram as Forcas Armadas. E
vislumbra-se o aumento quantitativo e qualitativo da participacao
feminina nas carreiras militares nos préoximos anos. O corpo militar
feminino vem se destacando profissionalmente em todas as atividades
que desempenha.

Nessa linha, outra mulher que escreveu sua historia e é exemplo
para muitas é a Capitao de Fragata Marcia Andrade Braga, do Quadro
Técnico na especialidade Informatica. Ingressou como Oficial da
Marinha do Brasil no ano de 2001. A Capitao de Fragata foi membro da
Missao de Paz das Nacoes Unidas na Republica Centro-Africana
(MINUSCA) em 2018 e recebeu o prémio de Defensora Militar da
Igualdade de Género da ONU, em Nova York, no dia 29 de marco de
2019.

Segundo a ONU, Marcia Braga foi “uma for¢a motriz por tras do
envolvimento da lideranca da missao com mulheres lideres locais,
assegurando que a voz de mulheres centro-africanas seja ouvida no
processo de paz em curso”.
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Do mesmo modo, observa-se a atuacao da Capitao de Fragata
Carla Monteiro de Castro Araujo na Missao de Estabilizacao
Multidimensional Integrada das Nacoes Unidas na Republica Centro-
Africana. A militar, que € integrante do quadro de Cirurgioes Dentistas
e ingressou nas fileiras da Marinha do Brasil como Oficial em 1997,
também foi agraciada com o prémio durante cerimonia on-line presidi-
da pelo Secretario-Geral da ONU, Antonio Guterres, em 29 de maio de
2020, marcando o segundo ano consecutivo no qual uma mulher
militar brasileira ganha a premiacao.

A Capitao de Fragata Carla atuou como conselheira de protecao
e género na sede da missao na Republica Centro-Africana desde abril
de 2019. Segundo a ONU, ela estabeleceu e conduziu um amplo treina-
mento em aspectos relacionados a género e protecao.

No anuncio da premiacao, a ONU declarou que, “gracas aos
seus esforcos, a Missao aumentou significativamente o nimero de
pontos focais de protecao de género e de criancas em suas respectivas
localidades. Ela foi fundamental para aumentar o envolvimento das
patrulhas de resposta de género com as comunidades locais de 574 para
aproximadamente 3 mil por meés”.
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VIOLENCIA DE GENERO PRATICADA CONTRA A MULHER

A ONU Mulheres adverte sobre o erro habitual de considerar a
expressao “violéncia de género” como sinonima da expressao “violén-
cia contraamulher”, assinalando que o conceito de violéncia de género
€ mais amplo e tem como fim destacar a dimensao de género na subor-
dinacao da mulher na sociedade e sua vulnerabilidade frente a violén-
cia, que ¢ dirigida contra qualquer pessoa que nao respeite 0s papéis
que uma sociedade determinada impoe a homens e mulheres, razao
pela qual também homens e meninos podem ser vitimas da violéncia de
género, especialmente davioléncia sexual.

Com vistas a prevencao, punicao e erradicacao da violéncia
contra a mulher, em 1994, a Comissao Interamericana de Direitos
Humanos firmou a Convencao de Belém do Para (Decreto n®
1.973/1996), a qual define a violéncia contraa mulher como “qualquer
ato ou conduta baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimen-
to fisico, sexual ou psicologico a mulher, tanto na esfera publica como
na esfera privada” (Capitulo I, artigo 1°).

Nesse sentido, a Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006) foi
sancionada, para protecao da mulher no ambito doméstico e familiar,
apresentando mais duas formas de violéncia, além das elencadas na
Convencao de Belém do Para —amoral e a patrimonial —, que, somadas
as violéncias fisica, sexual e psicologica, totalizam as cinco formas de
violéncia doméstica e familiar.

Em 2015, a Lei n® 13.104/2015 alterou o Codigo Penal para
prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de
homicidio e o incluiu no rol dos crimes hediondos. O feminicidio,
entao, passou a ser entendido como homicidio qualificado contra as
mulheres “por razoes da condi¢ao de sexo feminino”.
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No ambito militar, guardadas as leis e regulamentos militares, a
hierarquia e a disciplina nao podem servir para camuflar qualquer
forma de violéncia. A mulher militar esta igualmente sob a protecao da
lei, ou seja, nao pode sofrer:

1) qualquer acao que ofenda aintegridade ou a satide do corpo;

2) qualquer acao que lhe cause dano emocional e diminuicao da
autoestima, ou que lhe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimen-
to, ou que vise a degradar ou a controlar suas acoes, comportamentos,
crencas e decisoes, mediante ameaca, constrangimento, humilhacao,
manipulacao, isolamento, vigilancia constante, perseguicao contumaz,
insulto, chantagem, violacao de sua intimidade, ridicularizacao, explo-
racao e limitacao do direito de ir e vir, ou qualquer outro meio que lhe
cause prejuizo asaude psicologica e a autodeterminacao;

3) qualquer acao que force a mulher a fazer, manter ou presen-
ciar ato sexual sem que ela queira, por meio de forca, ameaca ou cons-
trangimento fisico ou moral;

4) qualquer acao que envolva retirar o dinheiro conquistado
pela mulher com seu proéprio trabalho, assim como destruir qualquer
patrimoénio, bem pessoal ou instrumento profissional; e

5) qualquer acao que desonre a mulher diante da sociedade
com mentiras ou ofensas, como, por exemplo, acusa-la publicamente
de ter praticado crime.

Todas essas condutas devem ser denunciadas e devidamente
apuradas.

De fato, a mulher militar em situacao de violéncia de género é
duplamente atingida, na condicao de mulher e na condicao de militar
(pela quebra do bindémio hierarquia-disciplina), uma vez que tal
conduta a coisifica e a impede de exercer sua autoridade perante seus
subordinados, também a diminuindo perante seus pares e superiores
hierarquicos.
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Dessa maneira, a mulher militar nao é menos fragil que as
demais mulheres, porém sua duplice condicao peculiar demanda uma
protecao juridica sui generis, tanto por sua vulnerabilidade e hipossufi-
ciéncia, na condicao de mulher, quanto pela singularidade de sua
posicao na sociedade, como militar, sob as perspectivas da hierarquia e
disciplina.
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VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA AMULHER

A Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) define violéncia
doméstica e familiar contra a mulher como qualquer acao ou omissao
baseada no género que lhe cause morte, lesao, sofrimento fisico, sexual
ou psicologico e dano moral ou patrimonial:

I-no ambito da unidade doméstica, compreendida
como o espaco de convivio permanente de pessoas,
com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadi-
camente agregadas;

IT - no ambito da familia, compreendida como a
comunidade formada por individuos que sao ou se
consideram aparentados, unidos por lacos naturais,
por afinidade ou por vontade expressa;

III - em qualquer relacao intima de afeto, na qual o
agressor conviva ou tenha convivido com a ofendi-
da,independentemente de coabitacao.

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma
das formas de violacao dos direitos humanos.

O alcance da protecao de que trata a Lei Maria da Penha deve
ser interpretado de forma extensiva a mulher, abarcando a violéncia
praticada pelo (ex) marido, (ex) companheiro, (ex) namorado e,
ainda, pelo pai ou pela mae contra a filha ou por um irmao ou irma
contra a irma, assim como quando praticada por individuos num
contexto de convivio familiar ou afetivo, tendo ou nao parentesco. Em
todos os casos, a vitima deve ser mulher, e a violéncia deve estar relacio-
nadaao género.
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20
Ainda, a Lei Maria da Penha elenca como formas de violéncia
domeéstica e familiar contraa mulher, entre outras:
I - a violéncia fisica, entendida como qualquer
conduta que ofenda sua integridade ou saude
corporal;
IT - a violéncia psicolégica, entendida como qual-
quer conduta que lhe cause dano emocional e
diminuicao da autoestima ou que lhe prejudique e
perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise
degradar ou controlar suas acoes, comportamen-
tos, crencas e decisoes, mediante ameaca, constran-
gimento, humilhacao, manipulacao, isolamento,
vigilancia constante, perseguicao contumaz, insul-
to, chantagem, violacao de sua intimidade, ridicula-
rizacao, exploracao e limitacao do direito de ir e vir
ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a
saude psicologica e a autodeterminacao;
III - a violéncia sexual, entendida como qualquer
conduta que a constranja a presenciar, a manter ou
a participar de relacao sexual nao desejada, medi-
ante intimidacao, ameaca, coacao ou uso da forca;
que a induza a comercializar ou a utilizar, de qual-
quer modo, a sua sexualidade, que aimpeca de usar
qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao,
mediante coacao, chantagem, suborno ou manipu-
lacao; ou que limite ou anule o exercicio de seus
direitos sexuais e reprodutivos;
IV - a violéncia patrimonial, entendida como qual-
quer conduta que configure retencao, subtracao,
destruicao parcial ou total de seus objetos, instru-
mentos de trabalho, documentos pessoais, bens,
valores e direitos ou recursos economicos, incluin-
do os destinados a satisfazer suas necessidades;
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V - a violéncia moral, entendida como qualquer
conduta que configure calinia, difamacao ou
injuria.

Assim, a mulher militar também podera ser vitima de violéncia
doméstica, e a competéncia para processar e julgar o crime sera da
Justica Militar quando o fato incidir em uma das hipoteses previstas no
artigo 9°,inciso II, do CPM (ex.: militar contramilitar).

Com efeito, estudo realizado pela ONU em 13
paises alerta que 45% das mulheres pesquisadas
relataram que elas ou uma mulher que conheciam
haviam sofrido alguma forma de violéncia desde o
inicio da pandemia. Segundo a pesquisa, a forma
mais comum de violéncia é o abuso verbal (50%),
seguido de assédio sexual (40%), abuso fisico
(36%), negacao de necessidades basicas (35%) e
proibicao de comunicacao com outras pessoas
(30%).
I —
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CRIMES MILITARES DE MAIOR OCORRENCIA CONTRA AS
MULHERES

O Codigo Penal Militar estabelece em seu artigo 9° o que serao
crimes militares em tempo de paz. Dessa forma, destacam-se alguns
crimes militares previstos no CPM que podem ser praticados contra a
mulher militar:

Injtaria

Art. 216. Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o
decoro:
Pena-detencao, até seis meses.

A conduta deste crime pode ser a de publicar
opiniao mencionando caracteristicas negativas da
mulher (ex.: gorda, feia, ignorante, etc.).

Violacao de recato

Art. 229. Violar, mediante processo técnico o direito ao recato
pessoal ou o direito ao resguardo das palavras que nao forem pronunci-
adas publicamente:

Pena-detencao, até um ano.

Estupro

Art. 232. Constranger mulher a conjunc¢ao carnal, mediante
violéncia ou grave ameaca:

Pena - reclusao, de trés a oito anos, sem prejuizo da correspon-
dente avioléncia.
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Atentado violento ao pudor

Art. 233. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca, a presenciar, a praticar ou permitir que com ele pratique ato
libidinoso diverso da conjuncao carnal:

Pena - reclusao, de dois a seis anos, sem prejuizo da correspon-
dente avioléncia.

Cabe destacar que o Codigo Penal Militar foi
promulgado em 1969, época em que nao se discutia
igualdade de género, nao havendo esse recorte na
previsao dos tipos penais. Assim, podemos verificar,
por exemplo, o delito de violacao de recato, tipo
penal que nao foi pensado sob esse viés, mas que,
atualmente, possui maior incidéncia contra a
mulher militar.

Devemos considerar também que os crimes sexuais
do CPM nao passaram pela reforma penal ocorrida
em 2008.

Nessa perspectiva, a Lei n® 13.491 /2017 promoveu
um alargamento da conceituacao de crime militar,
abarcando as condutas previstas no Codigo Penal
brasileiro e na legislacao penal extravagante, desde
que praticadas nas hipéteses previstas no inciso II
do artigo 9° e desde que nao haja dlsp051gao consti-
tucional ou legal atribuindo competéncia a outra
Justica (ex: crimes eleitorais, crimes de competén-
ciada]JusticaFederal).

Dessa forma, os crimes sexuais previstos no CP que
nao o estejam no CPM e que incidam em alguma
das hipoteses previstas no artigo 9°, II, do diploma
substantivo castrense sao de competéncia da Justica
Militar.
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Vejamos alguns tipos penais previstos no Codigo Penal Comum
que, praticados nas condicoes do artigo 9%, podem caracterizar crime
militar contraa mulher:

Feminicidio (Incluido pela Lein® 13.104, de 2015)

ATE T2] e

§ 22 Se o homicidio é cometido:

VI - contra a mulher por razoes da condicao de sexo feminino:
(Incluido pelaLein®13.104, de 2015)

Pena-reclusao, de doze a trinta anos.

.|
Segundo o Forum Brasileiro de Seguranca Publica,
o Brasil contabilizou 1.350 casos de feminicidio em
2020 — um a cada seis horas e meia. O namero é
0,7% maior comparado ao total de 2019. Os casos
de homicidio motivado por questoes de género
subiram em 14 das 27 unidades federativas, de
acordo com o relatorio. Houve crescimento acentu-
ado em Mato Grosso (57%), Roraima (44,6%),
Mato Grosso do Sul (41,7%) e Para (38,95). Em
Rondonia, os feminicidios também saltaram de sete
ocorréncias, em 2019, para 14 no ano passado.
i EEEEEEE————mm——

Importunacao sexual (Incluido pelaLein®13.718, de 2018)

Art. 215-A. Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato
libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de tercei-
ro:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, se o ato nao constitui crime
mais grave.
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Estudo realizado pela ONU em aproximadamente
13 paises constatou que trés em cada cinco mulhe-
res consideram que a importunacao sexual em
espacos publicos piorou desde o inicio da pande-
mia de COVID-19.

Assédio sexual (Incluido pelaLein®10.224, de 2001)

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vanta-
gem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi-
cao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcao.

Pena-detencao, de um a doisanos.

§ 22 A pena é aumentada em até um terco se a vitima € menor de
dezoito anos. (Incluido pelaLein®12.015, de 2009)

Registro nao autorizado da intimidade sexual

Art. 216-B. Produzir, fotografar, filmar ou registrar, por qual-
quer meio, conteido com cena de nudez ou ato sexual ou libidinoso de
carater intimo e privado sem autorizacao dos participantes: (Incluido
pelaLein®13.772, de 2018)

Pena-detencao, de seis meses a um ano, e multa.

Paragrafo inico. Na mesma pena incorre quem realiza monta-
gem em fotografia, video, audio ou qualquer outro registro com o fim
de incluir pessoa em cena de nudez ou ato sexual ou libidinoso de
carater intimo.

CONHECENDO A PROTECAO ]URiDICA A MULHER MILITAR Mariana Aquino
Camila Barbosa Assad

25



Divulgacao de cena de estupro ou de cena de estupro de vulnera-
vel, de cena de sexo ou de pornografia (Incluido pela Lein®13.718, de
2018)

Art. 218-C. Oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, vender
ou expor a venda, distribuir, publicar ou divulgar, por qualquer meio —
inclusive por meio de comunicacao de massa ou sistema de informatica
ou telematica —, fotografia, video ou outro registro audiovisual que
contenha cena de estupro ou de estupro de vulneravel ou que faca
apologia ou induza a sua pratica, ou, sem o consentimento da vitima,
cena de sexo, nudez ou pornografia: (Incluido pela Lei n® 13.718, de
2018)

Pena-reclusao, de um a cinco anos, se o fato nao constitui crime
mais grave. (Incluido pelaLein®13.718, de 2018)

Aumento de pena (Incluido pela Lein®13.718, de 2018)

§ 1° A pena é aumentada de um terco a dois tercos se o crime é
praticado por agente que mantém ou tenha mantido relacao intima de

afeto com a vitima ou com o fim de vinganc¢a ou humilhacao. (Incluido
pelalein®13.718,de 2018)

Perseguicao

Art. 147-A. Perseguir alguém, reiteradamente e por qualquer
meio, ameacando-lhe a integridade fisica ou psicologica, restringindo-
lhe a capacidade de locomocao ou, de qualquer forma, invadindo ou
perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade. (Incluido pela Lei
n®14.132,de 2021)

Pena - reclusao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.
(Incluido pelaLein®14.132, de 2021)

§ 1° A pena é aumentada de metade se o crime é cometido:
(Incluido pelaLein®14.132, de 2021)

I — contra crianca, adolescente ou idoso; (Incluido pela Lei n®
14.132,de 2021)

II - contra mulher por razoes da condi¢ao de sexo feminino, nos
termos do § 2°-A do art. 121 deste Codigo; (Incluido pela Lein® 14.132,
de 2021)
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III - mediante concurso de 2 (duas) ou mais pessoas ou com o
emprego de arma. (Incluido pelalLein®14.132,de 2021)

§ 2° As penas deste artigo sao aplicaveis sem prejuizo das corres-
pondentesavioléncia. (Incluido pelaLein®14.132,de 2021)

§ 3° Somente se procede mediante representacao. (Incluido
pelaLein®14.132,de 2021)

Violéncia psicologica contra a mulher (Incluido pela Lei n®
14.188,de 2021)

Art. 147-B. Causar dano emocional a mulher que a prejudique e
perturbe seu pleno desenvolvimento ou que vise a degradar ou a
controlar suas acoes, comportamentos, crencas e decisoes, mediante
ameaca, constrangimento, humilhacao, manipulacao, isolamento,
chantagem, ridicularizacao, limitacao do direito de ir e vir ou qualquer
outro meio que cause prejuizo a sua saude psicologica e autodetermina-
cao: (Incluido pelaLein® 14.188, de 2021)

Pena - reclusao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa, se a
conduta nao constitui crime mais grave. (Incluido pela Lei n® 14.188,

de 2021)

Em 2020, pesquisa realizada pelos magistrados,
professores e pesquisadores Mariana Aquino e
Rodrigo Foureaux constatou que, de um universo
de quase 2 mil mulheres que atuam nas instituicoes
de Seguranca Publica e Forcas Armadas, 74% ja
sofreram assédio sexual no trabalho.

Importante destacar que o conceito de assédio
sexual tratado na pesquisa nao se limitou aquele
previsto no artigo 216-A do Codigo Penal, que trata
do crime de assédio sexual.

No questionario aplicado foi utilizado o conceito
extraldo da cartilha do Conselho Nacional do
Ministério Publico sobre assédio moral e sexual,
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qual seja, “toda conduta de natureza sexual nao
solicitada, que tem um efeito desfavoravel no
ambiente de trabalho ou consequéncias prejudiciais
no plano do emprego paraas vitimas”.

A pesquisa também apurou que muitas deixam de
relatar o fato no ambito interno ou externo por
medo de sofrer represalias e perseguicoes, ou serem
vistas como problematicas, frageis, ou “criadoras de
caso”.
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PROTECAO JURfDICA DAMULHER

1946: a Constituicao de 1946 estabeleceu o direito de mulheres
votarem e serem votadas;

1948: Convencao Interamericana Sobre a Concessao dos
Direitos Civis a Mulher;

1953: Convencao sobre os Direitos Politicos da Mulher;

1962: o Estatuto da Mulher Casada deferiu que a mulher nao
mais precisava da autorizacao do marido para trabalhar fora, receber
heranca, comprar ouvender imoveis, assinar documentos e até viajar;

1975: 1 Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Cidade do
México);

1977: o matrimonio deixou de ser indissoluvel com a Lei do
Divorcio;

1979: Convencao Para Eliminar Todas as Formas de
Discriminacao Contraa Mulher (CEDAW);

1988: a Constituicao Federal estabelece a proibicao de diferenca
salarial, de exercicio de funcoes e de critério de admissao por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil, dentre outros direitos — artigo 3°; artigo
5%, inciso I; artigo 7¢, incisos XVIII, XIX, XX, XXV e XXX;

1990: o Estatuto da Crianca e do Adolescente estabelece igualda-
de de condi¢oes do pai e damae no exercicio do patrio poder;

1995: a Lei n®9.029 traz a proibicao da exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacao, e outras praticas discriminatorias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relacao juridica de trabalho e da
outras providéncias. Ainda, proibiu a adocao de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho,
ou de sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado
civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade,
entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecao a crianca
e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7¢ da Constituicao
Federal;

1996: promulgacao da Convencao de Belém do Para (1994)
dispondo sobre o reconhecimento e o respeito irrestrito de todos os
direitos da mulher como condic¢oes indispensaveis para seu desenvolvi-
mento individual e paraa criacao de uma sociedade mais justa, solidaria
e pacifica;
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1999: a Lei n® 9.799 traz dispositivos sobre a protecao do traba-
lho da mulher — Da Duracao, Condicoes do Trabalho e da
Discriminacao ContraaMulher — arts. 372 a400 da CLT;

2001:incluido o tipo penal de “Assédio Sexual”;

2002: a falta de virgindade deixou de ser motivo para anular o
casamento;

2005: o termo “mulher honesta” foi retirado do Codigo Penal;

2006: a Lei Maria da Penha é sancionada para coibir e prevenir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do
art. 226 da Constituicao Federal, da Convencao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher e de outros tratados internacionais ratificados pela Republica
Federativa do Brasil; dispoe sobre a criacao dos Juizados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de assistén-
cia e protecao as mulheres em situacao de violéncia doméstica e
familiar;

2009: a Lei n® 12.015 dispoe sobre os crimes contra a dignidade
sexual;

2009: a Lei n® 12.034 altera a Lei n® 9.504/1997 e inclui como
objetivo promover e difundir a participacao politica feminina;

2012: a Lei Carolina Dieckmann (Lein® 12.737) tornou crime a
invasao de aparelhos eletronicos para obtencao de dados particulares;

2013: a Lei do Minuto Seguinte (Lein® 12.845) trouxe garantias
a vitimas de violéncia sexual, como atendimento imediato pelo SUS,
amparo médico, psicologico e social, exames preventivos e informa-
coessobre seus direitos;

2015: a Lei Joana Maranhao (Lei n® 12.650) alterou os prazos
quanto a prescricao de crimes de abusos sexuais de criancas e adoles-
centes. A prescricao passou a valer apos a vitima completar 18 anos, € o
prazo para denuncia aumentou para 20 anos;

2015: a Lei do Feminicidio (Lei n® 13.104) torna crime hedion-
do o assassinato de mulheres em decorréncia de violéncia doméstica ou
discriminacao de género;

2015: a Lei n® 13.112 da as maes o direito de registrar filhos no
cartorio sem a presenca do pai;
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2018: a Lei n® 13.718 criminaliza a conduta de importunacao
sexual e altera disposi¢oes sobre os crimes contra a dignidade sexual;

2018: a Lei n® 13.641 tipifica o crime de descumprimento de
medidas protetivas de urgéncia;

2018: a Lei n® 13.772 dispoe sobre o registro nao autorizado da
intimidade sexual;

2019: a Lei n® 13.894 proporciona a prioridade de divorcio para
vitimas de violéncia doméstica e preve a competéncia dos Juizados de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher para a acao de divércio,
separac¢ao, anulacao de casamento ou dissolucao de uniao estavel nos
casos devioléncia;

2019: a Lein® 13.827 autoriza a aplicacao de medida protetiva de
urgéncia pelaautoridade policial;

2019: a Lei n® 13.836 torna obrigatoria a informacao sobre a
condicao de pessoa com deficiéncia da mulher vitima de agressao
domeéstica ou familiar;

2019: a Lei n® 13.871 dispde sobre a responsabilidade do agres-
sor pelo ressarcimento dos custos relacionados aos servicos de saude
prestados as vitimas de violéncia doméstica e familiar;

2019: a Lei n® 13.880 dispoe sobre a apresentacao da arma de
fogo sob posse de agressor nos casos de violéncia doméstica;

2019: a Lei n® 13.882 garante matricula dos dependentes da
mulher vitima de violéncia em instituicao de educacao basica mais
proxima de seu domicilio;

2019: a Lein® 13.931 dispoe sobre a notificacao compulsoria dos
casos de suspeita de violéncia doméstica contraa mulher;

2021: a Lei contra o Stalking (Lein® 14.123) acrescenta o artigo
147-A ao Codigo Penal, tipificando o crime de perseguicao, com previ-
sao de aumento de pena caso o delito seja praticado contra a mulher
por razoes da condicao de sexo feminino;

2021: a Lei do Sinal Vermelho (Lein® 14.188) institui o progra-
ma de cooperacao Sinal Vermelho contraa Violéncia Doméstica como
uma das medidas de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher. Dessa forma, a letra X escrita na mao da mulher,
preferencialmente na cor vermelha, sera reconhecida como um sinal
de denuncia de situacao de violéncia. As mulheres poderao mostrar o
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sinal pessoalmente em reparticoes publicas e entidades privadas que
participem do programa. Os atendentes dessas organizacoes, entao,
poderao encaminhar a vitima ao sistema de seguranca publica. Ainda, a
norma preve nova qualificadora para alesao corporal simples cometida
contra a mulher por razoes da condi¢ao do sexo feminino, cria o crime
de violéncia psicologica contra a mulher e altera o caput do artigo 12-C
da Lei Maria da Penha para estabelecer que nao apenas o risco aintegri-
dade fisica, mas também a integridade psicologica, pode acarretar o
afastamento imediato do agressor;

2021: a Lei contra a Violéncia Politica (Lein® 14.192) estabelece
normas para prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra a
mulher e altera outros dispositivos legais;

2021: a Lei Mariana Ferrer (Lei n°® 14.245) altera o Codigo
Penal, o Codigo de Processo Penal e a Lei dos Juizados Especiais, para
coibir a pratica de atos atentatorios a dignidade da vitima e de testemu-
nhas e para estabelecer causa de aumento de pena no crime de coa¢ao
no curso do processo.
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MEDIDAS ASEREM ADOTADAS

Como medidas indicadas no tratamento dos casos de violéncia
contraamulher, sugere-se:

- Criacao de Grupos Reflexivos,
POSSIBILITANDO UM VIES PEDAGOGICO,
VISANDO AO NAO COMETIMENTO DESSES
CRIMES;

- Nomeacao de encarregada para a investigacao
(IPM);

- Criacao de ouvidorias para apurar os relatos da
mulher militar, com anomeacao de uma ouvidora;

- Acolhimento da vitima;

- Suporte de assisténcia social e psicologica das
organizacoes militares a vitimas militares de violén-
cia;

- Aplicacao de medidas protetivas pelo Juiz
Federal da JMU;

- Protecao a mulher estendida a area administra-
tiva militar;

-Inclusao de contetido sobre violéncia de género
nos cursos de formacao dos militares das Forcas

Armadas;

- Palestras periodicas aos efetivos militares sobre
violéncia contra a mulher militar e sua protecao
juridica.
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ONDE BUSCARAJUDA

Caso esteja sofrendo agressao ou tenha presenciado alguma
mulher sendo agredida, pode-se buscar ajuda:

Ligar para o 180 - DISQUE DENUNCIA - Central de
Atendimento a Mulher que funciona 24 horas;

Comunicar por escrito a autoridade militar superior;

Entrar em contato com a Ouvidoria do MPM, pelos
telefones 0800 021 7500, (21) 3262-7001 e (21) 3262-

7002, ou pelo e-mail: ouvidoria@mpm.mp.br.

Além disso, a mulher militar também deve acessar a Rede de
Atendimento a Mulher disponivel para toda cidada. As instituicoes que
integram a Rede atendem as mulheres vitimas de violéncia, assim como
seus filhos.

Os servicos da Rede incluem as areas da justica, da saude, da
seguranca publica e da assisténcia social.

E muito importante que a vitima tenha ajuda psicolégica e uma
rede de apoio no trabalho e fora dele (familia, amigos, colegas).

Contatos da Ouvidoria da Mulher do Superior Tribunal Militar:

* e-mail: Ouvidoriadamulher@stm jus.br;

* formuldario eletronico da Ouvidoria (https://www.stm.jus.br/
ouvidoria);

* telefones: (61) 3313-9460 ou (61) 3313-9445;

* aplicativo de celular (para baixar o aplicativo, bastar entrar no
Google Play ou Apple Store, digitar Ouvidoria STM e clicar em
instalar);

* atendimento presencial: STM - Setor de Autarquias Sul, Praca dos
Tribunais Superiores, sala 407.
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