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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PORTARIA N° 1.711/GC3, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Aprova a reedicdo do Regulamento do
Instituto de Psicologia da Aeronautica.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA , de conformidade com o previsto
no inciso Xl do art. 23 da Estrutura RegimentalGtomando da Aeronautica, aprovada pelo
Decreto n° 6.834, de 30 de abril de 2009, e coramide o que consta no Processo n°
67400.001987/2017-02, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo do ROCA 21-29 “Regulatbedo Instituto de
Psicologia da Aeronautica (IPA)”, que com esta daix

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsublicacéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n°® 1.743/GC3, de @&5odtubro de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 200, dedsoutubro de 2014.

Ten Brig Ar NIVALDO LUIZ ROSSATO
Comandante da Aeronautica
(DOUL1 n° 225, de 24 NOV 2017)

(Publicada no BCA n° 203, de 27 de novembro de 2017
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REGULAMENTO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AERONAUTTA

CAPITULOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Secao |
Da Natureza

Art. 1° O Instituto de Psicologia da Aeronautid®A), Organizacdo do
Comando da Aeronautica (COMAER) prevista pelo Diecné 97.138, de 25 de novembro de
1988, tem por finalidade desenvolver acdes nogstgecampos da Psicologia, oferecendo o
suporte especializado as Organizacdes Militares)(©&b pessoal, no ambito do COMAER.

Art. 2° O IPA é diretamente subordinado ao Com&adml do Pessoal.
Art. 3° O IPA tem sede no Rio de Janeiro, EstariRid de Janeiro.

Secéao Il
Das Conceituacbes

Art. 4° Para efeito deste Regulamento, os termespeessdes abaixo tém as
seguintes conceituacoes:

| - Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP) - procegge visa a estabelecer um
prognoéstico de adaptacdo de candidatos a ativiced@/funcdo, por meio da avaliacdo de
aspectos motivacionais, caracteristicas de peildadal aptiddes especificas e potencial
geral, com base no perfil de exigéncias psicolGyestabelecido;

Il - Conselho Técnico Superior (CONSUP) - instangiaxima de assessoria
técnica ao Diretor do IPA, que tem por finalidaddate pareceres, apreciacdes e julgamentos
nos assuntos relacionados a Psicologia Aplicada;

lll - Exame Psicoldgico (EP) - apreciacdes de guéoclinico ou pericial com
a finalidade de verificar as condi¢ces de sanidaeietal de um individuo para o desempenho
satisfatorio das atribuicdes a ele impostas; e

IV - Sistema de Psicologia da Aeronautica (SISPAijstema que tem o IPA
como Orgdo Central e a finalidade de planejarntaie coordenar e executar as atividades de
Psicologia no COMAER.

Secao Il
Da Competéncia

Art. 5° Ao IPA compete:

| - orientar, normatizar, coordenar e supervisiaeanicamente as acfdes que
garantam a eficiéncia e a eficicia das atividadeBsicologia, desenvolvidas no ambito do
COMAER;

Il - aplicar e gerenciar a aplicacdo do EAP, asadlos psicologos do SISPA,
para fins de selecdo de candidatos aos quadreass@stagios e cargos do COMAER,;

lll - pesquisar, desenvolver e divulgar novas igas e metodologias de
interesse para a sua atuacao;

IV - promover a atualizag&o técnica, metodolégicke procedimentos a serem
adotados pelos psicélogos do SISPA,;
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V - viabilizar o intercambio técnico-especializadom organizacdes afins,
civis e militares, no Pais e no exterior, bem camm os Conselhos Federal e Regionais de
Psicologia, no que se refere a assuntos de suansadplidade;

VI - emitir pareceres atinentes a questdes quelesw avaliacdo psicologica
para apoio juridico, observado o Cédigo de Eticdiggional dos Psicologos;

VIl - assessorar o Comandante-Geral do Pessoal clagsificagao e
movimentacdo de profissionais de Psicologia, bemocoa definicdo das necessidades de
treinamento do pessoal envolvido; e

VIII - elaborar, distribuir e atualizar as nornts SISPA.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° O IPA tem a seguinte estrutura basica:

| - Direcéao;

Il - Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos
[l - Divisdo de Selecéo;

IV - Divisado de Pesquisas e Desenvolvimento;

V - Divisao de Psicologia Clinica; e

VI - Divisao de Psicologia Operacional Aplicada.

_ CAPITULO I _
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E SETORES

Art. 7° A Divisdo de Desenvolvimento de Recursosndnos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar tecnicameas atividades voltadas
para o ajustamento psicologico, orientacao psicagégica e profissional,

Il - planejar, coordenar, supervisionar tecnical@nexecutar as atividades de
treinamento, de acompanhamento, de avaliacdo esgsdlvimento de pessoal;

lll - realizar ou assessorar tecnicamente os estuth area de Recursos
Humanos que orientem mudangas organizacionais; e

IV - planejar, coordenar, supervisionar tecnicaimere acompanhar as
atividades relacionadas a psicologia educaciodakgortiva.

Art. 8° A Divisdo de Selecdo compete planejar, rdeoar, supervisionar
tecnicamente, normatizar e executar os processsruolvam o EAP em candidatos.

Art. 9° A Divisdo de Pesquisas e Desenvolvimentummete planejar,
coordenar, supervisionar tecnicamente e executasquEas que fundamentem o
desenvolvimento de programas, de projetos e dedaties de Psicologia, aplicados no
COMAER.

Art. 10. A Divis&o de Psicologia Clinica compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar tecnicameag atividades executadas
pelos psicologos clinicos do SISPA que desenvolpamcessos de assisténcia psicoldgica
com fins de prevencdo, diagndstico e/ou terapia; e

Il - orientar tecnicamente, treinar e supervisiong processos que envolvam
os EP.
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Art. 11. A Divis&o de Psicologia Operacional Aplie compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar tecnicdmes programas, projetos e
atividades relativos a Seguranca de Voo que visgmmegencdo de acidentes e incidentes
aeronauticos;

Il - planejar, coordenar, supervisionar tecnicaimenexecutar a atividade de
Investigacdo de Acidentes Aeronauticos - Fator HamaAspecto Psicoldgico;

lll - planejar, coordenar, supervisionar tecnicateee executar as atividades
que promovam o adequado suporte psicologico eragditude pos-acidente aerondutico, no
intuito de auxiliar no restabelecimento da opensalidade do setor/OM envolvido com o
acidente; e

IV - planejar, coordenar, supervisionar tecnicammenexecutar acées de apoio
psicologico ao militar do COMAER em operagfes er@r®s militares no Brasil e no
exterior, A¢des Civico-Sociais, situacfes de calane, Garantia da Lei e da Ordem (GLO)
ou em qualquer outra acdo em que seja vislumbradaessidade de suporte psicoldgico.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Diretor

Art. 12. Ao Diretor do IPA, nos termos da legislaggam vigor e consoante as
diretrizes do Comandante-Geral do Pessoal, incumbe:

| - orientar, coordenar e controlar as atividadis IPA e do SISPA,
adeguando-as as politicas do COMAER,;

Il - convocar o CONSUP;

lll - promover o intercambio com organizac¢des sfitivis e militares, no Pais
e no exterior, e com os Conselhos Federal e Reagiot@ Psicologia, objetivando a
divulgacao das atividades realizadas pelo SISPAteaizacéo técnico-especializada de seus
integrantes;

IV - promover e divulgar pesquisas de interessa paCOMAER no campo
da Psicologia;

V - fomentar a divulgacdo de conhecimento técespecializado por meio da
apresentacao de trabalhos em congressos, semjrcaniess e publicacdes;

VI - propor o recompletamento e a movimentacapeatsoal para o IPA; e

VII - orientar a elaboracdo das propostas orcaanstanual e plurianual.

Secéo ll
Dos Demais Chefes

Art. 13. As atribuicbes dos demais chefes intagsarda estrutura do IPA
serdo definidas no seu Regimento Interno.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O provimento dos cargos e funcdes obsaraa seguintes diretrizes:

| - o Diretor do IPA é Coronel do Corpo de Ofisiaia Ativa da Aeronautica,
sendo desejavel que possua registro de psicdlogo;

Il - os Chefes da Divisdo de Desenvolvimento deurRss Humanos, Divisdo
de Selecéo, Divisdo de Pesquisas e Desenvolvimeiisao de Psicologia Clinica e Divisao
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de Psicologia Operacional Aplicada sdo Majores dwp@ de Oficiais da Ativa da
Aeronautica, sendo desejavel que possuam registpsidologo;

[Il - o substituto eventual do Diretor do IPA éficial da ativa de maior grau
hierarquico no efetivo da OM; e

IV - as demais substituicbes eventuais far-se-&otrd de cada Orgao
constitutivo do IPA, respeitados os quadros, aahigia e as qualificacoes exigidas.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, no minimo,das oficiais exercendo os
cargos de Diretor ou Chefe de Divisdo devera possgistro de psicologo.

Art. 15. O Comandante-Geral do Pessoal remeteraEstado-Maior da
Aerondautica copia do Regimento Interno aprovadopmazo de 150 dias apds a publicacéo
deste Regulamento.

Art. 16. O Regimento Interno do IPA definird o aleamento dos 6rgdos da
estrutura complementar, bem como as competéncesesl®rgaos e as atribuicdes de seus
chefes.

Art. 17. Os casos nao previstos neste Regulameatédo submetidos a
apreciacdo do Comandante da Aeronautica.
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Anexo A - Organograma do Instituto de Psicologia d&eronautica
DIRECAO
| 1 | |
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DIVISAO DE PESQUISAS E DIVISAO DE PSICOLOGIA
DE RECURSOS SELEGCAO DESENVOLVIMENTO PSICOLOGIA CLINICA OPERACIONAL
HUMANOS APLICADA






