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PREFACIO

Diante da transicdo da cultura civil para a cultorditar, os sujeitos séo
lancados a vivenciar diversas situacdes cotidigonaspossuem algum grau de complexidade
e dificuldade e que podem interferir na qualidadesdla saide mental, sobretudo quando for
necessario o aprimoramento de alguns recursosgggsorganizacionais.

Desta forma, o Comando-Geral do Pessoal (COMGIER})ot no rol de suas
finalidades regimentais a responsabilidade porgpangerenciar e controlar as atividades
relacionadas com o pessoal civil e militar do CONRAHdentificou a necessidade de
trabalhar alguns conceitos especificos no que tanggide mental de alunos e estagiarios
ingressos nas Organizacdes de Ensino (OE) do COMAER vez que foi possivel perceber
uma sensivel mudanca de comportamento, nem sempééida, neste publico em especial.

Ainda, diante do potencial das acdes destinadaaudesmental daqueles
matriculados nos Cursos e Estagios das OE, peraebayossibilidade de expansao para que
todo o efetivo da Forca Aérea Brasileira fosse emoplado, revelando a busca constante do
COMGEP pelo bem-estar de seus militares.

Todos estes apontamentos motivaram a criacdo, odelatr ja consagrado
Programa de Valorizacdo da Vida (PVV), deste modsipecifico sobre Apoio Emocional
(AE), a fim de elucidar a importancia de trabalhanteligéncia emocional como a habilidade
para enfrentar situagfes adversas inerentes acémntumana, permitindo que o individuo
responda as demandas emocionais de seu ambieatallaplique 0 conhecimento acerca
das emocdes e de sua expressao nos relacionanmatpsssoais.

Por fim, contribuir para o desenvolvimento de hdhdes socioemocionais
junto aos alunos/estagiarios e efetivo implica ramwc¢do de saude mental, capacitando-os
para que possam dar um novo significado as sitsagielas, e assim, fornecer ferramentas
necessdarias para formacado de militares saudavesmecapacidade de enfrentamento das
adversidades vivenciadas ndo apenas no ambitosgmfal, como também no ambito
pessoal. E vélido salientar ainda, que a neuro@&ompeu com o paradigma da dicotomia
razao/emocao, evidenciando que o aprendizado enaici® a base para os outros
aprendizados. Sob este viés, o modulo Il do Prograe Valorizagdo da Vida - Apoio
Emocional (PVV-AE) surge como uma estratégia de aeievante para o desenvolvimento
de uma geragcdo de militares emocionalmente compstenengajados, aptos a comunicar,
ouvir, persuadir, inspirar e motivar.
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1 DISPOSICAO PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Norma tem por finalidade contribuir coprocesso de adaptacéo e
construcdo de conhecimento dos cadetes da AFApslda EPCAR, EEAR e ITA, bem
como de todo o efetivo do COMAER, fortalecendo sgeatos socioemocionais diante das
frustracOes, dificuldades e adversidades que possagir ao longo, ndo apenas do curso de
formacgao, mas de todo ciclo de permanéncia na Fblegste sentido, o programa procura
desenvolver habilidades socioemocionais nesse qaudlirante e apés a formacao militar,
como a inteligéncia emocional, o gerenciamento stoegse, a tolerancia a frustracdo e
resiliéncia, a infodemia, o enfrentamento ao letdye outros aspectos emocionais, para que
possam vir a se tornar militares capacitados a tidforma saudavel com as adversidades e
situacOes probleméticas que porventura surjamragolde suas carreiras.

1.2 AMBITO

A presente Norma € de observancia obrigatéria dgsn#es do Sistema de
Psicologia da Aeronautica (SISPA) e dos multiplarad deste médulo do PVV, e aplicavel a
todas as Organizacdes Militares (OM) do COMAER.

1.3 CONCEITUACAO

1.3.1AGENTES DE PSICOLOGIA

Militares da especialidade de Psicologia ou ciw#cdlogos vinculados de
maneira permanente ou eventual as diversas Orgéegailitares e Setores de Psicologia
gue integram o SISPA, mesmo quando forem do efalivolnstituto de Psicologia da
Aeronautica (IPA).

1.3.2CURSO DE PROMOCAO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIEPHS)

Curso criado com o objetivo de capacitar tanto @gemes de Psicologia do
SISPA quanto os demais multiplicadores (pedagogis) PVV-AE a respeito do
desenvolvimento de habilidades socioemocionaisluleos/cadetes/efetivo, possibilitando a
adocao de acdes padronizadas e direcionadas pasntiifs regides do pais. Subdivide-se em
CPHS tedrico-pratico, voltado para os Agentes deoRgjia e pedagogos que atuam nas OE
contempladas por este Programa; e em CPHS tediweitual, destinado a todos os
Agentes de Psicologia, os quais expandirao as agia ambito do COMAER.

1.3.3DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS NA-AB

Visa a facilitacdo do desenvolvimento das habik$adocioemocionais entre
os militares como mecanismo de fortalecimento derda de protegdo, tanto no nivel
individual quanto ambiental.

1.3.4AMULTIPLICADORES

Militares da especialidade de Pedagogiayolvidos com ensino/instrucao,
previamente identificados pelo Orgdo Central daeBisa de Psicologia da Aeronautica
(SISPA), para receber capacitacdo especifica spbeea “apoio emocional” e que atuardo
como agentes multiplicadores de conhecimento exc@ss do PVV-AE, sob coordenacéo do
Orgéo Central do SISPA.
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1.3.50RGAO CENTRAL DO SISPA

O IPA ¢é o Orgdo Central do SISPA, responsavel pakntacdo normativa,
coordenacdao, controle, supervisao técnica e demgéiss que garantam o funcionamento e a
eficacia das atividades do Sistema, respeitandabardinacdo hierarquica as OM em cuja
estrutura organizacional se encontrem integradas.

1.3.60RGAOS EXECUTIVOS DO SISPA

Orgaos Executivos ou Elos do Sistema sdo as OMifidadas pelo Orgdo
Central como possiveis colaboradoras para o bogidioamento do SISPA e das atividades
de Psicologia no ambito do COMAER.

1.3.7PROGRAMA DE VALORIZACAO DA VIDA (PVV)

O COMGEP, por meio do IPA, desenvolve o PVV, qua t®mo estratégia
prioritéria a valorizacdo a vida, atuando de fopeamanente junto a militares, dependentes
de militares e civis do COMAER. Suas principais emfencoram-se em orientar,
conscientizar e sensibilizar o publico-alvo do Paoga para gerar atitudes de prevencao no
que tange a saude mental. Neste sentido, o PV\ulsdivide em modulos, em constante
evolucdo. O primeiro deles consiste na prevenc¢auaddio, normatizado pela NSCA 38-17;
0 segundo na prevencdo do uso abusivo de alchelcdae outras substancias psicoativas,
normatizada pela NSCA 38-21; e o terceiro modulo de apoio emocional, que se faz
normatizar por meio desta NSCA.

1.3.8SISTEMA DE PSICOLOGIA DA AERONAUTICA

Sistema instituido por meio da Portaria n°® 1.4783GNe 20 de dezembro de
1982 e alterado pelas Portarias n° 131/GM3, de @ateo de 1989, e n° 176/GC3, de 17 de
marco de 2009, com a finalidade de planejar, arerdoordenar, controlar e executar as
atividades de Psicologia no Comando da Aeronautica.
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2 CONSIDERACOES GERAIS

2.1 A elaboracdo da ementa do Curso de Promocéao dédddbes Socioemocionais (CPHS),

a criacdo do cronograma de aulas e a realizacaawas serdo de responsabilidade do
Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA) e daeforia de Saude da Aeronautica
(DIRSA), e constardo de Curriculo Minimo (CM) e riflade Unidades Didaticas (PUD)

especificos.

2.2 O IPA se encarregara, ainda, dos procedimentoged&ncia, por meio de ferramenta
informatizada utilizada pelo COMGEP para gestaouisos e estagios, tal qual o Sistema de
Gerenciamento da Capacitacdo (SGC), para fins dieaigfo, matricula e conclusdo do
CPHS, de forma a manter registro nos assentameososiilitares.

2.3 O CPHS sera ministrado em duas vertentes, sepdmaira voltada para os Agentes de
Psicologia e multiplicadores que atuardo nas OHeogpladas pelo Programa, e sera
designado “CPHS tedrico-pratico”, tendo em vistaeggecificidades do PVV-AE junto ao
publico a quem se destina; ja a segunda verterdeiainar-se-a aos Agentes de Psicologia de
todo o SISPA, que atuardo junto ao efetivo, e skadnado “CPHS tedrico-conceitual”. No
CM e no PUD do CPHS constaréo as especificidadeadke vertente de capacitacao.

2.4 O CPHS acontecera na localidade do Rio de JaRdiygob coordenacdo do IPA, com a
participacdo, no caso do CPHS tedrico-pratico,ameanos dois psicologos e dois pedagogos
de cada Organizacdo de Ensino (OE) contempladarogrdma (AFA, EPCAR, EEAR e
ITA); e no caso do CPHS tedrico-conceitual, de soa® Agentes de Psicologia do SISPA.

2.5 Caso a OE nao disponha do efetivo mencionadoeno iinediatamente anterior, devera
disponibilizar ao menos um psicélogo e um pedagog@ que possam realizar o CPHS
tedrico-prético e dar sequéncia as a¢des do Pragram

2.6 Para efeito desta Norma, entender-se-a por OEagme\FA, EPCAR, EEAR e ITA, a
despeito da constituicdo do Sistema de Ensino gicevia NSCA 37-1/2020 (Sistema de
Ensino da Aeronautica - SISTENS).

2.7 Para efeito de acompanhamento da efetividade gf#es goropostas nesta Norma, bem
como para coleta de informacdes e propostas demagamento, IPA e DIRSA,
conjuntamente, deverao realizar visitas técnicaaiaras OE envolvidas no PVV-AE.
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3 ESTRUTURA DO PVV-AE

O PVV-AE seré dividido em dois ciclos de a¢gfesdsem primeiro destinado a
formacdo dos profissionais da especialidade deolgia (Agentes de Psicologia) e
Pedagogia (multiplicadores) da AFA, EPCAR, ITA eAREcom o Curso de Promocao de
Habilidades Socioemocionais (CPHS) tedrico-pratieocom a capacitacdo dos demais
Agentes de Psicologia do COMAER com o CPHS te&rmeeitual. O primeiro ciclo
contemplara ainda a¢des destinadas ao levantamemtdormacdes, que subsidiardo o inicio
do segundo ciclo do Programa.

O segundo ciclo, por sua vez, tera como objetivbescdestinadas ao
aprimoramento e gestdo do PVV-AE, apds andliselizadas a partir das informacdes
coletadas no primeiro ciclo do Programa. Assim eemd segundo ciclo permitird a
elaboracdo de metas e objetivos mais precisos @dP&V-AE, bem como determinara
indicadores para acompanhamento das metas estdbslek seqguir, os participantes, publico
alvo, as acoes de cada ciclo do Programa e asyespbdades serdo detalhados.

3.1PARTICIPANTES E PUBLICO-ALVO DO PROGRAMA

A implantacdo do PVV-AE na Forca Aérea Brasilemialmente requerera
esforcos conjuntos, supervisionados pelo COMGER sg expandirdo para 0S outros
ODGSA e serao executados pelas OM subordinadas)giordos Agentes de Psicologia e/ou
multiplicadores (pedagogos).

Os Agentes de Psicologia e multiplicadores da AERCAR, ITA e EEAR
integrardo o PVV-AE desde seu primeiro ciclo, peret@ndo como participantes do
Programa ao longo dos ciclos subsequentes, confoenessidade.

Os cadetes da AFA e os alunos dos cursos de eatl@iEPCAR, ITA e EEAR
constituirdo o publico-alvo de todo o Programa, weza que a eles se direcionam as acdes
planejadas para o desenvolvimento de habilidadesesnocionais. O efetivo do COMAER
como um todo, no entanto, nao fara parte do ptalieo do eixo Il do primeiro ciclo.

3.2PRIMEIRO CICLO DO PROGRAMA

O primeiro ciclo do PVV-AE ser4 composto por tréses: Concepcao,
Efetivacdo e Gestéo, conforme tabela 1.

Tabela 1 — Fases do programa

FASES OBJETIVOS

_ _ | 1. Definicéo de metas e objetivos;
Fase I: Concepcao| 2. | evantamento de necessidades:
3. Estudos de viabilidade;

4. Definicdo de OM e profissionais envolvidos na fise
5. Criagao do Programa.
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Fase IlI: Efetivacéo

1. Educacéao e formacéo;

2. Campanhas de sensibilizacdo e informacéo;

3. Grupos psicoeducativos; e

4. Levantamento de informacdes que orientardo o segund
ciclo do Programa.

Fase lll: Gestao

1. Acompanhamento das ac¢oes efetivadas;

2. Orientacdo dos profissionais executores;

3. Avaliacdo das acoes;

4. Monitoramento de indicadores que serdo levantaddsrajo
da fase Il; e

5. Estabelecimento de novas metas.

3.2.1EIXOS DO PRIMEIRO CICLO DO PROGRAMA

As acbes do primeiro ciclo do PVV-AE, a serem etatas na Fase Il do referido
Programa, estao divididas em quatro eixos pringifaducacao e Formacao (I), Campanhas
de Sensibilizacdo e Informacédo (Il), Grupos Psiocativos (Ill) e Levantamento de
Informacdes (IV), conforme tabela 2.

Tabela 2 - Eixos do Primeiro Ciclo do Programa

EIXOS DO

PRIMEIRO CICLO OBJETIVOS DAS AGCOES

DO PROGRAMA

EIXO I:

Educacao e Formacao

Acdes destinadas a criacdo do CPHS, com té
relacionados as habilidades socioemocionais humanas
objetivo de capacitar os profissionais da espeldde dg
Psicologia e Pedagogia da AFA, EPCAR, ITA e EE
para atuacdo destes nas acbes do Eixo IlI, Il eH
capacitacdo dos demais Agentes de Psicologia dBAS
para atuacdo nas acdes do eixo Il junto a todetovef

emas

Acdes direcionadas a realizacdo, por parte dosspromnais

Calrzr]lérg]rl]lés de capacitados, de palestras e encartes informata@stpdo g
Sensibilizagéo e efetivo do COMAER, com vistas ao esclarecimentorespb
Informacgao aspectos das habilidades socioemocionais.
Acdes direcionadas a realizacdo, por parte dossprofais
capacitados, de grupos psicoeducativos com | 0s
EIXO il: alunos/cadetes da AFA, EEAR, EPCAR e ITA que tenham

Grupos Psicoeducativos

interesse em aprofundamento de tematicas rela@snas
habilidades socioemocionais.
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As acdes deste Eixo permitirdo o levantamento| de
informacdes de relevante importancia para as pigies

EIXO IV: gue seréo feitas no segundo ciclo do Programa.
Levantamento de A coleta de informag8es neste Eixo sera realizadareio
Informacdes das informacgbes oriundas dos grupos psicoeducgtivos

realizados por psicélogos e pedagogos capacitaoios a
CPHS tedrico-pratico.

3.2.1.1Eixo | — Educacéao e Formacao

3.2.1.1.10 Curso de Promocao de Habilidades Socioemociq@®$lS) serd dividido em

duas vertentes, sendo a primeira denominada CPétiedgratico, destinado a capacitar
profissionais da especialidade de Psicologia e dogpia da AFA, EPCAR, ITAe EEAR que
atuardo junto aos alunos/cadetes das OE contersptettaPVV-AE.

3.2.1.1.2Ja a vertente tedrico-conceitual do CPHS objataaacitar todos os Agentes de
Psicologia do SISPA para atuarem junto ao efet/ @ @MAER, especificamente no eixo Il
do primeiro ciclo do PVV-AE.

3.2.1.1.3Devido as caracteristicas a serem trabalhadasPHSCtanto a vertente teorico-
pratica quanto a tedrico-conceitual, a capacitai@ra ser realizada de forma presencial,
sob coordenacéao do IPA.

3.2.1.1.40 Curriculo Minimo (CM) e o Plano de Unidades Dicks (PUD) diferenciardo as
duas vertentes do CPHS.

3.2.1.1.50 CPHS devera preparar os profissionais paraiaredh os militares quanto ao
desenvolvimento de competéncias socioemocionaigpgssibilitardo melhor abordagem de
situacdes adversas.

3.2.1.1.60 CPHS contemplara os seguintes temas:
a) Desenvolvimento da inteligéncia emocional

Nas ultimas trés décadas, obras basilares se p@@ro com questbes
relacionadas a formas mais adaptativas de lidarademOmeno da emocao. Nesse sentido,
foi cunhado o constructo da inteligéncia emocioIAYER & SALOVEY, 1997;
GOLEMAN, 1995).

A inteligéncia ou competéncia emocional pode sénide como a habilidade
qgue permite que o individuo responda as demandasienais de seu ambiente, aplique o
conhecimento acerca das emocOes e de sua expressdelacionamentos que estabelece
com outras pessoas.

Dessa forma, a inteligéncia emocional destaca-seocoma habilidade
essencial em todos os contextos nos quais o indivebta inserido e sera de particular
relevancia no ambiente laboral.
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b) Gerenciamento do estresse

O estresse pode ser definido como uma respostalemngo organismo, que
envolve reac0es fisicas, psicologicas, mentaisredraais frente a qualquer evento que seja
interpretado pela pessoa como desafiante. Essmudstiinterpretado como desafiador,
provoca uma quebra na homeostase do funcionamet&mnao que, por sua vez, cria uma
necessidade de adaptacao para preservar o bene-estata (LIPP e MALAGRIS, 2001).

As consequéncias de altos niveis de estresse gealorsao evidenciadas pelas
licencas médicas e absenteismo, queda de prodadesidiesmotivacdo, doencas fisicas e
transtornos mentais variados, tanto no contextarozgcional quanto nas relagcdes do
individuo fora do ambiente laboral.

O gerenciamento do estresse esta relacionadorderta ao desenvolvimento
da inteligéncia emocional, na medida em que a aggol das emocdes, uma das habilidades
da inteligéncia emocional, sera essencial para anmejo adaptativo das situacdes de estresse.

c) Tolerancia a frustracao e resiliéncia

E possivel afirmar que a frustracdo € um sentim@gmeente ao ser humano,
uma vez que, a partir do momento em que planosidgalizados, consequentemente
expectativas sdo geradas e, como nem sempre dadlcorresponde ao que foi produzido
no ambito da fantasia humana, alguns planos s8trddos no plano da realidade. Segundo
Rosenzweig (1945), a frustracdo é um fendbmeno gqogetodas as vezes que 0 organismo
encontra um obstaculo ou impedimento, mais ou mersigansponivel no caminho que o
conduz a satisfacdo de qualquer necessidade vital.

A frustracdo € vivenciada diante de um desejo rabzado ou alguma falha
na execucdo de uma tarefa, o que acaba gerandoesoondentamento, aborrecimento,
tristeza e, em casos mais extremos, 0 desespeal®,cosujeito se depara com algo novo, que
nao foi planejado, levando-o a ndo saber como agspertando o sentimento de impoténcia.

Conseguir transcender essas adversidades é o igiggefatoda a diferenga no
enfretamento desse tipo de situacdo. Atraves dardigiio, o ser humano tem a possibilidade
de crescer e aprender com ela. Para isso se fags@io o desenvolvimento de competéncias
gue possam ajudar nesse processo de superac&omeaauirir resiliéncia.

d) Infodemia: uso racional das redes sociais

Conceito definido como um fenbmeno relacionado aa@esso e
disseminacdo de informacfes referidas a assuntpscégos e geradas por fontes
reconhecidamente confiaveis, mas também por outrages ndo confiaveis que se
propagam exponencialmente, através das midiaadidi®dMS, 2020).

Esse fenbmeno apresentou destaque e meio propia@ Beu
desenvolvimento diante da pandemia da COVID-19s jaoprocura por informacdes de
esclarecimento, medidas de protecdo, tratament@tigtscas e diversos assuntos
referidos a saude publica mundial foram amplamangssados.

A auséncia de critérios para absorcdo de infornsad@econtetdo duvidoso
pode afetar os processos de tomada de decisdegogs@resperam respostas imediatas, sem
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dedicar tempo suficiente para analisar com cuidaidoevidéncias. Além disso, o excesso de
informacfes e auséncia de momentos de descomprpssi@on acarretar transtornos de
ansiedade, sindrome do panico, episodios depraessivmitros problemas de saude fisica e
mental.

Considerando que a formacdo militar apresenta rditel de exigéncia em
relacdo a assimilacdo de conteddos em que a cograc@otivacdo e as emocdes estejam
atuando de forma integra para que o periodo demi@adaprendizagem intelectual e
comportamental seja efetiva, o excesso de informjyaga fenbmeno da infodemia, podem se
apresentar como ameaca a formacdo. Sendo assiseryareo espaco mental, deixando-o
livre de excessos desnecessarios de informacappnoionando conscientizacdo do uso
saudavel das midias digitais, se faz necessargrawencdo a saude mental e otimizacdo do
desenvolvimento da aprendizagem.

e) Processos de luto

O conceito de “luto” esta naturalmente associadpracesso posterior a morte
de um ente querido. No entanto, sdo variadas asfast@gdes de luto relacionadas a
diferentes tipos de perda. Pode-se falar das pealagla cotidiana, ndo menos importantes,
gue contam com recursos adaptativos da propria eede o enlutado se insere para ser
enfrentadas.

A definicdo de “Processo de Luto” é bastante corgptes medida em que cada
pessoa o vivencia de forma diferente, medianteuisras, o meio em que esta inserida e o
préprio contexto da perda também influencia a focorao a pessoa vai encarar o luto. O luto
€ uma emocdo considerada como uma sindrome compgi@xeomportamento humano.
(AVERILL & NUNLEY, 1992).

Os alunos das Escolas de formacéo militar passamrpa mudanca intensa,
saem da familia de origem e se inserem no contaiit@r, com cultura e valores diferentes
dos quais vivenciavam. Além dessa ruptura, eleempodivenciar situacdes particulares,
corrigueiras da vida e especificas de vivénciaudo. IA pandemia da COVID-19 trouxe o
distanciamento social e muitas mortes repentinasra,isso, o luto coletivo, que representa
um fenbmeno social e emocional. Diante disso, éaa-snportante o acesso a algum tipo de
suporte emocional para as situacdes particularesviégncias do luto nas Escolas de
formacado, assim como € de igual importancia quedividuo desenvolva mecanismos de
enfrentamento diante de perdas significativas, fesendo, assim, a adaptacdo saudavel ao
meio.

3.2.1.2Eix0 Il - Campanhas de Sensibilizagéo e Informacao

3.2.1.2.1As campanhas de sensibilizacdo e informacdo sobraspectos relacionados as
habilidades socioemocionais poderéo ser realizaalasieio de palestras e folhetos digitais.

3.2.1.2.2As ac¢0Oes deste Eixo serdo executadas pelos edlitapacitados por meio do CPHS
(tedrico-pratico ou tedrico-conceitual).

3.2.1.2.30s profissionais responsaveis pela conducdo daslaates neste Eixo deveréo
manter controle do quantitativo do efetivo alcarcpeélas acdes realizadas.

3.2.1.2.4As acbes deste Eixo deverédo se destinar a totiiiecedo COMAER.
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3.2.1.3Eixo lll - Grupos Psicoeducativos

3.2.1.3.1 Os grupos psicoeducativos serdo conduzidos pocolpgos e pedagogos
devidamente capacitados com o CPHS tedrico-prétiabordardo as teméticas relacionadas
as habilidades socioemocionais com os alunos.

3.2.1.3.20s grupos psicoeducativos ocorrerdo em quatrongémsocom grupos de vinte
alunos, apenas com as turmas de ingresso (1° ano).

3.2.1.3.30 periodo de realizacdo desta atividade seraidefpelas OE em que o Programa
for aplicado, respeitando o cronograma previstaeg@nA).

3.2.1.3.4 Os grupos deverdo ter suas atividades estrutyractam tempo de sesséo
estabelecido e duracédo determinada.

3.2.1.3.5As acdes deste Eixo n&o se aplicam ao efetivo@@dAER como um todo.

3.2.1.4Eixo IV — Levantamento de Informacdes

3.2.1.4.1Consistird do levantamento de informacdes oriunidssciclos anteriores, a fim de
gue haja subsidios para orientar 0 segundo cicloralgrama.

3.3SEGUNDO CICLO DO PROGRAMA

3.3.10 segundo ciclo do PVV-AE sera composto por tedgg$: Analise de Informacdes do
Primeiro Ciclo, Efetivacdo de Ac¢des e Gestéo.

3.3.2A fase de Andlise de Informacdes do Primeiro Cield como objetivo o levantamento
de demandas a serem trabalhadas de forma a aprion@xa/-AE.

3.3.3 A fase de Analise de Informacbes do Primeiro Cidkvera ter inicio ao final do
Primeiro Ciclo do PVV-AE.

3.3.4Na fase de Andlise de Informacdes do PrimeirodChso achado necessario por IPA e
DIRSA, sera possivel propor novos temas para icagdo ao curriculo do CPHS seguinte.

3.3.5A fase de Efetivacdo de Acdes tera inicio quamderadas as analises da fase anterior
(Analise de Informagdes do Primeiro Ciclo).
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4 ATRIBUICOES

4.1DO COMGEP

4.1.1Determinar a DIRENS e solicitar ao DCTA que digpdizem, nos calendarios anuais
dos Cursos/Estagios de carreira da AFA, EPCAR, EEARA, tempos disponivies para a
execucéao das atividades dos eixos Il e 11l do PW/.-A

4.1.2Determinar a DIRENS e interceder junto ao DCTAapgue os Agentes de Psicologia e
pedagogos da AFA, EPCAR, EEAR e ITA realizem o CRét®ico-pratico.

4.1.3Determinar as OM subordinadas e interceder junsode@mais ODGSA para que as OM
disponibilizem os Agentes de Psicologia para raetin o CPHS tedrico-conceitual.

4.1.4Divulgar o PVV-AE no ambito do COMAER.

4.2D0 ORGAO CENTRAL DO SISPA (IPA)

4.2.1Promover e executar as acdes do PVV-AE no ambitc@MAER.
4.2.2Sugerir propostas de estudos e pesquisas desseealle PVV-AE.

4.2.3Assessorar Comandantes, Chefes e Diretores dendOilacdo aos assuntos pertinentes
ao PVV-AE.

4.2.4 Desenvolver e coordenar, por meio da Divisdo deeBeolvimento de Recursos
Humanos (DRHUM) e Divisdo de Prevencdo Psicol6giaREP), junto a outros 0rgados e
setores de ensino do COMAER, capacitacdo profiakidns Agentes do SISPA e dos
multiplicadores designados para atuar no PVV-AE.

4.3DA DIRSA

4.3.1 Atuar em conjunto com o IPA na capacitacdo dos nfegge do SISPA e dos
multiplicadores que atuardo no PVV-AE.

4.3.2Sugerir propostas de estudos e pesquisas desseealle PVV-AE.

4.4DOS ELOS DO SISPA

4.4.1Contribuir para a divulgacao do PVV-AE em ambittemo.

4.4.2 Disponibilizar os Agentes de Psicologia e multipdiores para participarem das
capacitacdes conduzidas por IPA e DIRSA, bem coana gxecucédo das atividades do PVV-
AE pos-capacitacao.

4.5DOS AGENTES DO SISPA

4.5.1Aderir, no ambito da area sob sua responsabilidadgecucéo das acdes do PVV-AE.
4.5.2Contribuir para a divulgacao do PVV-AE na area s responsabilidade.

4.5.3Participar de capacitacdo especifica, conduziddbre DIRSA, para atuar no PVV-
AE.
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4.6DOS MULTIPLICADORES (PEDAGOGOS)

4.6.1 Aderir, no ambito da area sob sua responsabilidadgds capacitacdo especifica, a
execucéao das acg0Oes referentes ao PVV-AE.
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5 DISPOSICOES FINAIS

5.1 Os Agentes de Psicologia e multiplicadores devesess®rar Comandantes, Chefes ou
Diretores de OM quanto ao PVV-AE.

5.2 Outras estratégias de acdo, além das ja programad@almente, poderdo ser
implementadas no decorrer do desenvolvimento do -R¥Y conforme seja verificada a
pertinéncia e importancia.

5.3 Ressalta-se que para a efetivagdo do Programak: an@lvidas deverdo disponibilizar
nas grades curriculares dos alunos, conforme amex@ronograma), tempos de aula
destinados a realizagdo das atividades previst&ograma, visando favorecer a adesao dos
alunos.

5.4 Os casos nao previstos nesta Norma serdo submandéemandante-Geral do Pessoal,
apos assessoramento do IPA.
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ANEXO A — Cronograma
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PRIMEIRO
CICLO DO
PROGRAMA

ACAO

Outubro
2022
a
Dezembro
2022

Janeiro
2023
a

julho
2023

Agosto
2023

a
Novembro
2023

Janeiro
2024
a
Marco
2024

Abril
2024

Maio
2024

Junho
2024

a
Agosto
2024

Setembro
2024
a
Outubro
2025

Fase | —
Concepcéao

Fase Il — Eixo |
(Educacgéo e
Formacéo)

Fase Il — Eixo Il
(Campanhas de
Sensibilizacdo e
Informacéo)

Fase Il — Eixo lll
(Grupos
Psicoeducativos

Fase Il — Eixo IV
(Levantamento
de Informacdes)

Fase Il — Gesta

SEGUNDO
CICLO DO
PROGRAMA

Fase | - Analise
de Informacoes
do Primeiro
Ciclo

Fase Il -
Efetivacdo de
Acdes

Fase Ill — Gesta




