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INTRODUCZO

O BANCO DE TALENTOS, CRIADO PELO COMAER, E UMA PLATAFORMA DESTINADA
A REUNIR INFORMAGCOES SOBRE OS MILITARES VOLUNTARIOS QUE ADERIRAM AO
PROGRAMA “BANCO DE TALENTOS”.




ESTA PLATAFORMA CENTRALIZA DADOS DETALHADOS, DESDE INFORMAGOES
CADASTRAISBASICAS (NOME,ENDEREGO, TELEFONE) ATEDETALHESESPECIFICOS
DA TRAJETORIA PROFISSIONAL, COMO FORMAGAO, ATIVIDADES, PROJETOS E
HABILIDADES.

ESSES REGISTROS SAO UTILIZADOS PARA DIVERSAS FINALIDADES, TAIS COMO:

- FACILITAR A IDENTIFICAGAO E RECRUTAMENTO DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS;
- AVALIAR COMPETENCIASEAPTIDOES PARAOPORTUNIDADES DENTRO DAESTRUTURA
ORGANIZACIONAL; E

- MAPEAR HABILIDADES E EXPERIENCIAS PARA ALOCAR 0S MILITARES EM FUNGOES
QUE MAXIMIZEM SEU POTENCIAL.







DESTINACAO

DESTINA-SE AOS MILITARES DA RESERVA REMUNERADA OU REFORMADOS.

DESTINA-SE A TODOS OS MILITARES DA RESERVA REMUNERADA, NAO
REMUNERADA OU REFORMADOS.







O OBJETIVO E FACILITAR A INSERCAO E INTEGRAGCAO DE MILITARES DA RESERVA

REMUNERADA, NAO REMUNERADA E REFORMADOS DO COMAER NO MERCADO DE

TRABALHO, ASSIM COMO A PRESTAGAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO (PTTC).

e INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO: PROPORCIONAR AOS MILITARES DA
RESERVA UMA PLATAFORMA QUE FACILITE A CONEXAO COM OPORTUNIDADES DE

EMPREGO, APROVEITANDO SUAS COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS ACUMULADAS;

« INTEGRAGAO A SOCIEDADE CIVIL: ASSEGURAR QUE OS MILITARES REFORMADOS E
DA RESERVA POSSAM CONTINUAR A CONTRIBUIR DE MANEIRA SIGNIFICATIVA PARA
A SOCIEDADE, POR MEIO DE PROGRAMAS DE TRABALHO TEMPORARIO E OUTRAS

INICIATIVAS; E

« PRESTAGAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO (PTTC): FACILITAR A PARTICIPAGAO
DOS MILITARES EM PROJETOS ESPECIFICOS POR PERIODOS DETERMINADOS,
UTILIZANDO SUAS HABILIDADES EM BENEFICIO DE MISSOES TEMPORARIAS DO

COMANDO DA AERONAUTICA.

* A PRESTAGAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO, E PREVISTA NO ART. 3°, ITEM 1°, ALINEA ‘B’,
INCISO Ill, DA LEI N° 6.880, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1980. ESTA MEDIDA PERMITE QUE MILI-
TARES INATIVOS, COM VASTA EXPERIENCIA E COMPETENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA, EX-
ECUTEM ATIVIDADES DE NATUREZA MILITAR.
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REGRAS PARA

~

PARTICIPACAO
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PARA INTEGRAR O BANCO DE TALENTOS, E NECESSARIO QUE O MILITAR ESTEJA NA

RESERVA REMUNERADA, REFORMADO OU NA RESERVA NAO REMUNERADA. ALEM

DISSO, APLICAM-SE AS SEGUINTES CONDICOES:

A PARTIR DA PUBLICAGAO DA ICA 30-12/2024, OS MILITARES DE CARREIRA E
TEMPORARIOS INTERESSADOS PODERAO SE INSCREVER NO PROGRAMA.
PARA MILITARES TEMPORARIOS, A INSCRICAO DEVERA SER REALIZADA
ENQUANTO ESTIVEREM NA ATIVA;

PARA CONCORRER A POSSIVEIS VAGAS, OS MILITARES TEMPORARIOS DEVEM
TER SIDO LICENCIADOS POR TERMINO DO TEMPO DE SERVIGCO OU POR LIMITE
DE IDADE;

A INCLUSAO DOS MILITARES TEMPORARIOS NO BANCO DE TALENTOS OCOR-
RERA NA DATA DE DESLIGAMENTO DA ORGANIZAGCAO MILITAR DE VINCULO;

AS PRACAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR DO BANCO DE TALENTOS DEVEM
ESTAR CLASSIFICADAS EM, NO MINIMO, “BOM COMPORTAMENTO”, CONFORME O
REGULAMENTO DISCIPLINAR DA AERONAUTICA (RDAER);

A PERMANENCIA DOS MILITARES DA RESERVA NAO REMUNERADA
(TEMPORARIOS) NO BANCO DE TALENTOS SERA, INICIALMENTE, DE UM ANO,
PODENDO SER RENOVADA POR MAIS UM ANO, MEDIANTE MANIFESTACAO DE
INTERESSE;
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MILITARES DE CARREIRA DEVEM ESTAR NA RESERVA REMUNERADA OU
REFORMADOS; E

MILITARES DA RESERVA REMUNERADA, NAO REMUNERADA OU REFORMA-
DOS, INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO PROGRAMA, DEVEM MANIFESTAR
INTENCAO DE INCLUSAO NO BANCO, POR MEIO DO PORTAL DO MILITAR,
FORNECENDO INFORMAGCOES PESSOAIS, PROFISSIONAIS E ACADEMICAS. A
DISPONIBILIZAGAO DOS DADOS DE CADA INTERESSADO EM PARTICIPAR DO
PROGRAMA REQUER AUTORIZAGCAO POR CONCORDANCIA EXPRESSA, PODEN-
DO SER ASSINADA DIGITALMENTE PARA EVITAR A DIVULGAGCAO NAO AUTORIZA-
DA DE INFORMACOES PESSOAIS.




PROCEDIMENTOS

PARA ACESSO E VOLUNTARIADO AO PROGRAMA

PARA ACESSAR E UTILIZAR O BANCO DE TALENTOS, OS MILITARES DEVEM SEGUIR
OS PROCEDIMENTOS ABAIXOS:

CADASTRO: REALIZAR O REGISTRO INICIAL NO SISTEMA, FORNECENDO TODAS
AS INFORMAGOES SOLICITADAS;

ATUALIZACAO DE DADOS: MANTER AS INFORMACOES ATUALIZADAS, ESPECIAL-
MENTE EM RELACAO A FORMAGAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIAS RECENTES; E
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ATUALIZACAO
CADASTRAL E
CONTATO




OS MILITARES DE CARREIRA (RESERVA REMUNERADA OU REFORMADOS)
PODEM ATUALIZAR SEUS DADOS CADASTRAIS DIRETAMENTE NO SISTEMA,
VIA PORTAL DO MILITAR. APOS ATUALIZACAO, DEVE-SE INFORMAR A
ORGANIZACAO DE VINCULACAO PARA VERIFICACAO E HOMOLOGAGAO
DAS INFORMAGCOES, ALEM DE NOTIFICAR A DIRAP VIA E-MAIL
“BANCODETALENTOS.DIRAP@FAB.MIL.BR” PARA ATUALIZACOES.

PARA MILITARES DA RESERVA NAO REMUNERADA (TEMPORARIOS), AS
ATUALIZACOES CADASTRAIS E PEDIDO DE RENOVAGAO, APOS DESLIGAMENTO
E LICENCIAMENTO, DEVEM SER REALIZADOS POR E-MAIL, DIRECIONADOS A
“BANCODETALENTOS.DIRAP@FAB.MIL.BR".
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CONCLUSAO

O BANCO DE TALENTOS DO COMANDO
DA AERONAUTICA E UMA INICIATIVA
PARA VALORIZAR E APROVEITAR AS
COMPETENCIAS DOS  MILITARES DA
RESERVA REMUNERADA, NAO REMUNERADA
EREFORMADOS, PROMOVENDO INTEGRAGAO
NO MERCADO DE TRABALHO E AREALIZAGAO
DE TAREFAS ESPECIFICAS, BENEFICIANDO
A ORGANIZAGAO E A SOCIEDADE COMO UM
TODO. COM PROCEDIMENTOS CLAROS E
ESTRUTURADOS, ESTE PROGRAMA SERA
UM RECURSO VALIOSO TANTO PARA OS
MILITARESQUANTO PARAASORGANIZAGOES
QUE BUSCAM PROFISSIONAIS ALTAMENTE
QUALIFICADOS.
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