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1. FINALIDADE 
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 O Banco de Talentos destina-se ao atendimento de demandas de pessoal para a 
contratação, mediante aceitação voluntária, de militares inativos para a Prestação de Tarefa por 
Tempo Certo (PTTC), ou excepcionalmente, para que militares da reserva venham a ser 
contratados por empresas civis. 
 

 
Acesso a Talentos 

 
Facilita o acesso a um vasto banco de talentos, permitindo que 
empresas encontrem candidatos de qualquer localidade ou área de 
atuação. 

 
Segurança e Conformidade 

Protege as informações sensíveis dos candidatos, garantindo 
conformidade com regulamentações de proteção de dados. Os 
currículos são armazenados de forma segura em um banco de dados, 
com backup regular e medidas de segurança para proteger informações 
sensíveis. 

Eficiência na Triagem 
 

Facilita a triagem de voluntários de maneira eficiente e eficaz. 
 

Foco Regional 
 

Permite que empresas com presença regional encontrem os melhores 
voluntários para suas necessidades com base na proximidade geográfica, 
economizando tempo no processo de recrutamento. 
 

Acessibilidade 

A funcionalidade é projetada para ser acessível através do Portal do 
militar. 

 
2. USUÁRIOS DO SISTEMA 

 
 Todo militar com acesso ao Portal do Militar. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
3. PERFIL PARA ACESSO ÀS FUNCIONALIDADES 
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 Opção do menu  Perfil de acesso 

PTTC Todo militar de carreira da ativa com acesso ao Portal do Militar. 
Externo Todo militar da ativa com acesso ao Portal do Militar. 
Triagem Opção disponível exclusivamente para os militares designados para tal função. 
Gerência Opção disponível exclusivamente para os militares designados para tal função. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ACESSO AO PORTAL DO MILITAR 
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 A funcionalidade Banco de Talentos encontra-se disponível no Portal do militar. 
 

4.1. Acessar o Portal de serviços STI no seguinte endereço: http://www.sti.intraer/, 
na página STI, clicar na opção Pessoal e seguir os passos descritos abaixo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.2. Na tela seguinte, clicar no ícone “Portal de Pessoal Militar” para iniciar o acesso 
ao Login único. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.3. Em seguida, aparecerá a tela inicial do Login único. O usuário deverá preencher 
o CPF (sem pontos) e a Senha inicial, e clicar no botão “Entrar” para acessar o Portal 
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do Militar. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ACESSO AO BANCO DE TALENTOS 

 
5.1. No menu principal do Portal do Militar, acessar a opção Banco de Talentos. 
 
5.2. As opções dispostas no menu serão exibidas de acordo com o perfil do usuário 
logado.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. PTTC 
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 A opção PTTC estará disponível para todos os militares de carreira da ativa, logados 
no Portal do militar. 
 

 
6.1. No menu do Banco de Talentos, clicar na opção PTTC. 
 
 
6.2. Será exibida a tela abaixo, contendo as abas Termo de Consentimento PTTC 
e Currículo PTTC. 
 
 

 
 
 
 
6.3. Na aba Termo de Consentimento, a opção ‘Não possuo interesse em me 
voluntariar ao Banco de Talentos’ é selecionada por default. 
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6.4. Para habilitar o preenchimento do Termo de Consentimento, o usuário deverá 
clicar na opção ‘Declaro para os devidos fins, que a partir  deste momento sou 
voluntário ao Banco de Talentos do COMAER, e mediante aceitação voluntária, 
concordo com os termos estabelecidos na ICA 35-16.’ 
 

 
 
 
 
6.5. A leitura e concordância com os Termos e Condições são pré-requisitos 
obrigatórios para o voluntariado. 
 

 
 
 
 
6.6. No campo Perfil Profissional, o usuário deverá fornecer os links para seus 
perfis no Lattes e LinkedIn, se os tiver:  
 

*O preenchimento dos campos Lattes e LinkedIn, não é obrigatório 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.7. No campo Local de Interesse, o usuário deverá preencher os Estados 
Brasileiros nos quais possui interesse em atuar como PTTC, podendo selecionar um ou 
mais Estados. 
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6.8. No campo Local de Interesse, após selecionar o Estado, o usuário deverá 
selecionar as Localidades nas quais possui interesse em atuar como PTTC, podendo 
selecionar uma ou mais Localidade. 
 

 
 
 
 
 

6.9.
 No 
campo 
Local 

de 

Interesse, após selecionar o Estado e a Localidade, o usuário poderá selecionar as 
Unidades militares (OMs) nas quais possui interesse em atuar como PTTC, podendo 
selecionar uma ou mais Unidade. 
 
*O preenchimento do campo OMs não é obrigatório 
  

 
 
 
 



11 
 

 6.10. No campo Áreas de Interesse, o usuário deverá preencher os campos Área 
 Geral e Área Específica nas quais possui conhecimento e deseja atuar. 
 
 *O preenchimento dos campos Área Geral e Área Específica, é obrigatório. 

 

 
 

  
 
 

6.11. No campo Conhecimento, o usuário poderá cadastrar os conhecimentos   
adquiridos, sejam por meio da realização de cursos ou não, mesmo que estes já tenham 
sido cadastrados na Seção de Cursos. 

 

 
 *O preenchimento do campo Conhecimento não é obrigatório. 
 
 
 
 
  
 
  
 6.12. No campo Experiência Profissional, o usuário poderá cadastrar suas 
 experiências profissionais, voluntariados e atividades extracurriculares. 

 
 *O preenchimento do campo Experiência Profissional não é obrigatório. 
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 6.13. No campo Informações Complementares, o usuário poderá cadastrar suas 
 experiências profissionais, voluntariados e atividades extracurriculares. 

 
 *O preenchimento do campo Informações Complementares não é obrigatório. 
 

 
 
  
  
 
 
 
 

6.14. O usuário deverá confirmar o preenchimento clicando no botão Salvar que 
encontra-se posicionado no canto inferior direito da tela. 
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7. CURRÍCULO PTTC 

 
 Na aba Currículo PTTC serão exibidos os dados previamente cadastrados pelo militar 
nas abas de Contatos, Idiomas, Certificados e Certificações, Cursos e Funções exercidas do 
Portal do Militar. 
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 Não há a necessidade de ação do usuário nesta tela. 
 
 

  
 
7.1. O usuário poderá imprimir o currículo clicando no botão Imprimir que está 
posicionado no canto inferior esquerdo da tela. 
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8. EXTERNO 

 
 
  A opção Externo estará disponível para todos os usuários logados no portal do 
militar, independentemente do perfil. 
 

8.1. No menu do Banco de Talentos, clicar na opção Externo 
 
8.2. Será exibida a tela abaixo, contendo as abas Termo de Consentimento Externo 
e Currículo Externo. 
 

 
 

 
8.3. Na aba Termo de Consentimento, a opção ‘Não possuo interesse em me 
voluntariar ao Banco de Talentos’ é selecionada por default. 
 

 
 
 

8.4. Para habilitar o preenchimento do Termo de Consentimento, o usuário deverá 
clicar na opção ‘Declaro para os devidos fins, mediante aceitação voluntária que a 
partir deste momento sou voluntário ao Banco de Talentos do COMAER’ 
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8.5. A leitura e concordância com os Termos e Condições são pré-requisitos 
obrigatórios para o voluntariado.  
 
 

 
 
 
 
8.6.

 No campo Local de Interesse, o usuário deverá preencher os Estados 
Brasileiros nos quais possui interesse em atuar: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
8.7. No campo Áreas de Interesse, o usuário deverá preencher os campos Área 
Geral e Área Específica nas quais possui conhecimento e deseja atuar: 
 
 
 

 
 
 
 
 
8.8. No campo Perfil Profissional, o usuário deverá preencher os links referentes 
aos perfis profissionais do Lattes e LinkedIn caso os possua. 

 
*O preenchimento dos campos Lattes e LinkedIn, não é obrigatório 
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8.9. O usuário deverá confirmar o preenchimento clicando no botão Salvar que está 
posicionado no canto inferior direito da tela. 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. CURRÍCULO EXTERNO 

 
 Na aba Currículo Externo serão exibidos os dados previamente cadastrados pelo 
militar nas abas de Contatos, Idiomas, Certificados e Certificações, Cursos e Funções 
exercidas do Portal do Militar. 
 
  
 Não há a necessidade de ação do usuário nesta tela. 
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9.1. O usuário poderá imprimir o currículo clicando no botão Imprimir que está 
posicionado no canto inferior esquerdo da tela. 

 


