MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 01/DIRAP-CAE/2024

A Unido — Ministério da Defesa — COMANDO DA AERONAUTICA, por intermédio da Diretoria de
Administragdo do Pessoal — DIRAP, situada a Ponta do Galedo, S/N°, Ilha do Governador, Rio de
Janeiro — RJ, inscrita no CNPJ sob o n°® 00.394.429/0047-93, representada por seu Diretor, Major-
Brigadeiro do Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO, nomeado para o cargo por Decreto
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 48-B, de 10 de marco de 2023, ¢ no Boletim do Comando da
Aeronautica (BCA) n’ 049, de 15 de margo de 2023, torna publico para conhecimento dos interessados
que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de, em regime de mutua cooperacao,
cadastrar entidades parceiras para apoiar a execu¢do do “BANCO DE TALENTOS DE MILITARES
DA RESERVA REMUNERADA, NAO REMUNERADA E REFORMADOS”, a fim de propiciar
oportunidades de emprego e reinser¢cdo no mercado de trabalho aos militares cadastrados, conforme os
ditames contidos neste Edital e seus anexos.

O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no sitfe da DIRAP, pelo link:
<https://www2.fab.mil.br/dirap/>; obtidos pelo e-mail: bancodetalentos.dirap@fab.mil.br; ou
consultados presencialmente na Assessoria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo da DIRAP, mediante
agendamento pelo telefone (21) 3383-9234 ou 3383-9293.

1. OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto o cadastramento de entidades parceiras que manifestem
interesse em celebrar ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, para apoiar a execugdo do “BANCO
DE TALENTOS DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA, NAO REMUNERADA E
REFORMADOS”, no intento de propiciar oportunidades de emprego e a reinser¢do no mercado de
trabalho para os militares cadastrados, em conformidade com as clausulas e as condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2 O objeto da parceria que trata este Edital e seus anexos envolve a consecu¢do de finalidade de
interesse publico e reciproco, sem transferéncia de recursos.

2. LEGISLACAO APLICAVEL

2.1 O cadastramento das entidades parceiras e a celebragdo dos acordos de cooperacdo técnica reger-
se-ao pelo disposto no art. 184 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, sendo aplicavel, no que
couber, a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, além das
condi¢des deste Edital e as seguintes legislacdes e atos normativos, no que for pertinente:

e Lein®4.375/1964 - Lei do Servico Militar.
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Lei n® 6.880/1980 - Estatuto dos Militares.

Lein.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

Lei n® 14.802/2024 - Plano Plurianual da Unido.

Lei n°® 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso.

Lein® 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social.

Lein® 12.846/2013 - Responsabilizacio objetiva por atos contra a Administragao Publica.
Decreto n°® 57.654/1966 - Regulamenta a Lei do Servigo Militar.

Decreto n° 11.531/2023 - Regulamenta a Lei de Licitagdes no tocante a convénios, contratos de
repasse e parcerias sem transferéncia de recursos.

Decreto n° 5.484/2005 - Aprova a Politica de Defesa Nacional.

Decreto n° 6.703/2008 - Aprova a Estratégia Nacional de Defesa.

Resolugdo n° 2/CONSUG/MD/2019 - Politica Setorial de Defesa.

Portaria GM-MD n° 1.740/2021 - Diretrizes de Assisténcia Social das For¢cas Armadas.
Portaria GABAER n° 623/GC4/2023 - Dosimetria para aplicagdo de san¢des administrativas.
Portaria SEGES/MGI N° 1.605, DE 14 DE MARCO DE 2024.

DCA 11-45/2018 - Concepcao Estratégica Forga Aérea 100.

PCA 11-47/2018 - Plano Estratégico Militar da Aeronautica 2018-2027.

DCA 11-1/2020 - Sistematica de Planejamento e Gestao Institucional da Aeronautica.
DCA 30-1/2022 - Diretriz sobre Gestao do Pessoal no COMAER.

DCA 11-118/2023 - Diretriz de Planejamento Institucional.

e NSCA 163-1/2024 - Norma do Servi¢o Social no Ambito do Comando da Aerondutica.

3. APROVACAO JURIDICA

3.1 A minuta do presente Edital foi aprovada pela CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA DO
COMANDO DA AERONAUTICA, conforme PARECER n° 00244/2024/COJAER/CGU/AGU, de 28
de junho de 2024, aprovado pelo DESPACHO n° 00837/2024/COJAER/CGU/AGU e NOTA n.
00565/2024/COJAER/CGU/AGU, nos termos do art. 53 da Lei n® 14.133/2021.

4. DEFINICOES

4.1 CHAMAMENTO PUBLICO: procedimento administrativo mediante o qual o Comando da
Aerondutica convoca as entidades interessadas em se cadastrarem no orgdo para, preenchidos os
requisitos necessarios, executar o objeto quando convocadas, mediante a celebragdo do instrumento de
parceria previsto neste Edital.

4.2 COMISSAO DE HABILITACAO E CADASTRAMENTO: instituida, por Portaria publicada
no Boletim do Comando da Aerondautica, para promover os trabalhos relacionados a habilitagdo e ao
cadastramento das entidades parceiras, e presidida por militar designado no mesmo ato.

4.3 ENTIDADE PARCEIRA: pessoa juridica de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
interessada em participar do cadastramento de que trata este Edital, para a execucdo do objeto da
parceria proposta.

5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 O Edital destina-se a ampla participacao dos interessados, nas condi¢des estabelecidas, observados
os principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade.
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5.2 A participagdo dos interessados implicara a aceitagdo integral e irrestrita das condigdes previstas
neste Edital e seus anexos.

5.3 Para participagdo no chamamento publico, as entidades deverdo preencher o REQUERIMENTO
DE INSCRICAO - Anexo I deste Edital, apresentar os documentos exigidos e comprovar que
satisfaz todos os critérios previstos neste instrumento.

5.4 Poderao participar deste chamamento publico quaisquer empresas ou institui¢des privadas, com ou
sem fins lucrativos, que tenham interesse em celebrar Acordo de Cooperacdao Técnica com o Comando
da Aeronautica para apoiar a execucao do “Banco de Talentos de militares da reserva remunerada, ndo
remunerada e reformados”, que atendam a todas as condigdes estipuladas neste Edital e estejam em dia
com suas obrigacdes institucionais, legais e fiscais.

5.5 Nao poderao participar deste chamamento publico, as entidades interessadas que se enquadrarem
nas situacdes previstas nos §§1° e 2° do artigo 9° e no artigo 14 da Lei n® 14.133/2021, assim como nas
elencadas a seguir:

a) pessoa fisica;

b) pessoa juridica de direito publico;

¢) pessoa juridica de direito privado que nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo
esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional;

d) pessoa juridica declarada inidonea por qualquer 6rgdo da Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

e) pessoa juridica impedida, com pena de suspensdo tempordria ou definitiva de direitos, de
participar de licitagdes, contratos, convénios € chamamentos publicos no ambito do Comando da
Aerondautica ou em qualquer 6rgao da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;e

f) Pessoa juridica que se enquadre nas demais vedagdes legais para celebracdo deparceria com a
Unido.

5.6 Para verificagdo das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sanciao que
impeca a habilitagdo da entidade no cadastramento para a futura celebragdo do Acordo de Cooperagao
Técnica, serdo realizadas consultas aos cadastros de 6rgaos publicos, dentre os quais:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);e

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, do
Conselho Nacional de Justiga (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

6. REPRESENTACAO DAS ENTIDADES

6.1 A entidade parceira devera instituir pessoa fisica que a representara legalmente, com a apresentacao
do instrumento publico de procuragdo, que lhe confira poderes para praticar, em nome da interessada,
todos os atos previstos no presente Edital e seus anexos.

6.2 Para comprovar os poderes de representaciao, os documentos abaixo relacionados deverdo compor a
documentagao necessaria a participacdo no chamamento publico:

a) No caso de associagdes: o Estatuto Social em vigor, o documento que comprova a elei¢do ou
designacdo e os poderes do representante legal, no qual deverdo estar expressas suas aptiddes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em nome da entidade parceira;
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b) No caso das demais instituigdes: a procuragdo, outorgada por instrumento legal competente, no
qual deverdo estar expressos os poderes concedidos ao procurador para exercer direitos e assumir
obrigagdes, prestar esclarecimentos e praticar todos os atos pertinentes a este Edital e seus anexos.

7. DOCUMENTACAO NECESSARIA A HABILITACAO E CADASTRAMENTO

7.1 O prazo para as entidades interessadas apresentarem a documentacdo necessaria a habilitacdo e
cadastramento iniciar-se-4 imediatamente apods a publicagdo deste Edital e seus anexos, ¢ sera mantido
durante toda a vigéncia do presente ato de convocagao.

7.1.1 Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original, por copia legivel e autenticada, ou
por qualquer meio eletronico, desde que seja possivel comprovar sua veracidade.

7.1.2 As entidades interessadas deverdao encaminhar toda a documenta¢do necessaria, enderegada ao
Presidente da Comissdo de Habilitacdo e Cadastramento, por protocolo, em envelope fechado e com a
identificacdo da empresa ou da institui¢do, pessoalmente na DIRAP oupor via postal (SEDEX ou carta
registrada), ou por meio eletronico ao e-mail: bancodetalentos.dirap@fab.mil.br.

7.2 Para ser considerada habilitada, a entidade interessada devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovantes relativos a habilitacdo juridica, economico-financeira, fiscal, social e trabalhista,
conforme checklist do Anexo 11 deste Edital;

b) Declaragdo em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CRFB/1988 — Anexo
IIT deste Edital;

c¢) Justificativa acerca da identidade e da reciprocidade de interesse publico na realizagdo, em
mutua cooperagdo, da parceria proposta — Anexo I deste Edital;

d) Declaragdo de que esta ciente que ndo havera acesso irrestrito ao Banco de Talentos e que os
curriculos dos candidatos serdo fornecidos de acordo com os perfis solicitados — Anexo IV deste
Edital;

e) Declaragdo no sentido de que as oportunidades de emprego e reinsercao no mercado de trabalho
para os militares da reserva e reformados da Aerondutica serdo direcionadas ao preenchimento de
vagas para compor exclusivamente quadro funcional proprio — Anexo IV deste Edital;

f) Declaragdo de que estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus
anexos, € que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados — Anexo I deste Edital; e

g) Declaragdo de compromisso e responsabilidade com o tratamento de dados, a seguranca e o
sigilo das informagdes obtidas em virtude da execucdo do objeto da parceria — Anexo V deste
Edital.

7.3 A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF ou outro registro emitido por 6rgao
ou entidade publica, desde que feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021, e cujos dados
estejam devidamente atualizados.

7.3.1 Os documentos necessarios a habilitacdo e que ndo estejam contemplados nos registros acima
deverdo ser apresentados na forma prevista neste Edital, junto com o requerimento de participagdo no
chamamento publico, ou quando solicitado pela Comissdo de Habilitagio e Cadastramento, até a
conclusao da fase de habilitacao.
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7.4 A auséncia de qualquer documento necessario a habilitacdo e ao cadastramento, assim como a
apresentacdo de documento incompleto, incorreto, em desacordo com este Edital, com rasuras ou
validade expirada, podera acarretar a inabilitacao da entidade.

7.4.1 A Comissao de Habilitagdo e Cadastramento concedera prazo, mediante comunicagao eletronica
a interessada, para a apresenta¢do dos documentos que eventualmente faltam ou para que a entidade
promova a regulariza¢do necessaria.

7.5 A Comissdo de Habilitagdo e Cadastramento podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informag¢des e documentos apresentados pelas entidades ou para esclarecer
davidas e omissoes, observadosos principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. HABILITACAO E HOMOLOGACAO

8.1 Recebida a documentacdo pela Comissdo de Habilitagdo e Cadastramento, esta terd o prazo de até
05 (cinco) dias uteis para promover a analise documental e a habilitacao/inabilitacao da entidade.

8.2 Considerar-se-ao habilitadas ao cadastramento todas as entidades cujos documentos apresentados
tenham plenamente atendido as exigéncias constantes neste Edital e seus anexos.

8.3 Finda a fase de habilitacdo, o resultado, com a lista das entidades cadastradas, sera homologado
pelo Diretor da DIRAP e publicado, com continua atualizag¢ao, no diario oficial da Unido, bem como
no sife: https://www2.fab.mil.br/dirap/.

8.4 As entidades cadastradas serdo convocadas a celebrar o Acordo de Cooperacdo Técnica, dentro do
prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

9. INTERPOSICAO DOS RECURSOS

9.1 A intencdo da entidade de interpor recurso contra a inabilitagdo devera ser formalizada no prazo de
até 03 (trés) dias uteis, contado da data de notifica¢ao ou da publicac¢do do ato, sob pena de preclusdo.

9.2 O recurso interposto pela entidade ndo tera efeito suspensivo.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados por meio eletronico, no prazo estipulado, mediante peticao
dirigida ao Presidente da Comissdo de Habilitacdo e Cadastramento e encaminhada ao seguinte e-mail:
bancodetalentos.dirap@fab.mil.br, fazendo constar todos os dados da entidade interessada e contatos
para correspondéncia.

9.4 O Presidente da Comissdo de Habilitacdo e Cadastramento, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo
de 03 (trés) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacao ao Diretor da DIRAP, para fins de
julgamento pela instancia superior.

9.4.1 O Diretor da DIRAP proferira sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da
data do recebimento do recurso pela Comissao de Habilitagdo e Cadastramento.

9.5 Caso a Comissdo de Habilitagdo e Cadastramento julgue pela procedéncia do recurso, a entidade
sera declarada habilitada e caberé ao Diretor da DIRAP a homologa¢ao do procedimento.
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9.6 O acolhimento do recurso apresentado pela entidade interessada importara na invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

10.1 O Acordo de Cooperagdo Técnica a ser firmado com as entidades cadastradas regulamentara as
condi¢des para execugdo do objeto da parceria, bem como os direitos, obrigacdes e responsabilidades
das partes, tudo em conformidade com as disposi¢des deste Editale seus anexos, ao qual sdo aplicaveis
os preceitos de direito publico, e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado.

10.2 Apos a divulgacao do resultado, as entidades cadastradas serdo convocadas, por correspondéncia
eletrOnica, para assinatura dos respectivos Acordos de Cooperagdo Técnica, conforme minuta anexa a
este Edital, no prazo de até 10 (dez) dias uteis da data estipulada pela DIRAP.

10.2.1 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que a
entidade cadastrada apresente solicitacdo durante o transcurso do prazo acima, mediante justificada
aceita pela DIRAP.

10.2.2 Sera descadastrada a entidade que, quando convocada, recusar-se injustificadamente ou nao
assinar o Acordo de Cooperacao Técnica no prazo estipulado, sujeitando-se as sangdes previstas neste
Edital e na legislacdo vigente.

10.3 Previamente a assinatura do Acordo de Cooperacao Técnica, a DIRAP verificard o cumprimento
dos requisitos necessarios para a celebragao do instrumento, notadamente quanto a manutencao das
condi¢des de habilitagdo, a legitimidade de representagdo da entidade e a auséncia de impedimento ou
vedacdo legal.

10.4 A entidade parceira estard obrigada a manter, durante o cadastramento e a vigéncia do Acordo de
Cooperagao Técnica, todas as condi¢des estabelecidas neste instrumento, sujeitando-se as diligéncias
realizadas pela DIRAP para verificagdao do fiel cumprimento do Edital e seus anexos.

10.5 O Comando da Aerondutica resguarda-se do direito de rescindir, a qualquer momento, o Acordo
de Cooperagdo Técnica, seja por interesse da Administragdo, ou para garantir a seguranga dos dados e
do sistema do “BANCO DE TALENTOS DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA, NAO
REMUNERADA E REFORMADOS”, sem prejuizo, nesta ultima hipotese, da adogdo das medidas
cabiveis para apuragao de responsabilidades e aplicagdao de sangdes.

10.6 A execuc¢do do objeto da parceria devera ser devidamente acompanhada e fiscalizada pelo gestor
indicado, ou pelos respectivos substitutos.

10.7 O Acordo de Cooperagao Técnica sera subscrito pelo Diretor da DIRAP, que representa, neste ato,
o Comando da Aerondutica, e pelo representante legal da entidade parceira.

10.8 A vigéncia do Acordo de Cooperacdo Técnica sera de 60 (sessenta) meses, a partir da data da
publicacdo do seu extrato no Diério Oficial da Unido (DOU).

10.9 Para promover a renovacdo do Acordo de Cooperagao Técnica, a entidade devera solicita-la,
formalmente, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do vencimento do instrumento,
mediante carta a qual devem ser anexados todos os documentos atualizados necessarios a celebracao
do aditivo.
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10.10 Os extratos do Acordo de Cooperagdo Técnica, de seus termos aditivos e de sua rescisdo serao
publicados no Didrio Oficial da Unido e no Boletim do Comando da Aerondutica.

11. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1 No ambito da execugdo do objeto da parceria que trata este instrumento, com vistas a protecdo dos
dados pessoais e das informagdes académicas e profissionais dos militares cadastrados no “Banco de
Talentos de militares da reserva remunerada, ndo remunerada e reformados”, serio estritamente
observadas as disposi¢oes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
— LGPD).

11.2 Para os fins deste Edital e seus anexos, em relagdo a protecdo de dados pessoais, sdo consideradas
as defini¢des do art. 5° da LGPD, com destaque aos seguintes termos:

11.2.1 DADO PESSOAL.: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,

11.2.2 DADO PESSOAL SENSIVEL: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural;

11.2.3 TITULAR: pessoa natural — militar cadastrado no Banco de Talentos — a quem se referem os
dados pessoais que sdo objeto de tratamento;

11.2.4 TRATAMENTO DE DADOS: toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo,
distribui¢dao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da
informacao, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao;

11.2.5 AGENTES DE TRATAMENTO: o controlador e o operador;

11.2.6 CONTROLADOR: pessoa designada pelo Comando da Aerondutica e pelas entidades parceiras
a quem competeas decisOes referentes ao tratamento de dados pessoais, para os fins especificos deste
Edital e nos limites de suas atuacdes;

11.2.7 OPERADOR: pessoa designada pelo Comando da Aeronautica e pelas entidades parceiras que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

11.2.8 ENCARREGADO: pessoa indicada pelo controlador e operador do Comando da Aerondutica e
das entidades parceiras, para atuar como canal de comunicagdo entre o controlador de cada participe,
os titulares dos dados ¢ a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados;

11.2.9 CONSENTIMENTO: manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda
com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada.

11.3. O tratamento dos dados pessoais dos militares cadastrados no Banco de Talentos de militares da
reserva remunerada, ndo remunerada e reformados limitar-se-a as finalidades do objeto da parceria que
trata este Edital e seus anexos, e devera observar a boa-fé e os principios estabelecidos no art. 6° da Lei
n°® 13.709/2018.
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11.3.1 No ambito da parceria a que se refere este Edital e seus anexos, o tratamento dos dados pessoais
sera realizado com fulcro nos incisos I e III do art. 7° da LGPD, para a consecu¢do da finalidade do
interesse publico e reciproco que envolve seu objeto e mediante o consentimento expresso do titular.

11.3.2 O compartilhamento dos dados pessoais dos militares cadastrados no Banco de Talentos, a ser
realizado pela DIRAP com as entidades parceiras, nos termos deste Edital e seus anexos, respaldar-se-a
pelo disposto no art. 26, inciso IV, da LGPD, e devera observar as regras aplicaveis, a boa-fé e os
principios de prote¢do elencados no art. 6° da aludida lei.

11.3.3 O tratamento de dados pessoais sensiveis ocorrera apenas com o consentimento expresso de seu
titular, de forma especifica e destacada, e exclusivamente para a execugdo do objeto da parceria a que
se refere este Edital e seus anexos.

11.3.4 As entidades parceiras serao exclusivamente responsaveis pelo tratamento dos dados pessoais e
informagdes dos militares a que tenham acesso em virtude da execucgdo do objeto da parceria.

11.4 Os militares cadastrados no Banco de Talentos deverdo manifestar consentimento expresso para o
tratamento de seus dados pessoais e informagdes académicas e profissionais, necessario a participacao
nos processos seletivos das entidades parceiras, para fins de empregabilidade e reinser¢do no mercado
de trabalho, conforme asnormas aplicaveis e as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

11.5 O tratamento dos dados pessoais e informagdes dos militares cadastrados no Banco de Talentos
devera se limitar a0 minimo necessario para realizagcdo de suas finalidades e, ao seu término, o qual
devera ocorrer de acordo com as hipoteses do art. 15 da LGPD, os dados serao eliminados, no ambito e
nos limites técnicos das atividades, exceto se autorizada sua conservagdo, conforme o art. 16 da LGPD.

11.6 Cada parte envolvida na execu¢do da parceria que trata este Edital e seus anexos sera responsavel
isoladamente pelos atos a que derem causa, respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus
prepostos e/ou empregados que estiverem em desconformidade com os preceitos normativos aplicaveis
a protecao de dados pessoais.

11.7 As entidades parceiras deverdo adotar medidas eficazes ao tratamento adequado, a seguranca e ao
sigilo dos dados pessoais e das informagdes as que tenham acesso no ambito da parceria que trata este
Edital e seus anexos.

11.8 As partes envolvidas na execucdo da parceria que trata este instrumento deverdo resguardar os
direitos previstos na LGPD ao titular dos dados pessoais, garantindo-lhe meio de comunicacao eficaz
com os agentes de tratamento.

11.9 As entidades parceiras deverdo identificar e apresentar os respectivos contatos dos agentes de
tratamento de dados — controlador, operador e encarregado — a DIRAP, observadas as atribuigdes e as
responsabilidades previstas nos artigos 37 a 45 da LGPD.

11.9.1 O controlador que, em razdo do exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais, causar a
outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagdo a legislagdo de protecdo de dados
pessoais, ¢ obrigado a repara-lo.
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11.9.2 O operador responde solidariamente pelos danos causados pelo tratamento quando descumprir
as obrigacoes da legislagdo de protecdo de dados ou quando nio tiver seguido as instrugdes licitas do
controlador, de modo a assegurar efetiva indenizacgao ao titular dos dados.

11.9.3 O encarregado, cuja identidade e informagdes de contato deverdo ser divulgadas publicamente,
¢ responsavel, nos termos do §2° do art. 41 da LGPD, por aceitar as reclamagdes ¢ comunicagdes, tanto
dos titulares quanto da Autoridade Nacional de Protecao de Dados, prestar os esclarecimentos devidos
e adotar as providéncias cabiveis; além de orientar os funciondrios e contratados da entidade a respeito
das praticas a serem tomadas em relagdo a prote¢ao de dados pessoais e executar as demais atribui¢des
determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares.

11.9.4 Os agentes de tratamento sdo responsaveis por adotar politicas de boas praticas e governanga,
assim como as medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoaisde
acessos nao autorizados e de situa¢des acidentais, ilicitas ou qualquer forma de tratamento inadequado.

11.10 Cada parte envolvida na execugdo da parceria que trata este Edital e seus anexos devera orientar
e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.11 No ambito da parceria que trata este Edital e seus anexos, a DIRAP podera realizar diligéncias,
visando ao efetivo cumprimento das normas relacionadas a protecdo dos dados pessoais dos militares
cadastrados no Banco de Talentos, as quais devem ser prontamente atendidas pelas entidades parceiras,
inclusive quanto a eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

11.12 As empresas e instituicdes se responsabilizam pela utilizacdo dos dados e das informagdes dos
candidatos, empregando-as apenas para os fins necessarios a consecu¢do do objeto da avenca prevista
neste Edital e nos limites do consentimento manifestado por seus respectivos titulares.

11.13 E expressamente vedado o uso dos dados pessoais e informagdes dos militares para fins ilicitos,
abusivos, discriminatorios ou diversos dos estabelecidos neste instrumento.

11.14 A Unido ndo sera responsabilizada pelo tratamento inadequado, situagdes acidentais ou ilicitas,
relativos a qualquer incidente de seguranca ou uso indevido a que as empresas e instituigdes parceiras
e/ou terceiros tenham dado causa e que possam comprometer os dados pessoais € as informagdes dos
militares cadastrados no Banco de Talentos.

11.15 As entidades parceiras se responsabilizam unica e exclusivamente pelas medidas empregadas na
protecdo dos dados pessoais e das informagdes dos militares as que tenham acesso, estando sujeitas as
penalidades legais.

11.16 A ocorréncia de qualquer incidente de seguranca deve ser comunicada imediatamente a DIRAP,
a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis, tanto no ambito da parceria firmada quanto para
notificagcdo a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados, devendo rapidamente ser realizadas as a¢des
necessarias para sanar ou minimizar o impacto do incidente pela empresa ou institui¢ao responsavel.

11.17 As entidades parceiras, e a DIRAP assim que for comunicada, deverdo dar ciéncia a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados ¢ ao titular dos dados acerca da ocorréncia de incidente de seguranca
que possa acarretar risco ou dano relevante, nos termos do artigo 48 da LGPD.

11.18 As entidades parceiras deverdo manter todas as obrigacdes relativas a prote¢do de dados pessoais
durante a execu¢do da avenca até o momento da eliminagdo definitiva desses dados, cujo tratamento e
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descarte devem ser feitos de forma a impedir as possibilidades de acesso por pessoas ndo autorizadas
ou o vazamento dessas informagoes.

11.19 As entidades parceiras ndo poderdo utilizar, nem manter armazenados, os dados pessoais ¢ as
informacdes dos candidatos, para além da conclusdo dos processos seletivos relacionados ao objeto da
parceria prevista neste Edital e, caso seja necessario, caberd a empresa ou institui¢do parceira solicitar
diretamente ao titular novo consentimento expresso para o tratamento de seus dados pessoais, de modo
desvinculado a este chamamento publico.

11.20 Para fins de cumprimento da LGPD, as entidades parceiras deverdo prestar, no prazo fixado pela
DIRAP, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacgdes solicitadas a respeito dos dados pessoais
dos militares cadastrados no Banco de Talentos, que tenham tido acesso em decorréncia da execucao
da parceria que trata o presente instrumento, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.21 Em obediéncia ao disposto no §1° do art. 26 da LGPD, acelebragdo da parceria prevista neste
instrumento devera ser comunicada pela DIRAP a Autoridade Nacional de Protecao de Dados.

12. ACESSO E UTILIZACAO DO BANCO DE TALENTOS DE MILITARES DA RESERVA
REMUNERADA, NAO REMUNERADA E REFORMADOS

12.1 O acesso ¢ a utilizagdo do sistema do “Banco de Talentos de militares da reserva remunerada, nao
remunerada e reformados” serdo regulados por norma especifica do Comando da Aeronautica, que
estara disponibilizada no site da DIRAP: <https://www2.fab.mil.br/dirap/>.

12.2 Os militares, da reserva e reformados, cadastrados no sistema do Banco de Talentos terdo unica e
total responsabilidade pela veracidade e legitimidade dos dados e informagdes fornecidas.

12.3 Os militares cadastrados no Banco de Talentos poderdo a qualquer momento solicitar a exclusao
de seus dados pessoais e informacdes do sistema, resguardado o tratamento de dados realizado até o
momento.

12.4 As entidades parceiras ndo terdo acesso irrestrito ao sistema do Banco de Talentos, tampouco aos
curriculos dos militares cadastrados, os quais serdao fornecidos de acordo com os perfis solicitados para,
eventualmente, ocupar cargo que compde o quadro de pessoal proprio da empresa ou instituicdo, sem
qualquer espécie de classificagdo ou hierarquia por parte do Comando da Aeronautica.

12.5 As entidades parceiras terdo a responsabilidade exclusiva pelos processos seletivos dos candidatos
e pela escolha dos profissionais, sem qualquer interferéncia do Comando da Aerondutica, cabendo-lhes
apresentar todas as informagdes pertinentes e os meios de comunicagdo para os militares que estejam
envolvidos na sele¢ao.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 As entidades parceiras serdo responsabilizadas administrativamente nas seguintes hipoteses:

a) der causa a inexecug¢do parcial ou total do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado em virtude
do presente Edital;

b) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para habilitacdo ou celebracdo do Acordo
de Cooperacao Técnica;

¢) comportar-se de modo inidoneo ou praticar ato fraudulento na execucao do objeto do Acordo de
Cooperacao Técnica;
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d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do presente edital; e
e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2 Pelo descumprimento das obrigacdes assumidas e das condicdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, as entidades parceiras estardo sujeitas as seguintes sang¢odes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administracdo Publica Federal direta e indireta, por prazo ndo superior
a dois anos; e

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades da Administracdo Publica direta ou indireta de todos os entes
federados, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que haja sua
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

13.3 As san¢des pelo descumprimento das obrigagdes assumidas no Acordo de Cooperagao Técnica e
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos serdo aplicadas de acordo com a legislagdo de
regéncia e os procedimentos instituidos no ambito do Comando da Aerondutica, apos regular processo
administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo
inerentes, e deverdo ser consideradas as seguintes circunstancias:

a) a natureza ¢ a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica; e

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme as normas ¢ as
orientacdes dos 6rgaos de controle.

13.3.1 A adverténcia sera aplicada pelo Diretor da DIRAP por escrito, mediante notificagdo a entidade
parceira responsavel.

13.3.2 A multa sera devida por infragdo a LGPD e quando definida em legislacdo especifica.

13.3.3 A suspensao temporaria e a declaragdo de idoneidade sdo de competéncia exclusiva do Ministro
de Estado da Defesa.

13.4 Por infracoes relacionadas a Lei n® 13.709, de 2018, a Autoridade Nacional de Protecdao de Dados
(ANPD) podera aplicar asseguintes sangdes previstas no art. 52 da LGPD, observado o Regulamento
de Dosimetria e Aplicacdo de Sancdes Administrativas, aprovado pela Resolucdo CD/ANPD n° 4, de
24 de fevereiro de 2023:

a) ADVERTENCIA, com indicagio de prazo para adogio de medidas corretivas;

b) MULTA SIMPLES, de até 2% (dois por cento) do faturamento dasentidades parceiras no seu
ultimo exercicio, excluidos os tributos, limitada, no total, a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes
de reais) por infragao;

¢) MULTA DIARIA, observado o limite total a que se refere a letra “b”;

d) PUBLICIDADE DA INFRACAO, apés devidamente apurada e confirmada a sua ocorréncia;
¢) BLOQUEIO DOS DADOS PESSOAIS ATINENTES A INFRACAO até sua regularizacdo;
f) ELIMINACAO DOS DADOS PESSOAIS REFERENTES A INFRACAO;
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g) SUSPENSAO PARCIAL DO FUNCIONAMENTO DO BANCO DE DADOS a que se
refere a infragdo pelo periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, até a
regularizacdo da atividade de tratamento pelo controlador;

h) SUSPENSAO DO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TRATAMENTO DOS DADOS
PESSOALIS a que se refere a infracdo pelo periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo; e

i) PROIBICAO PARCIAL OU TOTAL do exercicio de atividades relacionadas a tratamento de
dados.

13.4.1 Compete exclusivamente a ANPD a aplicacdo das sangdes previstas na LGPD, mediante decisao
fundamentada em procedimento administrativo que assegure o contraditorio, a ampla defesa e o devido
processo legal.

13.4.2 As sangoes previstas na LGPD serdo aplicadas de forma gradativa, isolada ou cumulativamente,
de acordo com as peculiaridades de cada caso concreto, € serdo considerados os parametros e critérios
estabelecidos no §1° do art. 52 da LGPD e nas regulamentacdes expedidas pela ANPD.

13.5 As sangdes aplicadas poderdo ser cumulativas e ndo excluem outras san¢des administrativas, civis
ou penais definidas em legislacdo especifica.

14. EXTINCAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E DESCADASTRAMENTO

14.1 O Acordo de Cooperagdo Técnica sera encerrado nas seguintes hipoteses:

a) pelo término da vigéncia, sem que as partes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por dentincia de qualquer uma das partes, se nao tiver mais interesse na manuten¢ao da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;

¢) por consenso das partes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisao.

14.2 O Acordo de Cooperacao Técnica podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer umadas partes, mediante comunica¢do formal, com aviso prévio de, no minimo, 90 (noventa)
dias, nas seguintes situacgoes:

a) quando houver o descumprimento de compromisso assumido por uma das partes que inviabilize
o alcance dos resultados do objeto da parceria; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, que seja impeditivo
da execucao do objeto da avenca.

14.3 A DIRAP podera, por ato unilateral e devidamente motivado, rescindir o Acordo de Cooperagao
Técnica, por razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima, e ainda nas seguintes
situacoes:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular pela entidade parceira das obrigagdes assumidas ou
das condigdes previstas no Edital de Chamamento Publico;

b) ndo atendimento pela entidade parceira das determinacdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do ajusteou por autoridade superior;

¢) decretagdo de falénciada empresa/institui¢do ou dissolucao da sociedade;

d) alterag@o social ou modifica¢do da finalidade ou da estrutura da entidade parceira que restrinja
sua capacidade de executar o objeto da avenga;e

e) ndo cumprimento pela entidade parceira de obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em
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lei, e em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

14.4 Havendo o encerramento do Acordo de Cooperagdo Técnica, a entidade serd descadastrada de
oficio pela DIRAP, exceto nos casos em que nao tiver dado causa e se manifestar, no prazo de 15
(quinze) dias, pelo interesse na celebragdo de novo instrumento de parceria durante a vigéncia do
presente edital de chamamento publico.

14.5 A entidade parceira podera, a qualquer momento, solicitar seu descadastramento, com efeitos a
partir de 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido, ocasido em que o Acordo de Cooperagdo
Técnica firmado sera encerrado.

14.6 A entidade parceira sera descadastrada por, no prazo estipulado, recusar-se injustificadamente ou
ndo assinar o Acordo de Cooperacao Técnica.

14.7 Havendo a extingdo do Acordo de Cooperagdo Técnica, cada uma das partes ficara responsavel
pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

15. IMPUGNACAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

15.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade na aplicacao
da lei, ou para solicitar esclarecimentos sobre os seus termos, a qualquer tempo, devendo protocolar o
pedido pessoalmente na DIRAP, ou pelo e-mail bancodetalentos.dirap@fab.mil.br, a ser enderegado ao
Presidente da Comissao de Habilitagdo e Cadastramento.

15.2 Cabera a Comissao de Habilitacdo e Cadastramento responder as impugnacdes ou os pedidos de
esclarecimentos em até 03 (trés) dias uteis, contados da data de protocolo ou do recebimento do e-mail.

15.3 Se procedente a impugnagdo, sera promovida a regularizagdo do processo e novamente publicado
o extrato do Edital no Diario Oficial da Unido.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Para os fins deste Edital e seus anexos, todos os prazos serdo contados em dias corridos, quando
ndo houver disposi¢do legal em contrario, e serdo considerados dias ndo uteis unicamente os sabados,
os domingos e os feriados nacionais. Os feriados estaduais e municipais apenas serdo considerados dias
ndo uteis quando ocorrerem na sedede ambas as partes.

16.2 Este ato convocatorio sera amplamente divulgado pelo Comando da Aerondutica, na sua pagina
oficial e redes sociais, além de ser publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e no Diario
Oficial da Unido.

16.3 O presente Edital permanecera valido ininterruptamente, a contar da sua publica¢do no Diario
Oficial da Unido, até que seja revogado por interesse publico ou anulado, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

16.4 Durante toda a vigéncia do presente Edital, podera haver o cadastramento de entidades parceiras,
observadas as normas e critérios estabelecidos neste ato convocatorio.

16.5 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
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Anexo I — Requerimento de Inscri¢ao;

Anexo Il — Checklist dos documentos de habilitacdo juridica, econdomico-financeira, fiscal, social e
trabalhista;

Anexo III — Declaragdo de cumprimento ao disposto no art. 7°, XXXIII, da CRFB/1988;

Anexo IV— Declaracdo de direcionamento dos perfis para o preenchimento de vagas de quadro
funcional proprio;

Anexo V — Declara¢do de compromisso e responsabilidade com o tratamento de dados, seguranga e
sigilodas informacdes;

Anexo VI — Minuta do Acordo de Cooperagao Técnica n® XXX/DIRAP-CAE/20XX;

Apéndice A — Plano de Trabalho;

Apéndice B — Modelo de Relatério de Monitoramento e Avaliacao de Resultados.

16.6 A DIRAP resolvera os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas
as disposigdes legais e os principios que regem a administragao publica.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2024.

Documento assinado digitalmente

b MARCO HAROLDO AKIO ODAM
g ol Data: 19/07/2024 12:10:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Apos examinar os termos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N201/DIRAP-CAE/2024,
a(o) , acima qualificada, por intermédio de seu representante legal,
solicita inscricdo junto ao Comando da Aeronautica para apoiar a execucdo do “Banco de Talentos de
militares da reserva remunerada, ndo remunerada e reformados”, mediante a assinatura do Acordo de
Cooperacdo Tecnica correspondente, com a finalidade de propiciar oportunidades de emprego e
reinsercdo no mercado de trabalho para os militares cadastrados, de acordo com as clausulas e
condicdes estabelecidas no ato convocatdrio e seus anexos.

S&o encaminhados todos os documentos de habilitacdo juridica, econdémico-financeira, fiscal, social e
trabalhista, elencados no Anexo Il do Edital de Chamamento Publico, e apresentadas, neste ato, as
seguintes declaracdes:

1. Que hé identidade e reciprocidade do interesse pablico, conforme a JUSTIFICATIVA ANEXA, em
atendimento ao item 7.2, “c”, do Edital de Chamamento Publico;

2. Que a entidade cumpre os critérios de inscricdo e ndo se enquadra nas vedacdes legais para celebrar
Acordo de Cooperacdo Técnica com a Unido;

3. Que o(a) [nome do representante legal], [cargo/funcéo]
é o representante legal da entidade, consoante instrumento publico de procuracdo em anexo;

4. Que a entidade esta ciente e concorda com todos os aspectos e as condi¢des constantes no EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/DIRAP-CAE/2024, e seus anexos;

5. Que a entidade se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacGes e dos documentos
apresentados.

, 20

Local e data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE
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ANEXO 11

CHECKLIST DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA, ECONOMICO-
FINANCEIRA, FISCAL, SOCIAL ETRABALHISTA

Para habilitacdo juridica, econdémico-financeira, fiscal, social e trabalhista, deverdo ser apresentados 0s
seguintes documentos:

v’ Habilitacdo juridica:

1. Comprovante de existénciada entidade, a depender de sua natureza, mediante certiddo expedida pelo
cartorio de registro competente; cépia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, com eventuais alteracdes; ou certiddo emitida por junta comercial;

v Habilitacdo econdmico-financeira:

2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da entidade.

v Habilitacdo fiscal, social e trabalhista:

3.Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,

5.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal;

6.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de
certiddonegativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos da Lei Federal n® 12.440, de 2011;e
7.Comprovante de ndo inscricdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do Setor Publico
Federal (CADIN).
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ANEXO 111

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 7°, XXXIIl, DA CRFB/1988

Eu, [nome do representante legal], na qualidade de
[cargo/funcéo], estando legalmente habilitado(a) a representar a(o)
[nome da empresa ou instituicdo], DECLARO, em atendimento
ao item 7.2, “b”, do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N201/ DIRAP-CAE/2024, para fins
do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que esta Instituicdo nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

, 20

Local e data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE
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ANEXO IV

DECLARACAO DE DIRECIONAMENTO DOS PERFIS PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE QUADRO FUNCIONAL PROPRIO

A(O) [nome da empresa ou instituicdo], por meio de seu representante
legal, DECLARA que esté ciente de que ndo havera acesso irrestrito ao “BANCO DE TALENTOS DE
MILITARES DA RESERVA REMUNERADA, NAO REMUNERADA E REFORMADOS” do
Comando da Aeronautica e que os curriculos dos possiveis candidatos serdo fornecidos de acordo com
os perfis solicitados, na sistematica estabelecida pela Diretoria de Administracdo do Pessoal (DIRAP),
conforme Instru¢do do Comando da Aerondutica.

DECLARA, além disso, que as oportunidades de emprego e reinser¢do no mercado de trabalho para os
militares cadastrados no Banco de Talentos, ofertadas no &mbito da execucdo da parceria firmada com
o0 Comando da Aerondutica, nas condicdes previstas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos,
serdo direcionadas ao preenchimento de vagas para compor exclusivamente quadro funcional proprio
desta empresa/instituicao.

, 20

Local e data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE
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ANEXO V

DECLARACAO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE COM O TRATAMENTO DE
DADOS, SEGURANCA E SIGILO DAS INFORMACOES

A(O) [nome da empresa ou institui¢do], por intermédio de seu
representante legal, DECLARA formalmente o compromisso e a responsabilidade com o tratamento
adequado dos dados pessoais, a seguranca e o sigilo das informagdes dos militares a que tenha acesso
em decorréncia da execucdo do objeto da parceria firmada com o Comando da Aeronautica, nos termos
do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/DIRAP-CAE/2024 e seus anexos.

Serdo estritamente observadas as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD) e as obrigacOes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e seus
anexos.

O tratamento dos dados pessoais e das informacdes dos militares seréa limitado as finalidades do objeto
do chamamento puablico e do Acordo de Cooperacdo Técnica, assim como ao consentimento expresso
por seus titulares, e norteado pelos principios estabelecidos no art. 6° da Lei n°® 13.709/2018.

Esta instituicdo assume exclusiva responsabilidade pelo tratamento dos dados e das informacdes dos
militares a que tenha acesso em virtude da execu¢éo do objeto da parceria firmada com o Comando da
Aeronautica.

No ambito da parceria firmada com o Comando da Aeronautica, para 0 cumprimento das normas da
LGPD, esta instituicdo se compromete a:

1. Adotar politicas de boas praticas e governanca, além das medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoaisde acessos ndao autorizados e de situacoes
acidentais, ilicitas ou qualquer forma de tratamento inadequado;

2. Assegurar os direitos previstos na LGPD ao titular dos dados pessoais, garantindo-lhe meio
de comunicacdo eficaz com os agentes de tratamento;

3. Atender prontamente as diligéncias realizadas pela DIRAP, inclusivequanto a eventuais
pedidos de comprovacao formulados;

4. Nao utilizar os dados pessoais e informacdes dos militares para fins ilicitos, abusivos,
discriminatorios ou diversos dos estabelecidos no edital de chamamento publico e anexos;

5. Comunicar imediatamente a DIRAP a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca, e
realizar as acfes necessarias para sanar ou minimizar o impacto do incidente;

6. Dar ciéncia a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e ao titular dos dados acerca da
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante;

7. Manter todas as obrigacdes relativas a protecdo de dados pessoais durante a execugdo da
parceria até o momento da eliminagdo definitiva desses dados, cujo tratamento e descarte
serdo feitos de forma a impedir as possibilidades de acesso por pessoas ndo autorizadas ou 0
vazamento dessas informacgoes;
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8. Na&o utilizar, nem manter armazenados, 0s dados pessoais e as informagdes dos candidatos,
para além da conclusdo dos processos seletivos relacionados ao objeto da parceria e, caso
necessario, solicitar diretamente ao titular novo consentimento expresso para o tratamento de
seus dados pessoais, de modo desvinculado ao objeto do chamamento publico;

9. Assegurar o sigilo dos dados e das informagdes dos militares, permitindo apenas as pessoas
diretamente envolvidas no processo de sele¢do o0 acesso aos curriculos dos candidatos.
Sé&o indicados os seguintes agentes de protecdo de dados, com seus respectivos contatos:
CONTROLADOR:

OPERADOR:

ENCARREGADO:

, 20

Local e data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE
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MINUTA PADRONIZADA

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COMAER N°

NUP:

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO — MINISTERIO DA DEFESA
— COMANDO DA AERONAUTICA, POR MEIO DA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL —
DIRAP, E A(0) XXXXXXXXXXXXXX, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

A Unido, — Ministério da Defesa — COMANDO DA AERONAUTICA, por intermédio da Diretoria de
Administracdo do Pessoal — DIRAP, situada a Ponta do Galedo, S/N°, Ilha do Governador, Rio de
Janeiro — RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 00.394.429/0047-93, representada por seu Diretor, Major-
Brigadeiro do Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO, nomeado para 0 cargo por Decreto
publicado no Diario Oficial da Unido n° 48-B, de 10 de marco de 2023, e no Boletim do Comando da
Aeronautica (BCA) n> 049, de 15 de margo de 2023; e a(0) [NOME DA
EMPRESA OU INSTITUICAOQ], inscrita(o) no CNPJ no XXXXXXXXX, com sede em XXXXXXXX,
no endereco XX XXX XX XX XXX XXX XX XXX XXX, CEP: XX.XXX-XXX, representada(o) pelo(a)
XXXXXXXXXXXX, na qualidade de [cargo/funcdo], RESOLVEM celebrar o presente ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA, com amparo no art. 184 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
tendo em vista 0 que consta do Processo n. XXXXXXXXXXXX, mediante as clausulas e condicdes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do Acordo de Cooperacdo Técnica é a execucdo, em regime de mutua cooperacdo, do
“Banco de Talentos de Militares da Reserva Remunerada, Ndo Remunerada e Reformados do
Comando da Aerondutica”, com 0 intuito de propiciar oportunidades de emprego e a reinser¢do no
mercado de trabalho aos militares cadastrados, conforme as clausulas e condicdes estabelecidas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Para a consecucdo do objeto da parceria, os participes deverdo aprovar o plano de trabalho que,
independentemente de transcricdo, € parte integrante do presente Acordo de Cooperacao Técnica.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA CONFORMIDADE LEGAL

3.1 A celebracdo deste instrumento reger-se-a pelo disposto no art. 184 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, sendo aplicavel, no que couber, os regulamentos da Lei de Licitacbes, a Lei n°® 13.019, de 31
de julho de 2014, e o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, além das condicGes estabelecidas no
Edital de Chamamento Publico e seus anexos, e, naquilo que for pertinente, as seguintes legislacdes e
atos normativos:

Lei n°® 4.375/1964 - Lei do Servi¢o Militar.

Lei n® 6.880/1980 - Estatuto dos Militares.

Lein.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
Lei n® 14.802/2024 - Plano Plurianual da Unido.

Lei n® 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso.

Lei n®8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social

Decreto n° 57.654/1966 - Regulamenta a Lei do Servigo Militar.

Decreto n° 11.531/2023 - Regulamenta a Lei de LicitacBes no tocante a convénios, contratos de
repasse e parcerias sem transferéncia de recursos.

Decreto n° 5.484/2005 - Aprova a Politica de Defesa Nacional.

Decreto n° 6.703/2008 - Aprova a Estratégia Nacional de Defesa.

Resolucdo n° 2/CONSUG/MD/2019 - Politica Setorial de Defesa.

Portaria GM-MD n° 1.740/2021 - Diretrizes de Assisténcia Social das Forgas Armadas.
DCA 11-45/2018 - Concepcéo Estratégica Forca Aérea 100.

PCA 11-47/2018 - Plano Estratégico Militar da Aeronautica 2018-2027.

DCA 11-1/2020 - Sistematica de Planejamento e Gestdo Institucional da Aeronautica.
DCA 30-1/2022 - Diretriz sobre Gestédo do Pessoal no COMAER.

DCA 11-118/2023 - Diretriz de Planejamento Institucional.

NSCA 163-1/2024 - Norma do Servico Social no Ambito do Comando da Aeronautica.

CLAUSULA QUARTA — DO ACESSO E DA UTILIZACAO DO BANCO DE TALENTOS

4.1 O acesso e a utilizacdo do sistema do —Banco de Talentos de militares da reserva remunerada, ndo
remunerada e reformadosl serdo regulados por norma especifica do Comando da Aeronautica.

4.2 Os militares, da reserva e reformados, cadastrados no sistema do Banco de Talentos terdo Unica e
total responsabilidade pela veracidade e legitimidade dos dados e informacGes fornecidas.

4.3 Os militares cadastrados no Banco de Talentos poderdo a qualquer momento solicitar a exclusdo de
seus dados pessoais e informacdes do sistema, resguardado o tratamento de dados realizado até o
momento.

4.4 As entidades parceiras ndo terdo acesso irrestrito ao sistema do Banco de Talentos, tampouco aos
curriculos dos militares cadastrados, os quais serdo fornecidos de acordo com os perfis solicitados para,
eventualmente, ocupar cargo que compde o quadro de pessoal proprio da empresa ou instituicdo, sem
qualquer espécie de classificacdo ou hierarquia por parte do Comando da Aeronautica.

4.5 As entidades parceiras terdo a responsabilidade exclusiva pelos processos seletivos dos candidatos
e pela escolha dos profissionais, sem qualquer interferéncia do Comando da Aeronautica, cabendo-lhes
apresentar todas as informacOes pertinentes e os meios de comunicagéo para os militares que estejam
envolvidos na selegéo.
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CLAUSULA QUINTA - DO TRATAMENTO, SEGURANCA E SIGILO DOS DADOS

5.1 No ambito da execucédo do objeto da parceria que trata este instrumento, com vistas a prote¢éo dos
dados pessoais e das informacdes académicas e profissionais dos militares cadastrados no —Banco de
Talentos de militares da reserva remunerada, ndo remunerada e reformadosl, serdo estritamente
observadas as disposicOes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
~ LGPD).

5.2 Em relacdo a protecdo de dados pessoais, para os fins deste Acordo de Cooperagdo Técnica, sdo
consideradas as defini¢des do art. 5° da LGPD, com destaque aos seguintes termos:

= DADO PESSOAL.: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

= DADO PESSOAL SENSIVEL: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filosofico
ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural,

= TITULAR: pessoa natural — militar cadastrado no Banco de Talentos — a quem se referem os
dados pessoais que sdo objeto de tratamento;

= TRATAMENTO DE DADOS: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, producéo, recepcao, classificacao, utilizagao, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacédo, avaliacdo ou controle
da informag&o, modificacdo, comunicacéo, transferéncia, difusdo ou extragéo;

= AGENTES DE TRATAMENTO: o controlador e o operador;

= CONTROLADOR: pessoa designada pelo Comando da Aerondutica e pelas entidades parceiras
a quem compete as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais, para os fins especificos
deste Termo de Adesdo e nos limites de suas atuacoes;

= OPERADOR: pessoa designada pelo Comando da Aeronautica e pelas entidades parceiras que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

= ENCARREGADO: pessoa indicada pelo controlador e operador do Comando da Aerondutica e
das entidades parceiras, para atuar como canal de comunicacdo entre o controlador de cada
participe, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados;

= CONSENTIMENTO: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda
com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada.

5.3 O tratamento dos dados pessoais dos militares cadastrados no Banco de Talentos de militares da
reserva remunerada, ndo remunerada e reformados limitar-se-a as finalidades do objeto dessa parceria,
e devera observar a boa-fé e os principios estabelecidos no art. 6° da Lei n® 13.709/2018.

5.4 O tratamento dos dados pessoais sera realizado com fulcro nos incisos | e 11l do art. 7° da LGPD,
para a consecucao da finalidade do interesse publico e reciproco que envolve o objeto deste Acordo de
Cooperagdo Técnica e mediante o consentimento expresso do titular.
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5.5 O compartilhamento dos dados pessoais dos militares cadastrados no Banco de Talentos, a ser
realizado pela DIRAP com as entidades parceiras, nos termos do Edital de Chamamento Publico e seus
anexos, respaldar-se-a pelo disposto no art. 26, inciso IV, da LGPD, e deverd observar as regras
aplicaveis, a boa-fé e os principios de protecdo elencados no art. 6° da aludida lei.

5.6 O tratamento de dados pessoais sensiveis ocorrera apenas com 0 consentimento expresso de seu
titular, de forma especifica e destacada, e exclusivamente para a execucao do objeto da parceria a que
se refere este Acordo de Cooperacéo Técnica.

5.7 As entidades parceiras serdo exclusivamente responsaveis pelo tratamento dos dados pessoais e
informacGes dos militares a que tenham acesso em virtude da execucdo do objeto da parceria.

5.8 Os militares cadastrados no Banco de Talentos deverdo manifestar consentimento expresso para o
tratamento de seus dados pessoais e informacfes académicas e profissionais, necessario a participacdo
nos processos seletivos das entidades parceiras, para fins de empregabilidade e reinser¢do no mercado
de trabalho, conforme as normas aplicaveis e as condigdes estabelecidas nesse instrumento, no Edital
de Chamamento Publico e seus anexos.

5.9 O tratamento dos dados pessoais e informacdes dos militares cadastrados no Banco de Talentos
devera se limitar ao minimo necessario para realizacdo de suas finalidades e, ao seu término, o qual
devera ocorrer de acordo com as hipdteses do art. 15 da LGPD, os dados serdo eliminados, no ambito e
nos limites técnicos das atividades, exceto se autorizada sua conservacao, conforme o art. 16 da LGPD.

5.10 Cada parte envolvida na execucdo da parceria que trata este Acordo de Cooperacdo Técnica sera
responsavel isoladamente pelos atos a que derem causa, respondendo, inclusive, pelos atos praticados
por seus prepostos e/ou empregados que estiverem em desconformidade com 0s preceitos normativos
aplicaveis a protecdo de dados pessoais.

5.11 As entidades parceiras deverdo adotar medidas eficazes ao tratamento adequado, a seguranca e ao
sigilo dos dados pessoais e das informacdes as que tenham acesso no ambito da parceria que trata este
Acordo de Cooperacdo Técnica.

5.12 As partes envolvidas na execucdo da parceria que trata este instrumento deverdo resguardar 0s
direitos previstos na LGPD ao titular dos dados pessoais, garantindo-lhe meio de comunicacgéo eficaz
com o0s agentes de tratamento.

5.13 As entidades parceiras deverdo identificar e apresentar os respectivos contatos dos agentes de
tratamento de dados — controlador, operador e encarregado — a DIRAP, observadas as atribuicdes e as
responsabilidades previstas nos artigos 37 a 45 da LGPD.

5.14 O controlador que, em razdo do exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais, causar a
outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violacdo a legislacdo de protecdo de dados
pessoais, € obrigado a repara-lo.

5.15 O operador responde solidariamente pelos danos causados pelo tratamento quando descumprir as
obrigacOes da legislacdo de protecdo de dados ou quando ndo tiver seguido as instruc@es licitas do
controlador, de modo a assegurar efetiva indenizacao ao titular dos dados.

5.16 O encarregado, cuja identidade e informacdes de contato deverdo ser divulgadas publicamente, é
responsavel, nos termos do §2° do art. 41 da LGPD, por aceitar as reclamagdes e comunicacdes, tanto
dos titulares quanto da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, prestar os esclarecimentos devidos
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e adotar as providéncias cabiveis; aléem de orientar os funcionarios e contratados da entidade a respeito
das préticas a serem tomadas em relacéo a protecdo de dados pessoais e executar as demais atribuicdes
determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares.

5.17 Os agentes de tratamento sdo responsaveis por adotar politicas de boas préaticas e governanca,
assim como as medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais, ilicitas ou qualquer forma de tratamento inadequado.

5.18 Cada parte envolvida na execugdo da parceria que trata este instrumento devera orientar e treinar
seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.19 No ambito deste Acordo de Cooperacdo Técnica, a DIRAP podera realizar diligéncias, visando ao
efetivo cumprimento das normas relacionadas a protecdo dos dados pessoais dos militares cadastrados
no Banco de Talentos, as quais devem ser prontamente atendidas pelas entidades parceiras, inclusive
quanto a eventuais pedidos de comprovacao formulados.

5.20 As empresas e instituicGes se responsabilizam pela utilizacdo dos dados e das informacgdes dos
candidatos, empregando-as apenas para 0s fins necessarios a consecucdo do objeto da avenca prevista
neste Acordo de Cooperagéo Técnica e nos limites do consentimento manifestado por seus respectivos
titulares.

5.21 E expressamente vedado o uso dos dados pessoais e informagdes dos militares para fins ilicitos,
abusivos, discriminatorios ou diversos dos estabelecidos neste instrumento.

5.22 A Unido ndo sera responsabilizada pelo tratamento inadequado, situacdes acidentais ou ilicitas,
relativos a qualquer incidente de seguranca ou uso indevido a que as empresas e instituicdes parceiras
e/ou terceiros tenham dado causa e que possam comprometer os dados pessoais e as informagoes dos
militares cadastrados no Banco de Talentos.

5.23 As entidades parceiras se responsabilizam Unica e exclusivamente pelas medidas empregadas na
protecdo dos dados pessoais e das informacdes dos militares as que tenham acesso, estando sujeitas as
penalidades legais.

5.24 A ocorréncia de qualquer incidente de seguranca deve ser comunicada imediatamente a DIRAP, a
fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis, tanto no ambito da parceria firmada quanto para
notificacdo a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, devendo rapidamente ser realizadas as acdes
necessarias para sanar ou minimizar o impacto do incidente pela empresa ou instituicdo responsavel.

5.25 As entidades parceiras, e a DIRAP assim que for comunicada, deverdo dar ciéncia a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados e ao titular dos dados acerca da ocorréncia de incidente de seguranca
que possa acarretar risco ou dano relevante, nos termos do artigo 48 da LGPD.

5.26 As entidades parceiras deverdo manter todas as obrigacGes relativas a protecdo de dados pessoais
durante a execucdo da avenca até 0 momento da eliminacdo definitiva desses dados, cujo tratamento e
descarte devem ser feitos de forma a impedir as possibilidades de acesso por pessoas nao autorizadas
ou o vazamento dessas informacoes.

5.27 As entidades parceiras ndo poderdo utilizar, nem manter armazenados, 0s dados pessoais e as
informacdes dos candidatos, para além da concluséo dos processos seletivos relacionados ao objeto da
parceria prevista neste Acordo de Cooperacdo Técnica e, caso seja necessario, caberd & empresa ou
instituicdo parceira solicitar diretamente ao titular novo consentimento expresso para o tratamento de
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seus dados pessoais, de modo desvinculado ao objeto do chamamento publico.

5.28 Para fins de cumprimento da LGPD, as entidades parceiras deverdo prestar, no prazo fixado pela
DIRAP, prorrogavel justificadamente, quaisquer informac6es solicitadas a respeito dos dados pessoais
dos militares cadastrados no Banco de Talentos, que tenham tido acesso em decorréncia da execugéo
da parceria que trata o presente instrumento, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.29 Em obediéncia ao disposto no 81° do art. 26 da LGPD, a celebracdo da parceria prevista neste
instrumento devera ser comunicada pela DIRAP a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
6.1 S&o obrigacGes dos participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo de Cooperacao Técnica;

b) executaras a¢Ges definidas no Plano de Trabalho, necessérias ao alcance das finalidades deste
Acordo, conforme as atribuicfes proprias de cada participe;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do outro participe ou de terceiro, quando da
execucdo deste Acordo;

d) monitorar as acOes e analisar os resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final;

e) fazer cumprir a legislacdo vigente aplicavel, observados os atos normativos que regulamentam o
Banco de Talentos de Militares da Reserva Remunerada, ndo Remunerada e Reformados do
Comando da Aeronautica;

f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as agdes, mediante
custeio préprio;

h) permitir o livre acesso aos agentes da Administracdo Publica, para fins de controle interno e
externo, a todos os documentos relacionados ao presente Acordo, assim como aos elementos de
sua execucéo;

i) fornecer ao parceiro as informacGes necessarias e disponiveis para cumprimento das obrigacoes
acordadas;

j) manter sigilo das informacGes sensiveis, conforme a classificacdo da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao — LAI), obtidas em razdo da execucéo do acordo,
somente divulgando-as se houver expressa autorizacao dos participes; e

k) Observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéao
de Dados — LGPD) e os compromissos assumidos pelos participes com a celebracdo deste Acordo
de Cooperacao Técnica.

6.2 Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as facilidades para a
execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos
humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA —- DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO

7.1 O instrumento da parceria devera ser executado fielmente pelos participes, conforme as clausulas
avencadas e as normas aplicaveis, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.

7.2 Cada participe designara formalmente o responsavel titular e respectivo suplente, indicados no
Plano de Trabalho, para acompanhar a execucdo e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagéo
Técnica.
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7.3 Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este sera substituido e a
comunicacdo deverd ser feita ao outro participe, no prazo de até 10 (dez) dias da ocorréncia do evento,
seguida da identificagdo do substituto.

7.4 Competird aos responsaveis a comunicacdo com o outro participe, bem como transmitir e receber
solicitagdes, marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

7.5 As comunicacOes entre a DIRAP e a entidade parceira devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.60 gestor informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas cabiveis, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

7.7A entidade parceria serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo da parceria, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizag&o ou o acompanhamento efetivado pela DIRAP.

7.8A DIRAP podera convocar representante da entidade parceira para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

8.1 Né&o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacao de bens entre os participes
para a execucao do presente Acordo de Cooperacdo Técnica.

8.2 As despesas necessarias a plena consecucéo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos,
comunicagdo entre os 0rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagdes
especificas constantes nos or¢camentos dos participes e ndo configuram transferéncia de recursos.

8.3 As acdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas mediante instrumento especifico.

8.4 Os servicos decorrentes do presente Acordo de Cooperacdo Técnica serdo prestados em regime de
cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracgdes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1 Os recursos humanos utilizados pelas partes, em decorréncia das atividades inerentes a este Acordo
de Cooperacdo Técnica, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao
outro participe.

9.2 As atividades ndo implicardo cessao de servidores e militares, que poderdo ser designados apenas
para o desempenho de acdo especifica prevista neste Acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo Técnica serd de 60 (sessenta) meses, a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de termo aditivo.

10.2 Para promover a prorrogacdo do Acordo de Cooperagdo Técnica, 0 participe deverd solicita-la,
formalmente, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do vencimento do instrumento,
mediante carta ou oficio enderecado a DIRAP, anexados todos 0s documentos atualizados necessarios
a celebracdo do aditivo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1 O presente instrumento podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde
que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA E DO DESCADASTRAMENTO

12.1 O Acordo de Cooperacdo Técnica sera encerrado nas seguintes hipéteses:

a) por advento da vigéncia, sem que as partes tenham até entdo firmado aditivo para renova-Io;

b) por denuncia de qualquer uma das partes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;

C) por consenso das partes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por resciséo.

12.2 O Acordo de Cooperacao Técnica podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer uma das partes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 90 (noventa)
dias, nas seguintes situacoes:

a) quando houver o descumprimento de compromisso assumido por uma das partes que inviabilize
0 alcance dos resultados do objeto da parceria; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, que seja impeditivo
da execucéo do objeto da avenca.

12.3 A DIRAP podera, por ato unilateral e devidamente motivado, rescindir o Acordo de Cooperacéo
Técnica, por razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima, e ainda nas seguintes
situacdes:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular pela entidade parceira das obrigagdes assumidas ou
das condicdes previstas no Edital de Chamamento Publico;

b) ndo atendimento pela entidade parceira das determinacdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste ou por autoridade superior;

c) decretacdo de faléncia da empresa/instituicdo ou dissolugédo da sociedade;

d) alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da entidade parceira que restrinja
sua capacidade de executar o objeto da avenca; e

e) ndo cumprimento pela entidade parceira de obrigacGes relativas a reserva de cargos prevista em
lei, e em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

12.4 Havendo o encerramento do Acordo de Cooperacdo Técnica, a entidade sera descadastrada de
oficio pela DIRAP, exceto nos casos em que nao tiver dado causa e se manifestar, no prazo de 15
(quinze) dias, pelo interesse na celebracdo de novo instrumento de parceria durante a vigéncia do edital
de chamamento publico.

12.5 A entidade parceira podera, a qualquer momento, solicitar seu descadastramento, com efeitos a
partir de 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido, ocasido em que o Acordo de Cooperagdo
Técnica sera encerrado.

12.6 A entidade parceira sera descadastrada por, no prazo estipulado, recusar-se injustificadamente ou
ndo assinar o Acordo de Cooperagdo Técnica.
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12.7 Havendo a extingdo do Acordo de Cooperacgdo Técnica, cada uma das partes ficara responsavel
pelo cumprimento das obrigacfes assumidas até a data do encerramento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES
13.1 As entidades parceiras serdo responsabilizadas administrativamente nas seguintes hipoteses:

a) der causa a inexecucdo parcial ou total deste Acordo de Cooperagdo Técnica;

b) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para a habilitacdo e cadastramento e/ou a
celebracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica,;

c) comportar-se de modo inidéneo ou praticar ato fraudulento na execucdo deste Acordo;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do chamamento publico; e

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2 Pelo descumprimento das obrigacdes assumidas e das condi¢des estabelecidas neste Acordo de
Cooperagdo Técnica, no Edital de Chamamento Publico e seus anexos, as entidades parceiras estardo
sujeitas as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administragdo Publica Federal direta e indireta, por prazo ndo superior
a dois anos; e

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da Administracdo Pablica direta ou indireta de todos os entes
federados, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que haja sua
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

13.3 As sanc¢des pelo descumprimento das obrigacdes assumidas neste Acordo de Cooperagdo Técnica
e das condices estabelecidas neste Edital e seus anexos serdo aplicadas de acordo com a legislacdo de
regéncia e os procedimentos instituidos no ambito do Comando da Aeronautica, apds regular processo
administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo
inerentes, e deverdo ser consideradas as seguintes circunstancias:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica; e

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme as normas e as
orientacdes dos 6rgdos de controle.

13.4 A adverténcia sera aplicada pelo Diretor da DIRAP por escrito, mediante notificacdo a entidade
parceira responsavel.

13.5 A multa sera devida por infracdo a LGPD e quando definida em legislacdo especifica.

13.6 A suspensdo temporéria e a declaracdo de idoneidade sdo de competéncia exclusiva do Ministro
de Estado da Defesa.

13.7 Por infragdes relacionadas a Lei n® 13.709, de 2018, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) podera aplicar as seguintes sancOes previstas no art. 52 da LGPD, observado o Regulamento
de Dosimetria e Aplicacdo de Sangdes Administrativas, aprovado pela Resolucdo CD/ANPD n° 4, de
24 de fevereiro de 2023:
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a) ADVERTENCIA, com indicacdo de prazo para adocdo de medidas corretivas;

b) MULTA SIMPLES, de até 2% (dois por cento) do faturamento das entidades parceiras no seu
ualtimo exercicio, excluidos os tributos, limitada, no total, a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes
de reais) por infracéo;

¢) MULTA DIARIA, observado o limite total a que se refere a letra —bl;

d) PUBLICIDADE DA INFRACAO, ap6s devidamente apurada e confirmada a sua ocorréncia;
e) BLOQUEIO DOS DADOS PESSOAIS ATINENTES A INFRACAO até sua regularizacéo;
f) ELIMINACAO DOS DADOS PESSOAIS REFERENTES A INFRACAO;

9) SUSPENSAO PARCIAL DO FUNCIONAMENTO DO BANCO DE DADOS a que se
refere a infracdo pelo periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, até a
regularizacdo da atividade de tratamento pelo controlador;

h) SUSPENSAO DO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TRATAMENTO DOS
DADOSPESSOAIS a que se refere a infracdo pelo periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel
por igual periodo; e

i) PROIBICAO PARCIAL OU TOTAL do exercicio de atividades relacionadas a tratamento de
dados.

13.8 Compete exclusivamente & ANPD a aplicacdo das sangdes previstas na LGPD, mediante deciséo
fundamentada em procedimento administrativo que assegure o contraditério, a ampla defesa e o devido
processo legal.

13.9 A sanc0es previstas na LGPD serdo aplicadas de forma gradativa, isolada ou cumulativamente, de
acordo com as peculiaridades de cada caso concreto, e serdo considerados 0s parametros e critérios
estabelecidos no §1° do art. 52 da LGPD e nas regulamentacdes expedidas pela ANPD.

13.10 As sancgdes aplicadas poderdo ser cumulativas e ndo excluem outras sangdes administrativas,
civis ou penais definidas em legislacédo especifica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 Os participes deverdo publicar este Acordo de Cooperacdo Técnica na pagina de seus respectivos
sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

15.1 A publicidade das acdes procedentes deste Acordo de Cooperacdo Técnica deverd possuir carater
informativo, educativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem a promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°,
da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

16.1 Os participes deverdo aferir o alcance do interesse publico e os beneficios obtidos em decorréncia
do ajuste, mediante a elaboracdo de relatorios semestrais de monitoramento e avaliacdo dos resultados
da parceria, consoante o0 modelo disposto no Apéndice B deste instrumento.

16.2 O relatério final devera ser elaborado pelos participes no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o
encerramento do Acordo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS
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17.1 As situagdes nédo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre 0s
participes, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral do objeto da parceria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIACAO E DO FORO

18.1 Na hipdtese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por matuo
acordo, os participes solicitardo a Camara de Mediacdo e de Conciliacdo da Administracdo Publica
Federal — CCAF, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da admissibilidade dos pedidos de
resolucéo de conflitos, por meio de conciliacao.

18.2 N&o logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, sera competente para
dirimir as questfes decorrentes deste Acordo de Cooperacdo Técnica o foro da Justica Federal da
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, nos termos art. 109, inciso |, da Constitui¢do Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas neste instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas por meio de seus representantes,
para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Rio de Janeiro, XX de XXXX de 20XX.

DIRAP
(nome e cargo do representante)

ENTIDADE PARCEIRA
(nome e cargo do representante)
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APENDICE A

PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COMAER N°

1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

COMANDO DA AERONAUTICA CNPJ:

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL - | 00.394.429/0047-93

DIRAP

Endereco: CEP:

Ponta do Galedo, s/n°, llha do Governador — Rio de Janeiro/RJ | 21941-520

Representante legal: Cargo/Funcéo:
Major-Brigadeiro do Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA Diretor

MAGARAO

Telefone: E-mail:

(21) 3383-9234 / 3383-9293 bancodetalentos.dirap@fab.mil.br
ENTIDADE PARCEIRA CNPJ:

[NOME DA ENTIDADE] XX XXX XXXIXXXXK-XX]
Endereco: CEP:
),9,.9,:9.9,.0.9,0.9,0.9,0.9,0.9.9.9.9.9.9,0.9,.0.0.4 XXXXX-XXX

Representante legal: Cargo/Funcéo:

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL] XXXXXXXX

Telefone: E-mail:

(XX) XXXXXXXXX XXXHXXXXHKIXKKXKX XX HKKIXKKXKX XX XXX XXKXXXK

2. OBJETO DA PARCERIA

A presente parceria tem por objeto a execugdo, em regime de mutua cooperacdo, do —BANCO DE TALENTOS
DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA, NAO REMUNERADA E REFORMADOS DO
COMANDO DA AERONAUTICAI, com o intuito de propiciar oportunidades de emprego e a reinser¢io no
mercado de trabalho aos militares cadastrados, de acordo com as clausulas e as condigcfes estabelecidas no
Acordo de Cooperagao Técnica, no instrumento convocatorio e seus anexos.

Processo Administrativo n°: Acordo de Cooperacéo Técnica ne:
) 9,9.9.9,0.9,.9.9.9,0.9,.9.9.9,0.4 XXXXX-XXX

Data de assinatura do instrumento da parceria: Término da vigéncia:
XXXXXXXX XXXXX XXX

3. JUSTIFICATIVA

Os membros das Forgas Armadas, em razdo de sua destinagdo constitucional (art. 142 da CRFB/1988), formam
uma categoria especial de servidores da Patria (art. 3° da Lei n° 6.880, de 1980), e sdo submetidos a um regime
juridico-funcional diferenciado, permeado de peculiaridades, deveres e obrigacdes que sdo proprios dos
militares, em face do papel relevante e singular que Ihes foi conferido.
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Segundo a Lei n° 6.880/1980, os membros das Forcas Armadas que se encontram na ativa podem ser militares
de carreira ou militares temporarios. Os militares de carreira, ap6s ingresso nas Forgas Armadas mediante
concurso publico, desempenham servigo militar voluntério e permanente, e possuem vitaliciedade ou adquirem
estabilidade, consoante o disposto no Estatuto dos Militares. Por outro lado, os militares temporarios sdo
incorporados para a prestacdo de servico militar pelo periodo de 12 meses - prazo prorrogavel, a critério da
Administracao Militar, até 96 meses, continuos ou ndo, em qualquer Forga Singular.

O servico militar temporédrio abrange tanto o de natureza obrigatoria, atrelado ao dever civico
constitucionalmente imposto aos brasileiros, com idade entre 18 e 45 anos, nos termos da lei; quanto o de
natureza voluntaria, que visa a selecionar profissionais de todos os niveis de escolaridade, para contribuir com
suas habilidades e conhecimentos em diversas especialidades, de acordo com as necessidades das Forcas
Armadas, os requisitos legais e os critérios estabelecidos no edital de convocacéo.

Como o servigo militar temporario ndo habilita ao ingresso na carreira militar (art. 1°, paragrafo Unico da Lei n°
4.375, de 1964), os temporarios ndo adquirem estabilidade e, apds seu desligamento, passam a compor a reserva
ndo remunerada das Forcas Armadas e estardo sujeitos a mobilizagdo na hip6tese de guerra, nos termos do
disposto no art. 84, inciso X1X, da Constituicdo Federal.

Frise-se que a reserva das Forcas Armadas é composta, individualmente, por militares da reserva remunerada,
isto é, os militares de carreira que estdo na inatividade, mas ainda sujeitos a prestacdo de servico na ativa,
mediante convocacdo ou mobilizagdo; e os demais cidaddos em condicBes de convocacdo ou mobilizacdo para a
ativa.

A racionalizacdo e a formagdo de reservas mobilizaveis, assim como a valorizacdo do servico militar,
constituem aspectos relevantes para que as Forgas Armadas possam adequadamente cumprir sua missao. Além
de propiciar a qualificacdo de uma reserva de cidaddos aptos para serem mobilizados e convocados quando
ocorrerem 0s motivos que justifiquem essas medidas, a prestacdo do servigo militar possibilita o recrutamento
de pessoal capacitado para compor o quadro de profissionais técnicos especializados, o que atende a eficiéncia e
a racionalizacdo da gestdo publica.

No campo militar, a formacdo de uma reserva mobilizavel é fundamental para o desenvolvimento de uma Nagéo
forte e soberana. Destarte, a Estratégia Nacional de Defesa, aprovada pelo Decreto n° 6.703, de 18 de dezembro
de 2008, procura valorizar o servigo militar, enfatizando seu carater social e de promo¢éo da cidadania.

A defesa nacional orienta-se, entre outras concepcdes, no sentido de que a expressao militar do Estado brasileiro
deve fundamentar-se na capacidade das Forcas Armadas e no potencial dos recursos nacionais mobilizaveis.
Para o cumprimento de suas missdes constitucionais, é imprescindivel estruturar as Forcas Armadas em torno
de capacidades, dotando-as de pessoal e material compativeis com os planejamentos estratégicos e
operacionais, enquanto objetivo da Politica Nacional de Defesa, aprovada pelo Decreto n° 5.484, de 2005,

A Politica Nacional de Defesa e a Estratégia Nacional de Defesa constituem o marco referencial da seguranca
nacional, que estd alicercado nos principios constitucionais e alinhado aos objetivos fundamentais do Estado
brasileiro.

A partir desses documentos, compreende-se que “a defesa do Pais é indissocidvel de seu desenvolvimento, na
medida em que depende das capacidades instaladas, ao mesmo tempo em que contribui para o aproveitamento
e a manutencdo das potencialidades nacionais e para o aprimoramento de todos os recursos de que dispGe o
Estado brasileiro . Assim, deve haver uma identificagdo reciproca das Forcas Armadas com a Nacéo, de modo
que seja fortalecido o sentimento coletivo, o patriotismo e a adesdo da sociedade brasileira aos esforcos de
Defesa do pais.

! Aprovado originalmente pelo Decreto no 5.484, de 30 de junho de 2005, como Politica de Defesa Nacional (PDN), o
documento foi atualizado em 2012, passando a se chamar Politica Nacional de Defesa (PND).

2 Politica Nacional de Defesa — documento atualizado em julho de 2020. https://www.gov.br/defesa/pt-
br/assuntos/copy of estado-e-defesa/politica-nacional-de-defesa
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Para tanto, é preciso promover medidas de incentivo a atracdo e retencdo de recursos humanos de qualidade,
buscando o reconhecimento e a valorizacdo da profissdo militar. Ademais, a capacitacdo e a motivacdo do
efetivo sdo fatores significativos para o bom desempenho profissional e a consecucdo dos objetivos
institucionais.

Nesse sentido, consta como um dos objetivos estratégicos da Politica Setorial de Defesa, constante do
Planejamento Estratégico Setorial 2020-2031, aprovado pela Resolucéo n° 2/CONSUG/MD, de 25 de novembro
de 2019%

OSD 11 - FORTALECER A DIMENSAO HUMANA

Desenvolver agdes para atrair, reter e motivar recursos humanos de qualidade, bem como a valorizacdo e 0 apoio aos
militares e servidores civis do setor de defesa, incluindo o aperfeicoamento da gestdo de pessoas e adogdo de medidas
para atender as demandas dos militares na ativa, dos inativos/veteranos, dos pensionistas e dos dependentes.

Para o alcance desse objetivo, foram definidas as seguintes estratégias e acoes setoriais:

ESD 11.1 - Desenvolver ac¢Bes de apoio aos servidores civis e militares, ativos e inativos, bem como aos
dependentes e pensionistas

[]

ASD 11.1.2 - Promover o desenvolvimento das estruturas e mecanismos de assisténcia social, utilizando-se, quando
necessario e possivel, a interoperabilidade.

[]

ASD 11.1.5 - Garantir o Sistema de Protecdo Social aos militares das For¢as Armadas, da ativa e da inatividade, bem
como aos dependentes e pensionistas.

[-]

ESD 11.2 - Aperfeigoar a gestao de pessoal

ASD 11.2.1 - Promover medidas que contribuam para a valorizacdo e o reconhecimento profissional do pessoal civil e
militar do Ministério da Defesa e das Forgas Armadas.

ASD 11.2.2 - Desenvolver mecanismos de incentivo a atracdo e retencdo dos profissionais civis e militares das
diversas especialidades.

ASD 11.2.3 - Adequar os efetivos civis e militares as necessidades do setor de defesa, considerando a necessidade de
racionalizacdo e a formacao de reservas mobilizaveis.

[-]

Note-se, pois, que é imprescindivel a concretizacdo de medidas voltadas a valorizacdo da profissdo militar, a fim
de promover o recrutamento representativo de seus quadros em todas as classes sociais e motivar a forca de
trabalho a manter-se comprometida com as estratégias institucionais e valores militares, com estimulo a
qualificacdo continua em proveito as atribuicdes exercidas na caserna, durante o tempo de prestacao do servico
militar.

Nessa logica, a promocéo e garantia de um Sistema de Protecdo Social aos militares das Forgas Armadas, com o
desenvolvimento de estruturas e mecanismos que fortalecam a inclusdo social e 0 bem-estar de seu pessoal,
configuram, além de um dever das Forgas Armadas para a salvaguarda dos direitos dos militares, uma vertente
do fortalecimento da dimens&o humana.

Os militares temporarios, que representam mais de 50% do efetivo das Forcas Armadas, ao ingressarem nas
instituicGes castrenses, prestam compromisso de honra e assimilam, ao longo do servi¢co militar, valores e
praticas que contribuem para disseminar o espirito civico, o sentimento patriético na sociedade e 0 compromisso
com principios éticos, de solidariedade e justi¢a, quando do seu retorno a vida civil.

A criagdo de mecanismos que auxiliem a coloca¢do no mercado de trabalho de militares temporarios, além de
promover a cidadania e a aproximacdo das Forcas Armadas com a sociedade, contribui para o recrutamento de
pessoal qualificado, motiva o efetivo a manter-se comprometido com os valores da Instituicdo e estimula o
crescimento e bom desempenho profissional. Além do mais, proporciona a inclusdo socioeconémica desse

3https://www.gov.br/defesa/pt-br/orgaos-vinculados/conselho-superior-de-governanca-do-ministerio-da-
defesa/resoluo n 2 consug completa.pdf
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contingente, que ndo possui estabilidade no servigo e, mesmo depois de anos dedicados as atividades militares,
podera ter condi¢des de competitividade para o trabalho civil.

No que concerne ao militar de carreira, este, em geral, passa para a reserva remunerada em idade avangada para
competitividade no mercado de trabalho. Esta situagdo ocorre de modo semelhante com o militar reformado em
razdo de ter atingido a idade-limite de permanéncia na reserva. Ainda que possam ter anos de produtividade e
inobstante sua larga experiéncia profissional e reconhecida competéncia técnico-administrativa, esses veteranos
encontrardo dificuldade para serem reinseridos em uma atividade formal no mercado de trabalho.

Segundo uma pesquisa da Ernst & Young e a agéncia Maturi, realizada em 2022, 78% das empresas
entrevistadas consideram-se etaristas e tém barreiras para a contratacdo de trabalhadores acima de 50 anos.
Conforme o estudo ¢ inegavel que —hoje, uma pessoa com 50 anos esta cheia de vitalidade e tem muito a
contribuir com a sociedade. Afasta-la do mercado de trabalho ou dificultar sua movimentacéo e crescimento
gera impactos econdmicos e sociais de curto e principalmente médio e longo prazol.

Vale lembrar que compete ao Poder Publico criar programas de estimulo as empresas para admissao de pessoas
idosas ao trabalho, de acordo com o art. 28, inciso 11, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2023 (Estatuto da
Pessoa ldosa). A Estratégia Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — 2020-2031°, considerando que
0 bem-estar e a inclusdo social estdo estritamente relacionados ao pleno exercicio dos direitos sociais basicos,
orienta politicas de inclusdo produtiva e de qualificacdo da populagdo idosa, tendo em conta o envelhecimento
populacional e o necessario aproveitamento do potencial da forca de trabalho.

A promocéo da integracdo ao mercado de trabalho é um dos objetivos da assisténcia social, nos termos do art.
2°, inciso |, alinea c, da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS. Esse objetivo envolve diferentes
perspectivas, a exemplo do que dispde a Resolugdo CNAS/MDS n° 99, de 4 de margo de 2023, que, ao tratar dos
direitos dos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social, garante: i) a atencdo profissional que promova 0
desenvolvimento de sua autoestima, de suas potencialidades e capacidades e 0 alcance de sua autonomia pessoal
e social; ii) a vivéncia de ac¢des profissionais direcionadas para a constru¢do de projetos pessoais, coletivos e
sociais, para fortalecimento e resgate de vinculos familiares, comunitarios e sociais; iii) a articulacdo
interinstitucional e intersetorial para o acesso a acdes de preparacdo para o trabalho digno (formagéo,
qualificagdo, requalificacdo profissional) para a inclus&o produtiva®.

No ambito das Forcas Armadas, —a assisténcia social compreende um conjunto de acdes desenvolvidas por meio
de programas, projetos e servigos, em conformidade com os objetivos da Estratégia Setorial de Defesa (ESD)I”.
Um dos objetivos estratégicos da Politica Setorial de Defesa, como visto, é o fortalecimento da dimensdo
humana das Forcas Armadas, que abrange acOes para o aperfeicoamento da gestdo de pessoal e o
desenvolvimento de estruturas e mecanismos de assisténcia social.

Ac0es nesse sentido tém sido empreendidas no Comando da Aeronautica, com esteio nas legislagdes de regéncia
da matéria e sustentadas pelas seguintes normas internas: i) DCA 11-45/2018 (Concepcdo Estratégica Forca
Aérea 100); ii) PCA 11-47/2018 (Plano Estratégico Militar da Aerondutica 2018-2027); iii) DCA 11-1/2020
(Sistematica de Planejamento e Gestdo Institucional da Aeronautica); iv) DCA 30-1/2022 (Diretriz sobre Gestdo
do Pessoal no COMAER); v) DCA 11-118/2023 (Diretriz de Planejamento Institucional); vi) NSCA 163-1/2024
(Norma do Servico Social no Ambito do Comando da Aeronéutica), entre outras.

4 Disponivel em: https://www.ey.com/pt_br/workforce/pessoas-com-mais-50-anos-forca-de-trabalho. O estudo foi
complementado em 2023, concluindo que a situacdo é preocupante, pois a necessidade e a disposicdo dos profissionais
experientes em permanecer no mercado de trabalho continuardo a crescer, porém as empresas ndo tém evoluido de forma
significativa com suas agBes para esse publico. Confira-se: https://www.ey.com/pt_br/workforce/expectativas-dos-
profissionais-sobre-o0-mercado-de-trabalho.

Shttps://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/1058
®https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/regulacao/visualizar.php?codigo=6462

7 Portaria GM-MD n° 1.740, de 14 de abril de 2021 - Diretrizes de Assisténcia Social das Forcas Armadas. Disponivel em:
https://mdlegis.defesa.gov.br/norma_resumo/?NUM=1740&ANO=2021&SER=A
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O “BANCO DE TALENTOS DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA, NAO REMUNERADA
E REFORMADOS DO COMANDO DA AERONAUTICA”, amparado nas politicas nacionais de defesa e de
desenvolvimento econdmico e social, e suas respectivas estratégias, nas Diretrizes de Assisténcia Social das
Forcas Armadas, e nas demais normas que disciplinam a matéria, € uma iniciativa que contribui para o
fortalecimento da dimensdo humana, a partir do aperfeicoamento da gestdo de pessoal e do desenvolvimento de
mecanismos de assisténcia social, cujo designio é a reinser¢do no mercado de trabalho de militares da reserva e
reformados, que formam mao de obra produtiva, engajada e capaz de contribuir com seu conhecimento e
experiéncia.

Para a execugdo desta iniciativa, que envolve a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, sem
transferéncia de recursos, é necessaria a celebracdo de parcerias com entidades privadas, mediante prévio
chamamento publico, com ampla participacdo, para o cadastramento das empresas e instituicGes interessadas, a
fim de propiciar as oportunidades de emprego e reinsercdo no mercado de trabalho para os militares da reserva e
reformados, que estejam cadastrados no Banco de Talentos.

4. METODOLOGIA

Cada participe executara diretamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, conforme as obrigacdes
fixadas no Acordo de Cooperacgdo Técnica, sem transferéncia de recursos financeiros, tecnolégicos ou humanos.
As despesas eventualmente necessarias a consecucao do objeto serdo suportadas por quem lhe der causa.

Os participes realizardo reunides técnicas, sempre que for preciso, para a operacionalizacdo e a execucdo desse
instrumento.

As comunicag0es entre a DIRAP e a entidade parceira devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

A DIRAP podera convocar o representante da entidade parceira para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Ao propiciar oportunidades de emprego e reinsercdo no mercado de trabalho para os militares da reserva e
reformados do Comando da Aeronautica que estejam cadastrados no Banco de Talentos, os quais, embora ndo
mais estejam no servico ativo, ainda representam méo de obra produtiva, engajada e capaz de contribuir com seu
conhecimento e experiéncia, espera-se alcancar os seguintes resultados diretos e indiretos advindos da parceria:

a. promover a racionalizacdo e a formacao de reservas mobilizaveis, com a valorizacdo do servi¢o militar,
tanto o obrigatério quanto o voluntario;

b. estimular o recrutamento representativo em todas as classes sociais e de pessoal capacitado para compor
0 quadro de profissionais técnicos especializados da Forca Aérea Brasileira;

c. incentivar a capacitagao continua durante o tempo de prestacdo do servigo militar e motivar o efetivo a
manter-se comprometido com as estrategias institucionais e os valores militares;

d. fomentar a inclusdo social e o bem-estar dos militares que ja se encontram na reserva, remunerada ou
nao, e dos reformados;

e. aproximaras Forcas Armadas da sociedade e disseminar valores de cidadania que denotam obrigacgdes
da vida castrense, como, por exemplo, o espirito civico, o sentimento patriético e 0 compromisso com
principios éticos, de solidariedade e justica;

f. contribuir para que os militares temporarios, ap6s sua passagem para a reserva nao remunerada e depois
de anos dedicados ao servigo militar, sejam reinseridos no mercado de trabalho civil, a fim de lhes
proporcionar inclusdo socioecondmica e competitividade;

g. combater o etarismo e possibilitar que os militares de carreira, quando na reserva ou reformados,
possam reingressar em uma atividade formal do mercado de trabalho, o que, por sua vez, contribui para
o desenvolvimento econdmico e social do pais, além de efetivar politicas de inclusdo produtiva e de
qualificacdo da pessoa idosa.
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A consecucdo dos resultados esperados viabiliza a concretizacdo de relevantes politicas pablicas para as Forgas
Armadas e para a sociedade brasileira. Isso porque, além de aperfeicoar a gestdo de pessoal da Aeronautica e
auxiliar no adequado cumprimento de seu desiderato constitucional, essa iniciativa efetiva um dos objetivos da
Lei Organica de Assisténcia Social, no tocante a promocgao da integracdo ao mercado de trabalho. No &mbito das
Forcas Armadas, a assisténcia social se desenvolve em conformidade com os objetivos estratégicos da Politica
Setorial de Defesa, entre os quais esté o fortalecimento de sua dimensao humana.

6. INDICACAO DOS GESTORES/FISCAIS

Foram designados os seguintes responsaveis pelo gerenciamento da parceria, cabendo-lhes coordenar, monitorar
e supervisionar as acdes necessarias a operacionalizacdo e execu¢do do Acordo de Cooperacdo Técnica:

1:9,9,9,0,0,0,9.9.9.9.9,9,9,9,9,9,9,0.0,0.9.9.9,9,9,9,9,0.¢

1:9,9,9,0,0,0.9.9.9.9.9,9,9,9,9,9,9,0.0,0.9.9.9,9,9,9,9,0,¢

7. PLANO DE ACAO

Acao Responséavel Prazo Situagéo

8. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO E ALTERACOES

O presente Plano de Trabalho, que € parte integrante e indissociavel do Acordo de Cooperacdo Técnica
COMAER N ............ /20. ..., foi aprovado pelos participes na data de sua assinatura.

Este instrumento, ao longo da execucdo do Acordo de Cooperagdo Técnica, podera sofrer alteracoes,
desde gue sejam, prévia e expressamente, aprovadas pelos participes, vedada a mudanca de seu objeto.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXXXX de 20XX.

DIRAP
(nome e cargo do representante)

ENTIDADE PARCEIRA
(nome e cargo do representante)
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APENDICE B

MODELO DE RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COMAER N°

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PARCEIRA

[NOME DA ENTIDADE] CNPJ:
XX XXX XXXIXXXX-XX]
Endereco: CEP:
2,9,9.9,0.9.9,0,9.9,0,9.9.9,.9.9.9.0.9.9.0.0.0.04 XXXXX-XXX
Representante legal: Cargo/Funcéo:
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL] XXXXXXXX
Telefone: E-mail:
(XX) XXXXXXXXX XOXKXHKXHKXKXKXKIKIKIKIKHKIKIKHKHKHIKHXKKX

2. DADOS DA PARCERIA

Objeto:

A presente parceria tem por objeto a execucdo, em regime de matua cooperacdo, do —BANCO DE TALENTOS
DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA, NAO REMUNERADA E REFORMADOSI, com 0 intuito
de propiciar oportunidades de emprego e a reinsercdo no mercado de trabalho para os militares cadastrados, de
acordo com as clausulas e as condigcdes estabelecidas no Acordo de Cooperacdo Técnica, no edital de
convocacao e demais anexos.

Processo Administrativo n°: Acordo de Cooperacéo Técnica ne:
) 9,9.9.9,0.9,9.9.9,90.9,.0.9.9,0.4 XXXXX-XXX

Data de assinatura do instrumento da parceria: Término da vigéncia:
XXXXXXXX XXXXXXXX

3. ANALISE TECNICA

3.1. Acompanhamento da parceria (identificar os contatos telefonicos, e-mails, reunides e outros
recursos adotados para o monitoramento da execu¢ao do objeto da avenca):

3.2. Divulgacdo da parceria (identificar o periodo e os meios de divulgacdo das oportunidades
destinadas aos militares cadastrados no Banco de Talentos):

3.3. Avaliacdo dos resultados (descrever, sob os aspectos qualitativo e quantitativo, as vagas
ofertadas e o publico beneficiado com as ac¢des realizadas até o periodo):

3.4. Indicar se ha algum fato que possa comprometer as atividades ou metas da parceria, bem
como as providéncias adotadas para sanar os problemas detectados.

3.5. Especificar se o objeto da parceria foi e/ou esta sendo executado conforme as clausulas do
Acordo de Cooperacdo Técnica.
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3.6. Demonstrar que a execucao do objeto cumpre sua finalidade. E, em caso negativo, descrever
as providéncias que devem ser adotadas.

3.7. Observacgo6es/concluséo.

3.8. Anexos
Rio de Janeiro, XX de XXXXXXXXX de 20XX.
ENTIDADE PARCEIRA
(nome e cargo do representante/ GESTOR)
DIRAP
(nome e cargo do representante/ GESTOR)
Aprovo:

DIRAP
(nome e cargo da autoridade responsavel)
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	1. Que há identidade e reciprocidade do interesse público, conforme a JUSTIFICATIVA ANEXA, em atendimento ao item 7.2, “c”, do Edital de Chamamento Público;
	2. Que a entidade cumpre os critérios de inscrição e não se enquadra nas vedações legais para celebrar Acordo de Cooperação Técnica com a União;
	3. Que o(a) _______________________[nome do representante legal], ____________ [cargo/função] é o representante legal da entidade, consoante instrumento público de procuração em anexo;
	4. Que a entidade está ciente e concorda com todos os aspectos e as condições constantes no EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/DIRAP-CAE/2024, e seus anexos;
	5. Que a entidade se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informações e dos documentos apresentados.
	___________________, ______, _________________, 20____.
	Local e data
	_____________________________________
	ASSINATURA DO REPRESENTANTE
	ANEXO II
	CHECKLIST DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO JURÍDICA, ECONÔMICO-FINANCEIRA, FISCAL, SOCIAL ETRABALHISTA
	Para habilitação jurídica, econômico-financeira, fiscal, social e trabalhista, deverão ser apresentados os seguintes documentos:
	1. Comprovante de existênciada entidade, a depender de sua natureza, mediante certidão expedida pelo cartório de registro competente; cópia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com eventuais alterações; ou...
	ANEXO III
	DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 7º, XXXIII, DA CRFB/1988
	Eu, _________________________________________[nome do representante legal], na qualidade de _____________________________ [cargo/função], estando legalmente habilitado(a) a representar a(o) ______________________________[nome da empresa ou instituição...
	Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz (   ).
	___________________, ______, _________________, 20____. (1)
	Local e data (1)
	_____________________________________ (1)
	ASSINATURA DO REPRESENTANTE (1)
	ANEXO IV
	DECLARAÇÃO DE DIRECIONAMENTO DOS PERFIS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE QUADRO FUNCIONAL PRÓPRIO
	A(O) __________________________ [nome da empresa ou instituição], por meio de seu representante legal, DECLARA que está ciente de que não haverá acesso irrestrito ao “BANCO DE TALENTOS DE MILITARES DA RESERVA REMUNERADA, NÃO REMUNERADA E REFORMADOS” d...
	DECLARA, além disso, que as oportunidades de emprego e reinserção no mercado de trabalho para os militares cadastrados no Banco de Talentos, ofertadas no âmbito da execução da parceria firmada com o Comando da Aeronáutica, nas condições previstas no E...
	___________________, ______, _________________, 20____. (2)
	Local e data (2)
	_____________________________________ (2)
	ASSINATURA DO REPRESENTANTE (2)
	ANEXO V
	DECLARAÇÃO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE COM O TRATAMENTO DE DADOS, SEGURANÇA E SIGILO DAS INFORMAÇÕES
	A(O) _______________________________ [nome da empresa ou instituição], por intermédio de seu representante legal, DECLARA formalmente o compromisso e a responsabilidade com o tratamento adequado dos dados pessoais, a segurança e o sigilo das informaçõ...
	O tratamento dos dados pessoais e das informações dos militares será limitado às finalidades do objeto do chamamento público e do Acordo de Cooperação Técnica, assim como ao consentimento expresso por seus titulares, e norteado pelos princípios estabe...
	___________________, ______, _________________, 20____. (3)
	Local e data (3)
	_____________________________________ (3)
	ASSINATURA DO REPRESENTANTE (3)
	MINUTA DO ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA
	CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
	CLÁUSULA SEGUNDA – DO PLANO DE TRABALHO
	CLÁUSULA TERCEIRA – DA CONFORMIDADE LEGAL
	CLÁUSULA QUARTA – DO ACESSO E DA UTILIZAÇÃO DO BANCO DE TALENTOS
	CLÁUSULA QUINTA – DO TRATAMENTO, SEGURANÇA E SIGILO DOS DADOS
	CLÁUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES DOS PARTÍCIPES
	CLÁUSULA SÉTIMA – DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO DO ACORDO
	CLÁUSULA OITAVA – DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS
	CLÁUSULA NONA – DOS RECURSOS HUMANOS
	CLÁUSULA DÉCIMA – DO PRAZO DE VIGÊNCIA
	CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS ALTERAÇÕES
	CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DAS SANÇÕES
	f) ELIMINAÇÃO DOS DADOS PESSOAIS REFERENTES À INFRAÇÃO;
	h) SUSPENSÃO DO EXERCÍCIO DA ATIVIDADE DE TRATAMENTO DOS
	CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO
	CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DA PUBLICIDADE E DIVULGAÇÃO
	CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DA AFERIÇÃO DE RESULTADOS
	CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DOS CASOS OMISSOS
	CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DA CONCILIAÇÃO E DO FORO
	APÊNDICE A PLANO DE TRABALHO
	APÊNDICE B

