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1.1 FINALIDADE
estabelecer as medidas educativas disciplinares da Comunidade Escolar do Colégio Tenente Régo

Barros (CTRB).
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e BRASIL, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Decreto n21.171, de 22 de junho 1994.

2 DISPOSIGCOES GERAIS
2.1 CONSIDERACOES INICIAIS

211 O conjunto de medidas disciplinares contidas nesta NPA é um instrumento a
servico da formacao integral do aluno, com foco no carater educativo e nos valores e principios
éticos e morais.

2.1.2 Todo inicio de ano letivo deverd ser dado conhecimento da NPA do Regulamento
Disciplinar a toda a Comunidade Escolar, por meio do site do Colégio
(http://www2.fab.mil.br/ctrb).

2.13 Os valores fundamentais estabelecidos por este Colégio sao: hierarquia, disciplina,
coragem, lealdade, honra, dever, patriotismo, lideranca, ética, civismo, integridade,
comprometimento profissionalismo, valorizagdo humana e tradicdo, sem abrir m3o dos avancos
sociais e dos parametros de ensino.

2.2 CONCEITUACOES
2.2.1 CORPO DOCENTE: é composto pelo grupo de professores do CTRB;

2.2.2 CORPO DISCENTE: é composto por todos os alunos regularmente matriculados no CTRB;

2.2.3 REGIME DISCIPLINAR: é ferramenta necessdria ao aprimoramento do ensino, da formacgao
do educando, do bom funcionamento dos trabalhos escolares e do respeito mutuo entre os
membros da comunidade, visando a obtenc¢ado do didlogo e cidadania, indispensaveis ao objetivo
de paz no ambiente escolar;

2.2.4 COMUNIDADE ESCOLAR: refere-se aos segmentos que participam, direta ou
indiretamente, do processo educativo desenvolvido no CTRB. Na maioria dos casos em que a
expressao é mencionada, agrupa direcao, professores, funciondrios, pais e alunos;

2.2.5 EQUIPE ESCOLAR: é composta de educadores que servem, conforme o seu preparo, forma
de ingresso e especializagao, nas areas de direcdo pedagégica, administrativa e apoio, todas
fundamentais e harmonicas para o sucesso do CTRB;

2.2.6 PAIS E RESPONSAVEIS LEGAIS: os responsaveis legais sdo os adultos que detém o poder
familiar sobre os alunos, em cardter permanente ou transitério (pais, guardides, parentes
formalmente autorizados pelos responsaveis legais), e constituem parcela da Comunidade
Escolar, solidariamente responsaveis pelo processo educativo, nos termos da lei;

2.2.7 ATO INFRACIONAL: trata-se da conduta descrita como crime ou contravencdo penal
cometida por crianca ou adolescente;

2.2.8 ATO DE INDISCIPLINA: é descumprimento das normas da escola (regimento ou convencoes
escritas) e de legislacdes aplicadas. Decorre de desobediéncia ofensiva ou desconhecimento,
provocado pelo caos dos comportamentos ou pela desorganizacao das relacdes;
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2.3 DIREITOS
2.3.1 DIREITOS DOS PAIS OU RESPONSAVEIS LEGAIS

Sao direitos dos pais ou responsaveis legais:

a) solicitar, por escrito, a saida antecipada do aluno, através de formulario
proprio ou termo de responsabilidade, na SOED. Neste caso, o Colégio s6 deve
autorizar a saida do aluno, com acompanhamento dos pais, responsdveis, ou
pessoa devidamente autorizada, exceto nos casos de emergéncia, nos
mesmos termos.

b) ter conhecimento prévio de quaisquer atividades que se pretenda realizar fora
do CTRB;

c) ter conhecimento formal de qualquer responsabilidade ou culpa atribuida a
seu filho; e

d) serinformado, pela via mais radpida, de qualquer acidente ou incidente em que
seu filho esteja envolvido.

2.3.2. DIREITOS DA EQUIPE ESCOLAR
Sao direitos gerais de todos os integrantes da Equipe Escolar:
a) receber, de todos, tratamento condigno com a sua funcdo; e

b) ser informado sobre os assuntos e rotinas que dizem respeito ao
funcionamento do CTRB, especialmente aqueles de sua drea de atuacao.

2.3.3 DIREITOS DOS PROFESSORES:

a) ter autonomia didatico-pedagdgica de ensino, observando o RICA, o Projeto
Pedagodgico e/ou determinag¢des emanadas da Direc¢do;

b) dispor de condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento da acdo educativa; e

c) propor acbes, via cadeia funcional, que visem maior eficdcia no
desenvolvimento da disciplina sob sua responsabilidade;

2.3.4 DIREITOS DOS ALUNOS

Sao direitos dos alunos do CTRB:

a) receber, em igualdade de condicOes, a orientacdo necessaria para realizar
suas atividades, bem como dispor e usufruir todos os beneficios de carater
educativo, cultural, social, desportivo, recreativo e religioso que o CTRB
possua ou venha a disponibilizar;

b) sem prejuizo do saudavel estimulo a reflexdo critica e ao debate democratico,
bem como do conhecimento de correntes de opinido, receber os contetddos
educacionais de forma isenta de exposi¢cOes ideoldgicas proselitistas, de
gualquer espécie;
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c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

2.4 DEVERES

2.4.1 DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS LEGAIS

S3o deveres dos pais ou responsaveis legais:

a)

b)

d)

ser atendido em suas dificuldades de aprendizagem, por seus professores,
coordenadores e demais elementos envolvidos no processo ensino-
aprendizagem;

receber informacdes sobre o seu aproveitamento e desempenho escolar, por
meio de relatdrio de notas e boletim no site http://www2.fab.mil.br/ctrb;
requerer vista ou revisdo de qualquer avaliacdo, dentro do prazo previsto pela
Secretaria Escolar, através de requerimento escolar interno devidamente
assinado por seu responsavel, juntando o documento de avalicdo original.

no caso de segunda chamada de qualquer avalia¢do, esta deverad ser solicitada
dentro do prazo de 02 (dois) uteis previsto pela Secretaria Escolar,
acompanhada de requerimento devidamente assinado pelo responsavel legal,
pedagdgico ou financeiro, e de atestado médico ou outro documento oficial
que justifique sua auséncia.

ter reposicao efetiva dos dias letivos e das aulas, quando necessario;

utilizar biblioteca, sala de informatica, laboratdrios, equipamentos esportivos
e outros espagos complementares, de acordo com normas internas;
participar, em igualdade de condig¢des, das atividades escolares ministradas
para a sua turma, dos eventos civicos, cientificos, sociais, culturais e
desportivos promovidos pelo CTRB, exceto quando impedido por medida
disciplinar;

requerer transferéncia, por meio de seu responsdvel financeiro e pedagdgico;
e

escolher o nome ou sobrenome que sera utilizado na tarjeta do seu uniforme
de acordo com o0 nome constante em sua certidao de nascimento.

exercer educacdo, autoridade e disciplina sobre os filhos, nos termos do
Cédigo Civil Brasileiro, que, além de exigir que os pais os tenham sob sua
guarda e cuidado, determina que dos filhos se exija respeito, obediéncia e
servicos inerentes a sua condicdo;

tratar todos os membros da comunidade escolar com urbanidade e respeito,
e ainda, evitar qualquer forma de discriminag¢do ou preconceito;

ter conhecimento e respeitar as normas determinadas pelo Grupamento de
Seguranca e Defesa de Belém - GSD, com relacdo ao controle de trafego de
veiculos e pessoas no estacionamento do CTRB;

respeitar a condi¢cdo de agentes publicos dos integrantes da Equipe Escolar e
dos militares de apoio ao controle de transito do CTRB, no exercicio de suas
funcdes ou em razao dela, sob pena de incorrer em crime de desacato,
previsto no artigo 331 do Cdédigo Penal Brasileiro e artigos 299 e 300 do
Cédigo Penal Militar;
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

comparecer ao CTRB tempestivamente, sempre que solicitado, devendo
apresentar justificativa formal, quando da impossibilidade de
comparecimento, sob pena de comunicacdo ao Conselho Tutelar da pratica
de crime de abandono intelectual, de acordo com o artigo 22 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

acompanhar o desempenho e o aproveitamento de seus filhos, tomando
as medidas familiares necessdrias a correcao de qualquer irregularidade ou
caréncia, sob pena de comunicacdo ao Conselho Tutelar da pratica de
crime de abandono intelectual, de acordo com o artigo 22 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

orientar seus filhos para que conhecam o Regime Disciplinar do CTRB e
zelar para que ajam de acordo com seus direitos e deveres;

orientar seus filhos para que zelem pelos seus bens materiais, tais como
celulares, relégios, smartwatchs, tablets, mochilas, bicicletas e outros bens
pessoais. Em caso de perda, extravio, dano ocasionado pelo uso, pelo
armazenamento incorreto, ou por outros alunos no CTRB, o Colégio ndo se
responsabilizarg;

acompanhar as tarefas escolares determinadas ao seu filho, sem substitui-
lo na sua execucao;

guando for o caso de aluno que ndo possa ainda andar desacompanhado,
buscar o filho pontualmente, nos hordrios marcados para a saida;
informar ao CTRB sobre qualquer situacdo de saude do aluno, que possa
demandar maiores e especiais cuidados, medicacdo, procedimento ou
tratamento, notadamente aquelas relacionadas a doencas
infectocontagiosas, alergias, epilepsias, diabetes, problemas psiquiatricos,
dentre outras, devendo deixar prescricdes e orientacdes por escrito, em
documento préprio, no ato da matricula, cabendo ao CTRB observar a
vedacdo sobre a divulgacdo de informacoes sigilosas sobre o aluno;
adotar cuidados e buscar proporcionar suporte e tratamento
multidisciplinar aos alunos que possuam transtornos neuroatipicos e
psiquiatricos, de modo a contribuir para o seu desenvolvimento pessoal,
psicoldgico e intelectual, apresentando relatérios, laudos e informagdes
sobre o acompanhamento externo a Secdao de Apoio Multifuncional
(SEAM), sempre que solicitado, sob pena de comunicagdao ao Conselho
Tutelar e demais 6rgdos competentes.

comunicar ao CTRB eventuais alteracdes no exercicio do poder familiar,
entre os genitores, avds, tios ou terceiros, apresentando, imediatamente a
Secretaria do CTRB, o documento legal comprobatério da alteracdo, bem
como de eventuais restricdes de convivio de algum dos genitores ou
parentes;

manter sempre atualizados, na secretaria escolar, os dados cadastrais do
aluno e da familia, particularmente enderecos e telefones de contato, bem
como dados de pessoas de referéncia e contato para acesso em casos de
emergéncia;
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p)
a)
r)

zelar pela conduta e boa apresentagao do uniforme escolar do aluno em
suas atividades escolares internas e externas;

manifestar ciéncia sobre comunicados e demais correspondéncias
escolares, mediante aposicdo de sua rubrica na documentacao
apresentada e providenciar a sua devolucdo ao CTRB, no prazo estipulado;
frequentar o Colégio vestido de forma condigna e adequada, sendo vedado
o uso de camiseta sem manga ou camiseta regata, bermuda, short, calcao,
vestido curto, minissaia ou chinelo. Os militares, sempre que precisarem
comparecer a este local, que o fagam devidamente fardados com o
uniforme do dia previsto para sua Organizagao Militar;

manter completos o material didatico e o uniforme do aluno, exigidos pelo
CTRB;

indenizar danos materiais causados pelo aluno sob sua responsabilidade;
apoiar os projetos pedagdgicos realizados pelo Colégio; e

participar, e orientar os filhos a participarem, sempre que houver, de
pesquisas realizadas pelo CTRB, nos prazos definidos pela Direcao; e

zelar pelo cumprimento do horario de chegada dos alunos diariamente ou
em quaisquer atividades escolares, sob pena de que, apds o segundo atraso
(no més), o aluno tenha que retornar a sua residéncia, sendo o responsavel
chamado para assinar termo de compromisso.

2.4.2 DEVERES DA EQUIPE ESCOLAR

Sao deveres de todos os integrantes da Equipe Escolar, em geral:

a)

b)

c)

d)

comunicar via cadeia funcional, as irregularidades que tenha presenciado
ou de que tenha conhecimento, durante seu turno de trabalho ou aulas;
apresentar-se ao trabalho vestido de forma condigna e adequada, sendo
vedado o uso de camiseta sem manga ou camiseta regata, bermuda, short,
calcdo, vestido curto, minissaia ou chinelo;

tratar alunos, pais e colegas com urbanidade, respeito e postura adequada,
sem discriminacdo de raca, cor, sexo ou qualquer outra forma de
preconceito; e

ser agente da disciplina escolar, no espaco em que se encontrar (areas
internas e externas da escola), cumprindo e fazendo cumprir este
Regulamento Disciplinar, tomando imediatas providéncias para inibir

irregularidades.
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2.4.3 DEVERES DO PROFESSOR

Sdo deveres dos professores:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

manter frequéncia, pontualidade e assiduidade as aulas, reunides e
demais atividades previstas, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o
sistema. Os atrasos ou eventuais auséncias devem ser comunicadas
previamente a coordenagcdao pedagdgica e ao setor de pessoal. As
auséncias devem ser justificadas e comprovadas através de documentos
que as amparem. Se ndao houver comunicagdo ou justificativa plausivel, a
falta ndo sera justificada e, consequentemente, ndo abonada, sendo
passivel de puni¢ao administrativa de acordo com a lei;

receber, no inicio de cada aula, do chefe de turma, a apresentacdo da
classe pronta para o inicio dos trabalhos;

verificar e anotar no diario de classe, a frequéncia dos alunos em todas as
aulas ministradas;

exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;

ser leal a instituicdo a que servir;

zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;
manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizac¢ao e distribuicdo;

registrar, sem rasuras, no didrio de classe, os assuntos lecionados, a carga
hordria ministrada, a frequéncia e os graus de aproveitamento do aluno,
bem como entregar o didrio de classe na secretaria escolar dentro do
prazo previsto;

ministrar aulas da sua disciplina, nos periodos regulares e de recuperacao,
conforme o hordrio e o calendario previamente estabelecidos;
apresentar a SOAP, a relacdo nominal dos alunos, quando estes
completarem trés faltas no més, exceto quando outro setor do CTRB j3
detenha esta atribuicdo;

informar, de maneira sistematica e formal, a STPA, sobre o
aproveitamento escolar de cada discente, destacando os casos de
dificuldades na aprendizagem ou de problemas de adaptacdo ao regime
escolar da instituicdo, ndo necessitando aguardar a Assessoria de Ensino;
planejar, em colaboracdo com a Secdao de Apoio Multifuncional, as
adaptacbes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender aos alunos com deficiéncia e necessidades
educativas especiais, quando necessario;

realizar avaliacdes de acordo com o conteddo ministrado e compativel
com o nivel de aprendizagem do aluno;

efetuar o lancamento de notas e frequéncia no sistema escolar adotado
pelo Colégio, no prazo previsto pela Subdivisdo Técnica de Planejamento
e Avaliacao;

NPA - DE - 03C

fl 6/34




o)

p)

a)

t)

esclarecer aos alunos, de forma acessivel e participativa, os critérios de
correcdo das atividades de avaliacdo, respeitadas as condicdes
estabelecidas no documento que estabelece as normas de avaliacdo do
CTRB;

proceder a revisdao de atividades avaliativas e a realizagao de segunda
chamada, quando solicitado pelo aluno através do seu responsavel e
deferido pela Subdivisdo de Orientacdo e Acompanhamento Pedagdgico;
participar das reunides da Assessoria de Ensino, quando convocado,
apresentando os casos de comportamento e aproveitamento que
meregam especial atengao;

entregar, sempre que solicitado e dentro do prazo estipulado, o conteudo
programatico referente as avalia¢Oes, a fim de que se possa publicar na
pagina do Colégio, na internet, de modo a propiciar oportunidade para os
pais e/ou responsaveis realizarem o acompanhamento dos estudos de seus
dependentes;

participar, sempre que designado, das atividades de articulagdo e
integracdo da instituicdao educacional com a comunidade escolar;
apresentar-se ao trabalho mantendo sempre uma boa higiene e
vestimentas adequadas ao exercicio da fung¢do, sendo vedado o uso de
camiseta sem manga ou camiseta regata, bermuda, short, cal¢do, vestido
curto, minissaia ou chinelo;

atender, quando solicitado, pai e/ou responsavel, juntamente com a
equipe de orientacdo educacional, em hordrio previamente agendado;
fazer a correcdo e o comentario de testes e atividades avaliativas, logo apds
a sua aplicacdo, possibilitando ao aluno o esclarecimento de duvidas sobre
o conteudo ministrado;

encaminhar a Orientacdo Pedagdgica o aluno que apresentar conduta
inadequada ao ambiente escolar;

atentar para a ética profissional e as normas institucionais do CTRB; e
divulgar e informar a todos os integrantes de seu setor sobre a existéncia
deste regime disciplinar, estimulando o seu integral cumprimento.

2.4.4 DEVERES DOS ALUNOS

2.4.4.1 S30 deveres dos alunos, cujo descumprimento é considerado ato de indisciplina leve:

a)

b)

acatar este Regime Disciplinar e as normas internas do CTRB;

apresentar-se sempre adequadamente trajado, com o uniforme escolar
dentro dos padrdes estabelecidos pelo CTRB, sem customizacgdes, recortes,
amarragoes, supressées ou acréscimos que o descaracterizem, deturpem,
ou possam atentar contra a moral e os bons costumes, sendo que bonés,
gorros e coberturas de cabeca ndo compdem o uniforme e ndo podem ser
utilizados. Sera permitido agasalho, desde que obrigatoriamente padrdo
do uniforme;
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c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

p)

apresentar-se sempre vestido de forma condigna e adequada, quando
dispensado temporariamente o uso do uniforme, sendo vedado o uso de
camiseta sem manga ou camiseta regata, bermuda, short, calcdo, vestido
curto, minissaia ou chinelo. Somente quando se tratar dos alunos dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental serd permitido o seu ingresso com a
bermuda do uniforme nos dias de Educagao Fisica.

manter, a aluna, boa apresentacdo pessoal, usando sempre o uniforme
alinhado, permitida a utilizacdo de lacos ou outros adornos (brincos,
pulseiras, corddes, lagos de cabelo, etc) discretos, desde que nas cores
preto ou azul e, ainda, ndo apresentar-se com os cabelos pintados de cores
diferentes das naturais (preto, castanho, louro ou ruivo), total ou
parcialmente;

manter, o aluno, boa apresentagao pessoal, usando sempre o uniforme
alinhado, apresentar-se sempre barbeado (sem barba, cavanhaques ou
bigode), sem brincos e, ainda, ndo apresentar-se com os cabelos pintados
de cores diferentes das naturais (preto, castanho, louro ou ruivo), total ou
parcialmente;

ndo apresentar-se usando piercing de qualquer tipo, em locais do corpo
que figuem a mostra, fora das dreas cobertas por qualquer uniforme
regular do Colégio;

zelar pela conservagao e limpeza do prédio, do mobiliario escolar e de todo
material de uso coletivo ou individual, responsabilizando-se pela
indenizacdo por qualquer prejuizo causado a objetos de propriedade do
CTRB, de integrantes da Equipe Escolar ou dos colegas;

ser assiduo e pontual nas atividades escolares, cumprindo os hordrios de
entrada e saida das aulas e/ou atividades estabelecidas pelo CTRB;
frequentar as aulas e participar de todos os trabalhos escolares, atuando
com probidade e responsabilidade na sua execucdo;

no prazo determinado, prestar contas das tarefas executadas em
cumprimento as incumbéncias recebidas;

aguardar o professor em sala de aula, desobstruindo as areas de circulacao,
e permanecer em sala durante o hordrio das aulas, mantendo atitudes de
respeito e atencdo, somente ausentando-se dela ou a ela retornando
guando autorizado pelo professor;

justificar eventuais auséncias, por intermédio de seus responsaveis, sem
gue a justificativa signifique necessariamente abono da falta;

observar os preceitos de higiene individual e coletiva em todas as areas
internas e externas do Colégio;

apresentar-se as aulas com o material didatico necessario, zelando pelos
préprios bens e materiais;

contribuir para o bom nome do CTRB, procurando honra-la com adequado
comportamento social e conduta exemplar, especialmente quando
uniformizado, ou quando em func¢des de representacao;

acatar a autoridade e cumprir determinagdes da Direcao, dos professores
e de todos os funcionarios do CTRB, educadores que sao;
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q) tratar com respeito e urbanidade, a todos os integrantes da Comunidade
Escolar;

r) ndo utilizar, na sala de aula ou em qualquer area do CTRB, objeto que
emita som, exceto quando solicitado, para interesse coletivo;

s) nao utilizar maquinas fotogréficas, celulares e aparelhos eletronicos de
qgualquer espécie, ainda que em modo silencioso, a ndo ser que sua
utilizacdo seja do interesse pedagdgico e, ainda assim, autorizado pelo
professor e/ou pela administracdo;

t) jamais impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los
a auséncia, individual ou coletiva;

u) ndo consumir qualquer tipo de alimento, inclusive guloseimas, em sala de
aula, exceto quando imposto por necessidades de salde, o que deve ser
previamente comunicado a coordenagao pedagdgica ou,
excepcionalmente, autorizado pelo professor;

v) efetuar, prontamente, a entrega de todos os comunicados e
correspondéncias do Colégio, quando lhe seja solicitado encaminha-los
aos seus responsaveis legais; e

w) Participar sempre que houver, de pesquisas realizadas pelo CTRB, nos
prazos definidos pela Direcao.

2.4.4.2 Sao deveres do aluno, cujo descumprimento sera considerado ato de indisciplina de
natureza média:

a) nado reincidir em atos indisciplinares de natureza leve, descritos neste
Regime Disciplinar;

b) ndo praticar, no ambiente do CTRB, coletas, rifas, vendas de lanches,
bebidas e subscricdes de qualquer tipo, salvo sob a autorizacdo da
Direcao;

c) abster-se de atos que perturbem a ordem, a moral e os bons costumes,
gue importem em desrespeito as leis, as autoridades constituidas e aos
colegas, inclusive algazarras, gritarias e provocacoes;

d) ndo convidar, ndo permitir ou facilitar acesso de pessoas ndo autorizadas
ou alheias a Comunidade Escolar as dependéncias do CTRB;

e) nao faltar as aulas, propositalmente, sem justificativa plausivel;

f) ndoingressar ou permanecer em areas restritas ou em outros locais cuja
proibicdo seja estabelecida;

g) ndo praticar, no ambiente do CTRB, troca de caricias e/ou quaisquer
manifestacdes de intimidade fisica;

h) ndo ausentar-se do CTRB sem a devida autoriza¢do da coordenacao,
durante seu turno de estudos ou nas atividades de contraturno;

i) manter, no estabelecimento e nas suas imediacdes, conduta compativel
com a disciplina e a boa ordem;

j) ter adequado comportamento social, conduta ética, contribuindo sempre
e onde estiver para o bom nome do CTRB; e

k) ndo recusar-se a entregar provas apés o hordrio de realizacdo dos
exames, quando solicitado pelo professor.
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2.5 VEDACOES

2.5.1 VEDACOES GERAIS A EQUIPE ESCOLAR

E vedado a todos os integrantes da Equipe Escolar, em geral:

a) ter comportamento inadequado junto a terceiros;
Observacdo: Neste item, ressalva-se a eventual necessidade de intervengao para contencao
fisica em situagdao de descontrole grave ou ocorréncia de vias de fato ou similares, a ser
efetuada com critério e moderacdo, sempre na justa medida, apenas bastante ao controle e
encerramento da ocorréncia.

b) fumar, ingerir bebida alcodlica ou outra substancia capaz de gerar

d)

dependéncia quimica ou psiquica, em sala de aula ou em qualquer
dependéncia do CTRB;

divulgar qualquer informacdo que, por seu carater, detenha obrigacdo de
sigilo, seja oriunda de situacao juridica, processual, ou de problemas de
saude, referentes a qualquer aluno; e

promover atos que visem a difamacdo ou desprestigio do CTRB e/ou do seu
pessoal e do corpo discente, inclusive em meio virtual.

2.5.2 VEDACOES AOS RESPONSAVEIS LEGAIS

a)
b)

c)

d)

E vedado aos responsaveis legais:

ingressar nas dependéncias do CTRB, fora dos horarios previstos, sem
autorizacao;

utilizar de comportamentos inadequados ou ofensivos, no trato com a
Equipe Escolar, com os demais pais e com alunos, inclusive através de
guaisquer meios, sejam virtual, eletrénico ou por aplicativos de
mensagens.

promover atos que visem a difamacdo ou desprestigio daimagem do CTRB,
do seu pessoal e do corpo discente, inclusive através de quaisquer meios,
sejam virtual, eletrénico ou por aplicativos de mensagens.

evitar abordar qualguer membro do corpo discente nas dependéncias do
CTRB, que ndo seja seu dependente, para tratar de questdes disciplinares,
comportamentais, pedagdgicas, entre outras.

2.5.3 VEDACOES AOS PROFESSORES

E vedado ao professor:

a)

b)

sem prejuizo do estimulo a reflexdo critica e ao debate construtivo, e sem
vedacdo a mera exposicdo de opinibes, utilizar-se da aula para induzir
ideologias de qualquer espécie, ou para manifestacdo politico-partidarias,
bem como insuflar nos alunos atitudes de indisciplina, agitacdo ou que
atentem contra principios éticos e normas estabelecidas;

suspender alunos das atividades ou puni-los, em desacordo com as regras
estabelecidas nesta NPA;

NPA — DE -03C

fl 10/34




c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do Colégio;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

promover manifestacdo de apreco, desapreco, caricias ou contatos fisicos
ndo autorizados em face de membros da comunidade escolar;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung¢do e com o horario de trabalho;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
envolver-se em discussdes com os alunos, principalmente sobre assuntos
nao pertinentes ao que esta sendo ministrado;

promover atos que visem a difamacao ou desprestigio do CTRB e do seu
pessoal, inclusive em meio virtual, eletrénico ou por aplicativos de
mensagens;

difamar, por meio de divulgacdo de imagem, o nome de qualquer membro
da comunidade escolar em meio virtual, eletrénico ou por aplicativos de
mensagens;

promover manifestacdes ou reunibes politico-partidarias nas
dependéncias do CTRB;

dispensar os alunos da classe antes do término da aula, sem motivo
justificado ou sem estar autorizado pela chefia da STPA;

causar, ao aluno, qualquer tipo de constrangimento, isoladamente ou
perante os colegas de classe, no ambiente escolar, em meio virtual,
eletrénico ou por aplicativos de mensagens;

falar em nome do CTRB, em qualquer oportunidade, sem que para isso
esteja autorizado pela Direcdo;

levar documentos pedagdgicos para a sua residéncia, retirando-o do
Colégio, sem consentimento prévio da chefia da STPA; e

utilizar telefone celular quando estiver ministrando aula, a ndo ser que sua
utilizacdo seja do interesse pedagdgico, exceto em casos de urgéncia.

2.5.4 VEDACOES AOS ALUNOS

2.5.4.1 S3o vedadas ao aluno condutas que possam ser consideradas como indisciplina ou
ato infracional, cuja pratica implica em ato de indisciplina de natureza grave, tais como:

a)

b)

reincidéncia nos atos indisciplinares de natureza média, descritos neste
documento;

estimular atos de violéncia, agredir ou participar de agressao verbal ou
fisica a qualguer membro da Comunidade Escolar, dentro das
dependéncias do CTRB;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

praticas de bullying e cyberbullying, assim entendido o assédio moral, as
hostilidades, os atos de intimidacdo verbal e fisica, os insultos, deboches,
exposicdo ao ridiculo e ameacas, praticados por meio de gestos, contatos
fisicos indevidos, expressGes verbais insultuosas e apelidos hostis ou
deselegantes, executados de forma continuada contra um ou mais
integrantes da Comunidade Escolar no ambito escolar, dentro das
dependéncias do CTRB;

preconceito racial, ideoldgico, sexual, religioso ou social, externados por
quaisquer meios ou redes sociais, através de gesto, ato, palavra, uso de
simbolos, frases, charges, que sejam ofensivos a dignidade humana de
qualquer integrante da Comunidade Escolar;

conduta inadequada de natureza ofensiva, direcionada aos membros da
Comunidade Escolar;

portar, usar, preparar, adquirir, expor, vender, ofertar, entregar, fornecer,
ainda que gratuitamente, ou induzir ao uso de quaisquer substancias
entorpecentes, inclusive bebidas alcodlicas e cigarros, no ambiente
escolar;

subtracdo, danificacdo ou adulteracdo de registros e documentos
escolares, por qualquer método, inclusive o uso de meios fisicos ou
eletronicos, aqui incluidos o furto de atividades avaliativas, gabaritos e sua
divulgacao;

cometer atos de vandalismo como: escrever, rabiscar, danificar ou destruir
equipamentos, materiais, moveis ou instalacdes escolares;

apropriar-se, utilizar sem autorizacdo ou danificar bens de terceiros ou do
CTRB;

portar, transportar, conduzir, guardar, ocultar ou utilizar, no decorrer da
realizacdo de testes, exames ou provas, quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos, de comunicacdo, de emissdo de sinais ou recepc¢ao de dados,
como por exemplo: celulares, tablets, smartwatches, pontos ou similares,
sem que para isso esteja expressamente autorizado pela coordenagao;
portar, transportar, conduzir, guardar, ocultar, utilizar ou trazer consigo
material estranho as atividades escolares, armas ou objetos que atentem
contra integridade fisica e tragam riscos a saude, seguranca e a vida dos
integrantes da comunidade escolar;

desrespeitar a imagem do CTRB e de qualquer integrante da comunidade
escolar dentro da instituicdo, em meio virtual, eletrénico ou por aplicativos
de mensagens;

provocar, e insuflar colegas a desordem, desobediéncia ou desrespeito ao
Regime Disciplinar e as normas internas do CTRB;

vender produtos de qualquer espécie no ambiente escolar, exceto quando
de interesse da Comunidade Escolar, desde que previamente autorizado
pela Direcao da Escola;

promover manifestacdes e reunides politico-partidarias nas dependéncias
do CTRB;
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p)

a)

t)

Observacgoes:

b)

promover atos que visem a difamacdo ou desprestigio do CTRB e do seu
pessoal, inclusive em meio virtual, eletrénico ou por aplicativos de
mensagens;

destruir, rasurar, falsificar assinatura ou adulterar qualquer documento
escolar;

usar de fraudes no desenvolvimento do processo de verificacdo da
aprendizagem, notadamente a cola em prova, a fotografia de provas e
gabaritos e sua divulgacdo por meio virtual, eletronico ou por aplicativos
de mensagens, bem como o uso de trabalhos escolares prontos, obtidos
via internet ou por qualquer outro meio;

faltar com respeito aos simbolos nacionais por atitudes, gestos ou palavras;
e

praticar qualquer conduta tipificada como crime, contravengao penal ou
ato infracional, disposta no cddigo penal brasileiro e/ou leis especiais.

A ocorréncia de ato infracional podera ensejar o emprego, pelo Colégio, na
forma da Lei, de agentes externos ao COMAER, como Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros, Guarda Municipal, Conselho Tutelar,
Comissariado de Justica da Infancia e da Juventude, dentre outros que
eventualmente se fagam necessarios; e

a ocorréncia de ato infracional deve ser sucedida da busca, pelo ofendido
ou lesado, da autoridade competente a lavratura do necessario boletim ou
registro de ocorréncia policial, cabendo ao Colégio efetuar o
acompanhamento necessario, fornecendo informagdes e documentos que
se fizerem pertinentes.

2.5 INDISCIPLINA, SANCOES, MEDIDAS EDUCATIVAS, DISCIPLINARES E SUAS APLICACOES.

a)

b)

2.5.1.  DEFINICOES

ATO DE INDISCIPLINA: qualquer descumprimento de norma tipificada nesta
NPA é considerada ato de indisciplina, passivel de san¢cdo ou medida
educativa disciplinar, destacados aqueles que, em indicacdo propria, ja
estdo qualificados como ato de indisciplina grave ou gravissimo;

SANCAO E MEDIDA EDUCATIVA DISCIPLINAR: a sanc¢do é consequéncia
indispensavel ao conceito de Cidadania Escolar, a ela sujeitos todos os
integrantes da Comunidade Escolar, sendo que, no caso do aluno, é Medida
Educativa Disciplinar, que visa a preservacdo da disciplina escolar,
elemento basico indispensavel a sua formacao integral e a criacdo de um
ambiente socio educativo no CTRB.

Observacdo: A aplicacdo de Sancdo ou Medida Educativa Disciplinar ndo exclui a eventual
adocdo de medidas extrajudiciais ou judiciais que eventualmente se facam necessarias ao
caso, conforme previsdo legal.
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c) SANCAO GERAL — REPARACAO DE DANO: é inerente a qualquer integrante
da Comunidade Escolar e, inclusive, como sancdo ou Medida Educativa
Disciplinar, pode ser aplicada a obrigacdo de reparacao de dano causado a
instalacGes e equipamentos do CTRB;

d) SANCOES AOS INTEGRANTES DA EQUIPE ESCOLAR: aos profissionais da
Equipe Escolar poderdo ser aplicadas as san¢des previstas em regulamento
disciplinar préprio, nos moldes e ritos nele estabelecidos, ou em Lei prépria
(Estatuto do Servidor, etc.);

e) SANCOES AOS RESPONSAVEIS LEGAIS: os responsaveis legais ficam
sujeitos, em foro préprio, as penas das leis que regem seus deveres,
cumprindo ao CTRB, quando observar descumprimento desses deveres,
nos quais se inclui o respeito ao presente Regime Disciplinar, encaminhar
comunicados aos érgdos competentes, como Conselho Tutelar, Delegacia
de Policia, Ministério Publico e Vara da Infancia e da Juventude.

2.5.2. MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

O aluno, pela inobservancia das normas contidas nesta NPA e conforme a gravidade e/ou a
reincidéncia das faltas, além do previsto no item 3.5.1, letra “c”, esta sujeito as seguintes
Medidas Educativas Disciplinares:

a) adverténcia oral: destina-se a transgressdes leves e deve ser executada
com clareza suficiente para que o aluno saiba que estd recebendo uma
sancao disciplinar. Esta medida disciplinar pode ser aplicada por qualquer
integrante da Equipe Escolar no exercicio das suas fungbes, sendo
necessaria comunicacdo oficial sobre o ocorrido, por meio de Ficha de
Ocorréncia na SOED, anexo D, desta NPA. O referido documento devera ser
arquivado na pasta do aluno.

Observacdo: No caso de aluno praticar atos de indisciplina que tornem inadequada, afrontosa
ou danosa a continuidade dos trabalhos em classe, a permanéncia, entre seus pares, o aluno
autor da transgressao podera ser retirado de sala de aula. A retirada de sala de aula pode ser
aplicada em conjunto com a medida constante no item 2.5.2, letra “a”, podendo ainda ser
sucedida de outras Medidas Educativas Disciplinares que se fizerem necessarias. Esta acao
podera ser aplicada por qualquer integrante da equipe escolar e devera ser registrada através
do preenchimento do anexo D desta NPA, com comunicacdo formal ao responsavel e
arquivamento na pasta do aluno;

b) adverténcia escrita: sera aplicada ao aluno que reincidir em transgressoes
leves ou praticar uma infracdo média, conforme o caso. Esta medida
disciplinar devera ser aplicada, em conjunto, pelo orientador educacional
e o chefe da SOAP e devera ser registrada através do preenchimento do
anexo A desta NPA, com comunicacdo formal e ciéncia ao responsavel e
arquivamento na pasta do aluno;
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c) suspensdo das aulas, sem comparecimento ao CTRB: a suspensao das aulas,
em prazo de 01 (um) a 05 (cinco) dias, sem comparecimento, sera aplicada:
[1] na ocorréncia de um ato de indisciplina leve ou média juntamente com
um ato de indisciplina grave; [2] na reincidéncia de ato de indisciplina
média; e [3] pela ocorréncia de ato de indisciplina grave. Essa medida
implica o registro da auséncia as aulas podendo, entretanto, o aluno fazer,
no retorno as aulas, eventuais avaliacdes que ocorram no periodo da
suspensao, em prazo de 01 a 05 dias. Esta medida disciplinar devera ser
aplicada, em conjunto, pelo orientador educacional, o chefe da SOAP e o
chefe da Divisdo de Ensino, devendo ser registrada através do
preenchimento do anexo A desta NPA, com comunicag¢do formal e ciéncia
ao responsdvel e arquivamento na pasta do aluno;

d) cancelamento de matricula por comprovada inadaptagdo ao regime
disciplinar da instituicdo educacional, quando o ato for aconselhavel para
a melhoria do desenvolvimento do aluno, da garantia de sua segurancga ou
de outros ou para bem estar comum, o cancelamento sera aplicado, apds
o devido processo pedagdgico e administrativo, com base na reincidéncia
em transgressdes puniveis com suspensdo ou na gravidade de falta
cometida, sendo aplicada a alunos cuja permanéncia no CTRB seja
afrontosa ao coletivo, ameacgadora da sua prépria integridade ou danosa a
regular continuidade dos trabalhos escolares.

Observacdo: A medida disciplinar de cancelamento de matricula deverd ser aplicada,
obedecendo-se o rito da assessoria disciplinar, estabelecida pela Direcao do CTRB, devendo
ser registrada através do preenchimento do anexo F desta NPA, com comunicacdo formal e
ciéncia ao responsavel, e arquivamento na pasta do aluno, apds a decisdo do colegiado.

2.5.3 ATITUDES DE REPARACAO

2.5.3.1 Atitudes de reparacdo moral

Com finalidade restaurativa, ao aluno que cometer ato de indisciplina de
natureza leve ou média, é facultada a possibilidade de oferecer retratacdo escrita e, ainda,
avistar-se com aquele membro da Comunidade Escolar diretamente ofendido pelo ato
praticado, para pedido formal de desculpas, quando for o caso.

Observacgoes:
a) As atitudes de reparacdo moral sé podem ser praticadas por vontade livre

e espontanea do aluno, que deve, entretanto, com seus responsaveis
legais, ser esclarecido dessa possibilidade;
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b)

Em caso de uso da faculdade, deve ser lavrada a sua ocorréncia, que se
tomara por atenuante, no exame do ato de indisciplina pela Assessoria
Disciplinar;

A atitude de reparacdo moral para fins de atenuante, s serd vélida se
ocorrer antes da decisdo sobre qual medida educativa disciplinar devera
ser adotada pela instituicdo, em face da conduta do aluno.

2.5.3.2 Atitudes de reparacao material

Com finalidade restaurativa, ao aluno que cometer ato de indisciplina que

impligue em dano a patriménio do CTRB ou de terceiros, é facultada a possibilidade de,
guando vidvel, oferecer voluntariamente servigos de reparacao material que tentem restituir
a coisa ao seu estado anterior ao dano ou perda, através da prestacdo educativa de servicos
ao CTRB, compensacao financeira ou oferecimento de bem substituto.

Observacgoes:

a)

b)

c)

Essa providéncia sé pode ser praticada com a concordancia e aceitacao da
parte prejudicada, tomada em termo devidamente lavrado pela Dire¢ao da
Escola, com a assinatura dos acordantes e de seus responsaveis legais;

Em caso de uso da faculdade, deve ser lavrada a sua ocorréncia, que se
tomara por atenuante, no exame do ato de indisciplina pela Assessoria
Disciplinar;

A Direcdo do Colégio e/ou a Assessoria devem cuidar para que, no exercicio
da faculdade, haja proporcionalidade justa entre dano e reparacao, e para
gue ndo sejam, quaisquer dos envolvidos, expostos a constrangimento de
qualquer natureza.

2.5.4 RITO DE FUNCIONAMENTO DA ASSESSORIA DISCIPLINAR

2.5.4.1 No caso de atos de indisciplina graves ou de reincidéncia em atos de indisciplina, as
guais se deva aplicar a medida de cancelamento de matricula por comprovada inadaptac¢ao
ao regime disciplinar da instituicao educacional, constante na letra “e”, do item 3.5.2 desta
NPA, devera se estabelecer uma Assessoria de Ensino, composta pelos seguintes membros:

a) Diretor e/ou Chefe da Divisdo de Ensino;

b) Chefe da Subdivisdo Técnica de Planejamento e Avaliacdo;

c) Chefe da Subdivisdo de Orientacdo e Acompanhamento Pedagdgico;
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d)
e)
f)
g)

h)

Coordenador de Ano;

Orientador Educacional,;

Corpo docente;

Secdo de Apoio Multidisciplinar (SEAM), em casos de alunos
acompanhados; e

Outros membros a critério da Diregao.

Observacdo: A secdo realizada pelo colegiado da Assessoria Disciplinar, sera restrita
participacdo dos membros citados acima.

2.5.4.2 A Assessoria Disciplinar estabelecida se reunird, comunicando antecipadamente ao
aluno e ao seu responsdvel, formalmente e por escrito (anexo B), por meio da orientagao
educacional, o teor das atitudes de indisciplina que |he sdo imputadas. O aluno, por meio do
seu responsavel, terd 05 (cinco) dias Uteis para apresentar justificativa por escrito, em nome
da ampla defesa e contraditdrio, ao fim dos quais ocorrera reunido da Assessoria Disciplinar,
para deliberag¢ao do caso.

2.5.4.3 A Assessoria, entdo, se reunird, seguindo os trabalhos na seguinte ordem:

a)

b)

d)

a Assessoria disciplinar funcionara com a presenca do Diretor e/ou Chefe
da Divisdao de Ensino, do Coordenador Pedagdgico, do Orientador
Educacional, Chefe da Secretaria Escolar e professores de disciplina
convocados, podendo reunir seus componentes em carater extraordindrio
por convocagdo do Diretor do CTRB ou do Chefe da Divisao de Ensino;

o Chefe da Subdivisdo de Orientacdo e Acompanhamento Pedagdgico fard
a abertura da sessdo e constituicdo nominal dos componentes
participantes da Assessoria Disciplinar presentes e solicitard que o
orientador educacional apresente informacdes sobre o (s) aluno (os) a
serem analisado (os). Para melhor clarificar o desempenho do discente, a
secretaria do colégio devera apresentar, ainda, o relatério anual de notas
do discente;

na sequéncia, o orientador educacional, conduzira os trabalhos, fazendo a
leitura da descricdo das atitudes/infragcdes do aluno, que motivaram a
criacdo da Assessoria Disciplinar, do relato de eventual atenuante e/ou
agravante, além da leitura da justificativa escrita do aluno, se houver;
caso haja a presenca de outros profissionais convocados, na condicdo
testemunhas, esses apresentarao seus esclarecimentos ou informagdes
complementares ao serem solicitados pelo Chefe da Subdivisdao de
Orientacdo e Acompanhamento Pedagdgico;

no caso de auséncia justificada do docente convocado, este devera deixar,
por escrito, com o orientador educacional, um relatério contendo aspectos
relacionados ao desenvolvimento da aprendizagem, aspectos disciplinares,
bem como os fatos ensejadores da ocorréncia apurada, conforme anexo C
desta NPA;
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f)

g)

h)

apods pareceres e debate, serd realizada a votacdo. Do resultado, serd
lavrada em ata a decisdo da Assessoria disciplinar pelo Diretor e/ou Chefe
da Divisdo de Ensino, considerando que a assessoria podera ser remarcada
em casos mais complexos;

caberd ao orientador educacional comunicar ao responsavel pelo aluno
sobre a decisdo da Assessoria Disciplinar, conforme anexo F desta NPA,
assim como deve receber a ciéncia do responsdvel pelo aluno da decisdao
disciplinar adotada; e

apos os procedimentos acima, a ata de decisdo devera ser arquivada com
toda a documentagdo geradora na Secretaria Escolar.

2.5.5 DA EXECUGAO DA DECISAO DA ASSESSORIA DISCIPLINAR

2.5.5.1 Apds concluido o devido rito da Assessoria de Ensino, caberd a Direcdo do CTRB e/ou
Chefe da Divisdao de Ensino executar a decisdao tomada, observadas as disposi¢des pertinentes
do presente Regime;

2.5.5.2 Na aplicagdo de qualquer Medida Educativa Disciplinar, a orienta¢ao educacional
dara conhecimento imediato e formal ao aluno, sendo a medida comunicada formalmente
aos pais ou responsaveis, que deverao firmar ciéncia na ficha de medida de aplicagdo
disciplinar educativa.

3 DA JUSTIFICATIVA DE FALTAS

Em nenhuma possibilidade as faltas serdo abonadas, todavia, serdo justificadas, nos

seguintes casos:

a) doencas, desde que devidamente comprovadas pela apresentacdo de
laudo ou atestado médico;

b) isolamento Profilatico (doenca infecciosa), desde que comprovada através
de laudo ou atestado médico;

c) tratamento ambulatorial, desde que justificado por declaracdo ou termo
de comparecimento;

d) falecimento de familiar (pai, mae, irmdos ou avos), desde que comprovado,
pelo periodo de até 07 (sete) dias; e

e) suspensdo disciplinar, pelo periodo que durar a medida aplicada.
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4 DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Os casos ndo previstos deverdo ser submetidos a apreciacdo da Direcao do Colégio, para
decisdo final;

5.2 Este documento entra em vigor a partir da data de sua emissao.

Elaborado por:

MARIO LUCIANO DE BARROS FIMA 2T QOCon SJU
Assessor Juridico do CTRB

Visto:

VALMIR DA LUZ TEIXEIRA Cap Esp Aer Met R/1
Chefe da Divisdo de Ensino

Aprovo:

CHRISTIANO PINTO MARCAL Cel Int
Diretor do CTRB
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Anexo A - Ficha de medida educativa disciplinar

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COLEGIO TENENTE REGO BARROS

Sr. Pai e/ou Responsavel,

O Regime Disciplinar do Colégio Tenente Régo Barros, descrito na NPA n° 3-B/DE/CTRB, prevé
as normas de conduta e as medidas educativas disciplinares a serem cumpridas pelos alunos
matriculados no CTRB. Em funcdo disso, e pela inobservancia de seus deveres e/ou por
cometimento de algum Ato Infracional, o aluno ,
do ano, turma , por desobediéncia ao referido regime ira cumprir a
seguinte medida educativa disciplinar:

MEDIDA EDUCATIVA DISCIPLINAR OUTRAS INFORMACOES
() | Adverténcia escrita E reincidente? ( )sim ( )ndo
() | Suspensédo do recreio conjunto Periodo: __a / /
P ) E reincidente?  ( )sim ( ) ndo
() Suspensdo das aulas, sem comparecimento ao Periodo: __ a / /
CTRB. E reincidente?  ( )sim ( )ndo

Descrigao do Ocorrido:

Medida educativa disciplinar aplicada pelo Colégio:




Chefe da Subdivisdao de Orientacdo e Acompanhamento Pedagdgico

Chefe da Divisdo de Ensino

Diante do exposto o aluno e seu responsavel legal ficam cientes, na presente data, das medidas

disciplinares tomadas pelo CTRB.

Belém, de

de

Aluno

Responsavel Legal
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Anexo B - Notificagdo para abertura de assessoria disciplinar

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COLEGIO TENENTE REGO BARROS

Senhor Responsavel,

Ao cumprimentar o (a) Senhor (a), informamos que nos termos do item 3.5.4.1, do Regime
Disciplinar do Colégio Tenente Régo Barros (CTRB), NPA 3C/DE/CTRB, de 06 de dezembro de 2024,
serd aberta Assessoria Disciplinar em face do(a) aluno(a) (ano,
turma), diante de ato(s) de indisciplina, a seguir descrito(s):

CONDUTA ENQUADRAMENTO NO REGIME DISCIPLINAR

Nos termos do Regime Disciplinar, comunica-se a(o) responsdvel legal para que, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, apresente justificativa por escrito, caso queira, para posterior andlise da
conduta pelo colegiado.

Atenciosamente,

Chefe da STPA

Responsavel/Ciente: Data:
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Anexo C - Ficha de acompanhamento disciplinar do aluno

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
COLEGIO TENENTE REGO BARROS

ALUNO:

ANO:

TURMA:

PROFESSOR:

DISCIPLINA:

DATA: /

Descri¢dao do Ocorrido:

Aspectos pedagdgicos do aluno:

Aspectos disciplinares:

Professor

Orientador Educacional
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Anexo D — Registro de ocorréncia

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COLEGIO TENENTE REGO BARROS

ALUNO:

ANO:

TURMA:

Responsavel pelo Registro
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Anexo E — Ata de assessoria disciplinar

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COLEGIO TENENTE REGO BARROS

ALUNO:

ANO: TURMA:

1. AVALIACAO DA ASSESSORIA DISCIPLINAR
O aluno foi submetido a Assessoria Disciplinar em razdo de praticar conduta inadequada que
ferem a disciplina que os alunos do Colégio Tenente Régo Barros devem ter, por forca dos deveres

previstos no Regime Disciplinar desta Instituicao.

2. OBSERVAGOES COMPLEMENTARES

3. APRESENTAGAO DO RELATORIO ANUAL DE NOTAS DO DISCENTE

A orientadora pedagdgica apresentou ao colegiado o relatério com as notas obtidas pelo
discente no ano em curso, para fins de avaliagdao pedagdgica de seu desempenho.

4. DESCRICAO DAS ATITUDES/INFRAGOES COMETIDAS PELO ALUNO

O (a) aluno (a) apresentou a seguinte atitude:

Ne OCORRENCIA ENQUADRAMENTO NO REGIME DISCIPLINAR

01

5. JUSTIFICATIVA DO ALUNO

Instado a se manifestar, o Aluno, por meio de seu responsavel legal (apresentou ou ndo
apresentou) a justificativa pelas a¢des do aluno.

6. PROFISSIONAIS CONVOCADOS NA CONDICAO DE TESTEMUNHA.
(Houve ou ndo houve)

7. DA PARTICIPAGAO DOS DOCENTES CONVOCADOS

(Houve ou ndo houve) auséncias, conforme lista de presentes em anexo.




8. DEBATE

Realizado o debate entre os docentes, passou-se a votacao.
9. VOTAGAO

MEDIDA EDUCATIVA DISCIPLINAR VOTOS A VOTOS ABSTENCAO
EM VOTACAO FAVOR CONTRA
() | Cancelamento de matricula por
comprovada inadaptacdo ao
regime do CTRB
() | Suspensdo das aulas, sem comparecimento ao CTRB, com tarefas escolares domiciliares,
no periodo de dias

10. DECISAO DO COLEGIADO

(Por maioria de votos ou a unanimidade), o Colegiado convocado para participar da Assessoria
Disciplinar aberta para aferir se o aluno

se adequa ao regime

disciplinar desta instituicdo educacional, deliberou pela aplicacdo da medida educativa disciplinar

constante no Regime Disciplinar, item (itens) , letra (s) , qual seja o

(CANCELAMENTO DA MATRICULA OU SUSPENSAO), visando ao seu desenvolvimento, a garantia da

seguranca, ao zelo pelo bem estar comum e para manutencdo de disciplina na instituicdo educacional.

Comunique-se ao responsavel pelo aluno sobre a decisdo da Assessoria Disciplinar.

Apds, arquive-se a ata e toda documentag¢do geradora na Divisdo de Ensino.

Belém, de de

COORDENADORA DA ASSESSORIA DIRETOR DO CTRB
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Anexo E — Ata de assessoria disciplinar

NOME LOCAL DE TRABALHO / SECAO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11
12.
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Anexo F — Notificagao de resultado da assessoria disciplinar

g
2)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COLEGIO TENENTE REGO BARROS

Senhor(a) Responsavel,

O Regime Disciplinar do Colégio Tenente Régo Barros, descrito na NPA n° 3-B/DE/CTRB,
prevé as normas de conduta e as medidas educativas disciplinares a serem cumpridas pelos
alunos matriculados no CTRB. Em func¢do disso, e pela inobservancia de seus deveres e por
cometimento de Ato Infracional, o Colegiado da Asessoria Discipliar deliberou pela seguinte
medida adotada em face do aluno daturma

MEDIDA EDUCATIVA DISCIPLINAR DECISAO DO COLEGIADO

Cancelamento de matricula por comprovada

Favoravel Contraria
inadaptacdo ao regime do CTRB ) ()

Descriciao do Ocorrido:

Ne OCORRENCIA ENQUADRAMENTO NO REGIME DISCIPLINAR

Medida educativa disciplinar aplicada pelo Colégio:

Considerando os fatos apresentados, reunidos na Sala de Reunido da Dire¢ao Geral do
Colégio Tenente Régo Barros, apds e debates e votagdo, o Colegiado convocado para participar
da Assessoria Disciplinar, (por maioria de votos ou a unanimidade), deliberou nos termos do item
3.5.2.,, letra “e” do Regime Disciplinar, que o (a) aluno (a) devera
(permanecer ou ndo permanecer) nos quadros do CTRB.

Todavia, a conduta praticada pelo aluno serd objeto de medida disciplinar diversa do
cancelamento de matricula, adotada pela administracdo (em caso de decisdo contrdria ao
cancelamento de matricula).

Comunique-se formalmente ao responsavel, e apds, arquive-se o documento na pasta do
aluno.

Chefe da STPA/SOAP




Chefe da Divisdao de Ensino

Diretor do CTRB

Diante do exposto o responsavel legal fica ciente, na presente data, das medidas disciplinares

tomadas pelo CTRB.

Belém, de de

Responsavel Legal
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Anexo G — Mapeamento de processos

discente retorne a sua residéncia

J

2

. . Saida do aluno
Responsavel assina o
; com o
termo de compromisso

w
=
E
o
s
E Docente comunica previamente o representante Docente faz o SIGADAER, com a
E dediscipling, 3 coordenagdo pedagogicas ao Jjustificativa e anexo de documentos
E Setor de Pessoal que 05 amparem
‘E Inicio
=
"
w
=
=]
E
g
: Caso ndo ocorra comunicacdo ou justificativa SIGADAEE’R ]
e plausivel, a falta ndo serd justificada e nem ssgue e dem
g abonada, sendo possivel de punigdo e'coman ?
= administrativa alcichenad
= SAPE Fim
2
c
o
b
-
(=]
= Discente Encaminhado para a Retorno para a Registro do
z chegou Primeira vez SOED e espera o sala de aula no fato pela
2 atrasado término da 1 aula 2 horario coordenadora
=
] Inicio
2
.E k.
2
. Coordenadora/orientadora liga
3 segundajies ECETITVE ara o responsavel para uei
2 no més 4 SCED p p para i
c
o
E
=
a
E
=
Z
o
=]

responsavel J

Fim
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Anexo G — Mapeamento de processos

Maedidas educativas disciplinares - Cancelamento de matricula

i " . Processo )
Reincidéncia em transgressdes puniveis com - Asseszoria
3 . ; pedagogico e A
suspensac ou na gravidade de falta cometida gk . disciplinar
administrativo

h

Inicio

Constatacdo de que a
permanéncia do alumno no CTRB

i Preenchimento da Ficha de seja afrontosa ao coletivo,
Comunicagdo formal e - . P
o : 5 Aplicacdo de medidas ameacadora da sua propria
ciéncia ao responsavel Al - ) G -
disciplinares educativas n 02 integridade ou danosa a regular
continuidade dos trabalhas
escolares

Arquivamento

na pasta do

? : Cancelamento
alunc, apos :

-t de matricula
decisdo do

colegiado

Medidas educativas disciplinares - Gravidade LEVE

Ato de indisciplina Integrante da Equipe Comunicagao oficial sobre o
por parte dofa) aluno escolar no exercicio de ocorrido, por meio de Ficha de
[a) suas fungdes Ocorréncia na SOED

Inicio

Adverténcia oral executada
com clareza para que o
aluno saiba que esta
recebendo uma sangdo
disciplinar

Argquivamento da Ficha de Ocorréncia na
pasta do aluno

Fim
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Anexo G — Mapeamento de processos

=1
=
g
3 Ato de Reincidéncia de Orientador educacional & Registro atraves da Ficha de
5 indisciplina por transgressdes leves ou Chefe da SOAP aplicam a Aplicagdo de Medida
H parte do aluno pratica de infragdo média medida disciplinar Disciplinar Educativa
= Inicia
"
o
=
E
E . =
2 Arguivamento Cominieasen
= formal e
= na pasta do e,
M ciéncia ao
= aluno "
= responsavel
S
3
k-]
o
“
=
32
=
o
=
=
]
B
E
=
s &
25
2 e
u £
EE
g 2 Ato de indiscipling do aluno: leve ou média + Medida disciplinar devera ser aplicada, em
= ﬁ ato de indiscipling grave/ na reincidéncia de conjunto, pelo orientador educacional, chefe
L? = ato de indisciplina média ou grave da SOAP e chefe da Divisdo de Ensino
w T
g a Inicio
i3 v
% = . Comunicacdo formal Registro através do preenchimento
= E Suspensdo das aulas, sem e . - .
T e - € Ciéncia ao de Ficha de aplicacdo de medida
- comparecimento ao CTRB o0 L -
® o responsavel disciplinar educativa
%
zE 4‘,
35
. E Registro da Arguivamento
= auséncia das na pasta do
2 aulas aluno
= )
Fim
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Anexo G — Mapeamento de processos

Saida do aluno durante horario de aula

Responsdvel: solicitagio por escrito
através de formulario proprio ou
termo de responsabilidade

Autarizacdo de saida do aluno
apenas acompanhado dos pais,
responsaveis ou pessoa
devidamente autorizada

SOED

Requerimento de Segunda Chamada

Inicia
Saida do aluno
Fim
) Salicitacdo de 2 Chamada Requerimento devidamente assinado pelo
Secretaria - - - o - -
Escolar devera ser solicitada dentro responsavel legal, pedagogico ou financeiro e
do prazo de 2 dias uteis atestado médico ou documento oficial.
Inicio

Fim

STRA e

despacho S
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Anexo G — Mapeamento de processos

Vista ou revisdo de qualquer avaliacio

Requerimento escolar interno devidamente
assinado, juntamente com o documento de
avaliagdo original

Responsavel vai até a Secretaria
Escolar, dentro do prazo previsto

Inicio
r B’ =
Parecer e Docente
despacho final STPA avaliard e fara STRA SDEM
da STPA a revisdo
. J J
r = =
Coordenacdo .
T Responsavel
pedagogica
\ J J

Firni

Inicio

parte do aluno; grave de Assessoria
ou de reincidéncia de Ensino

orientador educacional; corpo dacente; Segio
de Apoio Multidisciplinar, em casos de alunos
acompanhados pela SEAM e outros membros

formalmente e por escrito, por meio da para apresentar justificativa
orientagio educacional, o teor das por escrito, ao fim dos quais
atitudes de indisciplina que Ihe sio ocorrerd reunido para

a critério da Diregio imputados deliberagio do caso

Membros: Diretor efou Chefe da DE; Chefe da Assessoria comunica antecipadamente Aluno por meio do
. N - STPA; Chefe da SOAP: coordenador do ano; a0 aluno € ao seu responsavel, responsavel, terd 5 dias (teis
Ato de indisciplina por Convocagio

]

Orientador educacional conduz os -
Orientador educacional Chefe da SOAP faz a abertura da sessdo e
trabalhos com todos os fatos & Secretaria escolar apresenta o 5 s ; -
: apresenta informacdes sobre constituicio nominal dos componentes participantes Reuriso
£ Justificativa escrita do aluno, se relstério anual do discente : 5
H o aluno da Assessoria disciplinar
2 houver
=
z
] Em caso de auséncia justificada do docente convocada,
kS Fossiveis testemunhas apresentario seus este deverd deixar por escrito, com o orientador
: Pareceres & . Resultado
esclareciemntos ou informagaes educacional, um relatorio contendo aspectos sobre a i Votagio e
complementares atuacio do aluno, bem como os fatos ensejadores da
ocorréncia

Orientador educacional
comunica o responsével
pelo alunc sobre 2
decisdo da Assessoria
Disciplinar & &
decisdodisciplinar
adotada

Ata de decisdo arquivada com toda a
documentagio geradora na Secretaria Escolar
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