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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Norma padrdo de acdo (NPA) tem por finalidade estabelecer
procedimentos basicos para as consultas sobre existéncia de conflito de interesses e para
os pedidos de autorizagdo para exercicio de atividade privada para todos os servidores da
Caixa de Financiamento Imobilidrio da Aerondutica — CFIAe, considerando o disposto na
Lei n° 12.813 de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio do cargo ou emprego do Poder Executivo Federal.

1.2 OBJETIVO
O objetivo desta NPA ¢ estabelecer os critérios que serdo adotados nas consultas

sobre existéncia de conflito de interesses e nos pedidos de autoriza¢do para exercicio de
atividade privada para todos os servidores da CFIAe.

1.3 AMBITO
A presente NPA tem aplicacdo no ambito da CFIAe.

1.4 ABREVIATURAS E SIGLAS

CEP — Comissdo de Etica Pdblica
CGU - Controladoria-Geral da Unido
SECI — Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses

1.5 DEFINICOES

SERVIDORES DA CFIAe — sdo todos os militares e civis que exercem funcgdes
na Autarquia.
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BENEFICIARIOS DA CFIAe - sio os integrantes dos quadros do Comando da
Aerondutica, a saber: os militares de carreira, na ativa e na inatividade e os servidores
civis de carreira, ativos € inativos e 0s pensionistas.

1.6 LEGISLACAO

Lei n® 6.715 de 12 de novembro de 1979 — Criagdo da CFIAe;

Decreto n°® 84.457 de 31 de janeiro de 1980 — Regulamentacdo da Lei de
Criagdo;

Portaria Interministerial n® 333 de 19 de setembro de 2013 — Conflito de
Interesses;

Regimento Interno da CFIAe. Aprovado pela Portaria n° 10/GADM, de 21 de
outubro de 2020;

Norma Padrio de Ac¢do n° 001/PRES/2020, de 26 de outubro de 2020 -
Elaboracdo e Controle de Norma Padrao de Acao;

Lei n° 12.813 de 16 de maio de 2013 — Conflito de Interesses;
Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 — San¢des aplicdveis aos agentes publicos; e

Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 — Regime juridico dos servidores
publicos.

2 DISPOSICOES GERAIS

2.1 — Conflito de Interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira imprépria, o desempenho da func¢ao publica.

2.2 — Informacao Privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo federal que tenha
repercussao econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

2.3 — Consulta sobre a existéncia de conflito de interesses: instrumento a disposicao
do servidor da CFIAe pelo qual ele pode solicitar, a qualquer momento, orientagdo acerca
de situacdo concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que possa suscitar dividas
quanto a ocorréncia de conflito de interesses.

2.4 — Pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada: instrumento a
disposicao de servidor da CFIAe pelo qual ele pode solicitar autorizagdo para exercer
atividade privada.

2.5 — A Comissdo de Etica da CFIAe é a responsavel pela instrucio e deliberagio
final de consultas e pedidos de autorizagdo no que concerne a situagdes que possam
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configurar conflitos de interesses dos servidores da Autarquia.

2.6 — A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patrimdnio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo
agente publico ou por terceiro.

3 DISPOSICOES ESPECIFICAS

3.1 — DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
NO EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

3.1.1 — Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no
ambito da CFIAe:

I - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de
terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

IT - exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutengao de
relacdo de negdécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo da
CFlAe;

IIT - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza
seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
servidor da CFIAe, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo da CFIAe fora dos
limites e condicdes estabelecidas em regulamento; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pela CFIAe.

3.1.2 — As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas no item
acima, aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos na CFIAe, ainda que em gozo
de licenga ou em periodo de afastamento do exercicio do cargo ou emprego.

3.2 - DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
APOS 0 EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO
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3.2.1 — Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito da CFlAe:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em
razdo das atividades exercidas; e

IT - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracgdo,
destitui¢do, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, pela
Comissdo de Etica Publica (Presidente e Diretores) ou pela Controladoria-Geral da Unido
(demais servidores):

a)  prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do
cargo ou emprego na CFIAe;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a drea
de competéncia do cargo ou emprego ocupado na CFIAe;

c¢)  celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente a CFIAe; e

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante a
CFIAe ou com o6rgao com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razio
do exercicio do cargo ou emprego na CFIAe.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS INTERNOS PARA CONSULTAS E PEDIDOS
AUTORIZACAO

I - as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de
autoriza¢do para o exercicio de atividade privada deverdo ser formuladas da seguinte
maneira:

a) para o Presidente e Diretores da Autarquia: deverdo encaminhar suas
consultas e pedidos diretamente para a Comissdo de Etica Publica, via Comissao de Etica
da CFIAe, nos termos dos Anexos I e II desta NPA; e

b)  para os demais servidores: deverdo encaminhar suas consultas e pedidos
para a Comissao de Etica da CFIAe, via Controladoria-Geral da Unido, através do
Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses (SeCI), por meio do site
www.cgu.gov.br/conflitodeinteresses/sistema.

3.4 COMPETE A COMISSAO DE ETICA DA CFlAe:

I - receber as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos
de autorizacdo para o exercicio de atividade privada dos servidores da CFIAe e
comunicar aos interessados o resultado da analise;
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IT - efetuar analise preliminar acerca da existéncia ou ndo de potencial conflito
de interesses nas consultas submetidas, podendo, em caso de ddvida, encaminhar a
andlise para a Comissio de FEtica Piblica (Presidente e Diretores) ou para a
Controladoria-Geral da Unido (demais servidores), conforme o caso;

IIl - autorizar o servidor da CFIAe a exercer atividade privada, quando
identificar a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia, ndo havendo
necessidade de remeter para a Comissdo de Etica Piblica ou para a Controladoria-Geral
da Unido. Nesse caso, comunicara ao interessado o resultado da andlise realizada,
devidamente fundamentada e encaminhard a autorizagdo para que o servidor exerca
atividade privada especifica;

IV - informar aos servidores da CFIAe sobre como prevenir ou impedir possivel
conflito de interesses e como resguardar informacdo privilegiada, de acordo com as
normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pela Comissdo de Etica Piblica e
pela Controladoria-Geral da Unido;

V - observar o prazo de até 15 (quinze) dias para analisar a consulta ou o pedido
de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, da seguinte maneira:

a) quando considerar insuficientes as informagdes recebidas, a Comissdo de
Etica da CFIAe podera solicitar informagdes adicionais ao interessado; e

b) o pedido de solicitacdo de informacdes adicionais suspende o prazo de 15
dias, até o recebimento de manifestacao do interessado;

VI - encaminhar a consulta ou o pedido de autorizacio a2 Comissdo de Etica
Publica (Presidente e Diretores) ou a Controladoria-Geral da Unido (demais servidores)
quando verificar a existéncia de conflito de interesses, identificando as razdes de fato e de
direito que configurem o possivel conflito, comunicando o fato ao interessado; e

VII - encaminhar os recursos recebidos dos servidores a Comissdo de Etica
Publica ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso, no prazo maximo de até 3
(trés) dias uteis.

35 - COMPETEM A COMISSAO DE ETICA PUBLICA OU A
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQO

I - informar no prazo de 15(quinze) dias sua manifestagdo sobre a consulta ou o
pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada encaminhada pela Comissao
de Etica da CFIAe;

IT - solicitar informagdes adicionais a Comissdo de Etica da CFIAe, quando
considerar insuficientes as informacdes recebidas. Neste caso:

a) o pedido de informacdes adicionais suspende o prazo estabelecido no caput
até o recebimento de manifestacdo da Comissao de Etica da CFlAe;
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b) a Comissdo de Etica da CFIAe terd o prazo de 10 (dez) dias para enviar
esclarecimentos adicionais, contados do recebimento do pedido; e

¢) dependendo das informacgdes adicionais, as mesmas deverdo ser solicitadas
ao interessado, que terd o prazo de 5 (cinco) dias para atender, contando da data do
recebimento, findo este prazo, se o interessado ndo apresentar as informacdes adicionais,
o pedido serd sumariamente negado.

IIT - devolver o resultado da andlise, devidamente fundamentada, a Comissao de
Etica da CFIAe que comunicard ao servidor interessado em até 2 (dois) dias tteis do

recebimento.

3.6 - COMPETE AO SERVIDOR INTERESSADO:

I - interpor recurso contra a decisdo que entenda pela existéncia de conflito de
interesses, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da ci€ncia. Neste caso, a autoridade
ou instancia superior, no 4mbito da Comissdo de Etica Piiblica ou da Controladoria-Geral
da Unido devera decidir o recurso e poderd modificar, confirmar, anular ou revogar, total
ou parcialmente, a decisdo recorrida.

4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 O servidor da CFIAe que se encontrar em situacdo de conflito de interesses
incorre em improbidade administrativa, na forma do art.11 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992, quando ndo caracterizada qualquer das condutas descrita nos arts. 9° e 10°
daquela lei. Fica, também, sujeito a aplicacdo da penalidade disciplinar de demissao,
prevista no inciso III do art. 127 e no art. 1332 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990, ou medida equivalente.
4.2 As presentes disposicoes complementam o que estabelecem o Cédigo de If:tica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e o Cédigo de Etica

Profissional dos Servidores da CFIAe.

4.3 Esta NPA revoga a NS N° 040/PRES/2014, publicada em Boletim Interno
n° 017, de 5 de setembro de 2014 e entra em vigor na data de sua publicacao.

4.4 — Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Sr. Presidente desta Autarquia.

ANTONIO RICARDO PINHEIRO VIEIRA
Presidente da CFIAe
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ANEXO A
CONSULTA SOBRE A EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula:

Cargo ou emprego efetivo:

Cargo em Comissdo ou equivalente:
Orgio ou entidade de lotagio:
Orgio ou entidade de exercicio:
Unidade de exercicio:

Esta em licenca ou afastamento? () sim () ndo
Em caso positivo, qual?

Telefone:

E-mail:

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NA CFlAe
3. DESCRICAO DA DUVIDA
Estou ciente que prestar declaracdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal

Brasileiro e que por ela responderei, independentemente das san¢des administrativas cabiveis,
caso se comprove a falsidade do declarado neste documento.

Local, , Data//.

Assinatura do servidor da CFlAe
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ANEXO B
PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE PRIVADA
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula:

Cargo ou emprego efetivo:

Cargo em Comissdo ou equivalente:
Orgio ou entidade de lotagio:
Orgio ou entidade de exercicio:
Unidade de exercicio:

Esta em licenca ou afastamento? () sim () ndo
Em caso positivo, qual?

Telefone:

E-mail:

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NA CFIAe
3. DESCRICAO DA ATIVIDADE A SER DESEMPENHADA NO SETOR PRIVADO
4. IDENTIFICACAO DO CONTRATANTE

Nome:
CPF/CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
CEP:

Telefone:
E-mail:

Anexar ao requerimento: documentagdo comprobatoria das informacdes apresentadas quanto

a atividade requerida.

Estou ciente que prestar declaracdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro e que por ela responderei independentemente das sancdes administrativas cabiveis,
caso se comprove a falsidade do declarado neste documento.

Local, Data// .

Assinatura do servidor da CFlAe




