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O PRESIDENTE DA CAIXA DE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO DA
AERONAUTICA (CFIAe), de acordo com que lhe faculta o Art. 17, do Capitulo III, do
Regimento Interno desta Autarquia, aprovado pela Portaria CFIAe n° 10/GADM, de 21 de
outubro de 2020, e apos deliberacao do Conselho de Administracao da CFIAe, resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2022).

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Maj Brig R/1 ANTONIO RICARDO PINHEIRO VIEIRA
Presidente da CFIAe
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PREFACIO

A Caixa de Financiamento Imobiliario da Aerondutica — CFIAe - ¢ uma Autarquia
Federal de Regime Especial, integrante do Sistema Financeiro de Habitagdo (SFH), e um dos
instrumentos do Governo Federal no setor habitacional, conforme disposto na Lei n°® 6.715, de
12 de novembro del979 e Decreto n°® 84.457 de 31 de janeiro de 1980, estando vinculada ao
Ministério da Defesa por meio do Comando da Aerondutica, de acordo com o Decreto n® 9.660,
de 01 de janeiro de 2019, com funcdes de Agente Financeiro, Agente Promotor e Agente
Assessor, e com a missdo de proporcionar a seus beneficiarios o acesso a moradia nas condigdes
legalmente estabelecidas.

A Autarquia sujeita-se a supervisdo e orientagdo normativa da Secretaria de
Controle Interno do Ministério da Defesa, sem prejuizo da legislagdo emanada pelo Comandante
da Aeronautica através do Centro de Controle Interno da Aerondutica, com respeito a assuntos
inerentes a Auditoria e Controles Internos, ¢ da Secretaria de Economia, Financas e
Administracdo da Aeronautica nos assuntos inerentes ao acompanhamento contéabil da Autarquia
por ser ela a nossa Setorial Contéabil de Orgdo Superior.

Auditoria ¢ uma importante técnica de controle do Estado na busca da melhor
alocacdo de seus recursos, ndo s6 atuando para corrigir os desperdicios, a improbidade, a
negligéncia e a omissdo, mas, principalmente, antecipando-se a essas ocorréncias, para garantir
os resultados pretendidos e delineados nos planos, em todos os niveis, além de destacar os
impactos e beneficios sociais advindos.

E imperioso, portanto, que as atividades operacionais e logisticas da CFIAe sejam
suportadas por uma so6lida e competente gestao administrativa, capaz de utilizar a plenitude dos
recursos orcamentarios e financeiros colocados a disposicdo da forma mais correta, objetiva,
eficiente e transparente possivel, observando fielmente o arcabougo legal existente. A sociedade
brasileira reage negativamente a ma gestdo publica. Dessa forma ¢ atribuicdo da CFIAe
administrar os recursos disponiveis de forma exemplar, fomentando e agregando valores
positivos que reforcem os principios basicos da moralidade e da legalidade de suas acdes, para o
alcance de suas metas.



1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente Plano tem por finalidade divulgar os trabalhos de auditoria interna na
CFIAe, previstos para o ano de 2022 e foi elaborado considerando as regras e premissas
estabelecidas na Instru¢do Normativa CGU n° 9, de 09 de outubro de 2018.

1.2 CONCEITUACAO
Para os fins deste Plano, as expressdes e termos relacionados t€ém os significados
que seguem, complementados pelas conceituagdes constantes em outras legislagdes correlatas.

1.2.1 AUDITORIA INTERNA

E a atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada
para adicionar valor e melhorar as operacdes de uma entidade. Ela auxilia a Organizacdo a
realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistemadtica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de
integridade e de governanca. Compete as auditorias internas oferecer avaliagdes e
assessoramento as organizacdes publicas, destinados ao aprimoramento dos controles, de forma
que estes sejam mais eficientes e eficazes e capazes de mitigarem os principais riscos, evitando
que os orgdos e entidades nao alcancem seus objetivos.

1.2.2 AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

Consiste nas atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, da execu¢do dos programas de governo e dos or¢amentos da Unido e da gestdo
dos administradores publicos federais.

1.2.3 CONTROLES INTERNOS DA GESTAO

E o conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e tramites de documentos ¢ informagdes, dentre outros,
operacionalizados de forma integrada por todos os niveis profissionais das organizagdes,
destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranca razoavel de que, na consecu¢do da missao
da entidade, os seguintes objetivos gerais sejam alcangados:

a) execuc¢do ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operagoes;

b) cumprimento das obriga¢des de accountability;

¢) cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;

d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e danos;

e) aumento da probabilidade de que os objetivos e metas sejam efetivamente
alcangados, concentrando-se em verificar se a Organizacgdo esta mitigando os riscos detectados.

1.2.4 CRITICIDADE

Representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a auditaria a
fiscalizar,identificadas em um determinado setor.Trata-se da composicdo dos elementos
referenciais de vulnerabilidade,das fraquezas,dos pontos de controle com riscos latentes,das
trilhas de auditoria ou fiscalizagdo. Acriticidade ¢é,ainda,a condi¢do impropria, por ilegalidade,
por ineficacia ou por ineficiéncia de uma situagdo de geréncia. Expressa a ndo aderéncia
normativa e 0s riscos potenciais a que estdo sujeitos os recursos utilizados.Representa o perfil
organizado, por area, dos pontos fracos de uma organizagao.



1.2.5 GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS

O Gerenciamento de Riscos Corporativos (ERM) ¢ um processo continuo e de
abordagem rigorosa, conduzido pelos profissionais em todos os niveis da Organizagao, aplicado
no estabelecimento de estratégias, formuladas para identificar eventos em potencial, capazes de
afeta-la, e para administrar os riscos de modo a manté-los compativeis com o apetite ao risco da
Organizagao, possibilitando garantia razoavel no cumprimento dos seus objetivos estratégicos.

1.2.6 IMPROPRIEDADE

Consiste em falhas de natureza formal que ndo resulta em dano ao Erario, porém
evidencia-se a ndo observancia aos Principios da Legalidade, Legitimidade, Eficiéncia, Eficacia
e Economicidade.

1.2.7 IRREGULARIDADE

E caracterizada pela ndo observancia aos Principios da Legalidade, Legitimidade,
Eficiéncia, Eficicia e Economicidade, materializando-se na existéncia de desfalque, alcance,
desvio de bens ou outra conduta de que resulte prejuizo quantificavel para o Erario.

1.2.8 MATERIALIDADE

Refere-se a0 montante de recursos or¢amentarios, financeiros ou patrimoniais
alocados por uma gestdo, em um especifico ponto de controle, objeto dos exames de auditoria
(unidade, sistema, area, processo, programa ou a¢ao). Essa abordagem leva em consideragdo o
carater relativo dos valores envolvidos.

1.2.9 MATRIZ DE RISCO

Ou também chamada de matriz de impacto, consiste em um dentre inimeros
métodos de representacao das avaliagdes de riscos, como ferramenta auxiliara o planejamento de
auditorias.

1.2.10 RELEVANCIA
Significa a importancia relativa ou o papel desempenhado por uma determinada
questao, situacdo ou unidade, existentes em um dado contexto.

1.2.11 RISCO
E a possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos. O risco ¢ medido em termos de impacto e de probabilidade.

1.2.12 RISCO DE AUDITORIA
E qualquer evento adverso, capaz de impedir que o objetivo de auditoria seja
alcancado e possui trés componentes: risco inerente, risco de controle e risco de detecgao.

1.2.13 RISCO DE CONTROLE
E o que se relaciona com a possibilidade de que falhas nos controles internos
impossibilitem a detec¢do de erros relevantes.

1.2.14 RISCO DE DETECCAO
E o relacionado ao proprio trabalho do auditor e a possibilidade de que suas agdes
ndo detectem erros, omissdes ou irregularidades existentes.



1.2.15 RISCO INERENTE
E aquele a que uma organizagdo estad exposta sem considerar quaisquer acgdes
gerenciais que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto.

1.3 AMBITO
Este Plano aplica-se a todos os setores da Caixa de Financiamento Imobilidrio da
Aeronautica.

1.4 COMPETENCIAS

Compete ao Assessor de Auditoria Interna (AUDI), como responsavel pela
Auditoria Interna da CFIAe, e para os fins deste Plano:

a) realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos federais sob a
responsabilidade da CFIAe;

b) promover a apuracdo dos atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos federais, no ambito da CFIAe.

c) atentar para as transagdes ou situacdes que denotem indicios de irregularidades
e, quando obtidas as evidéncias, dar o devido tratamento, com vistas a permitir que os dirigentes
possam adotar as providéncias corretivas pertinentes, de forma oportuna e tempestiva, conforme
cada caso.

1.5 OBJETIVO DA AUDITORIA

A auditoria tem por objetivo primordial garantir resultados operacionais na
geréncia dos recursos publicos, observando os aspectos relevantes relacionados a avaliagao dos
programas de governo e da gestdo publica.

1.6 FINALIDADE DA AUDITORIA

A finalidade basica da auditoria ¢ comprovar a legalidade e legitimidade dos atos
e fatos administrativos e avaliar os resultados alcangados, quanto aos aspectos de eficiéncia,
eficacia e economicidade da gestao or¢amentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e
finalistica das unidades ¢ das entidades da Administragdo Publica, em todas as suas esferas de
governo e niveis de poder, bem como a aplicacao de recursos publicos por entidades de direito
privado, quando legalmente autorizadas nesse sentido.

1.7 FINALIDADE DO PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna para 2022 tem por finalidade realizar
auditorias em todos os setores da Caixa de Financiamento Imobilidrio da Aerondutica e nas
representacdes da Autarquia, no Distrito Federal ¢ em Lagoa Santa, MG, e outras, se forem
criadas.

1.8 ELABORACAO DA MATRIZ DE RISCO

Para a definicdo dos fatores de riscos a AUDI segue o que esta estabelecido na
Estrutura de Governanga, Integridade, Riscos e Controles da CFIAe, aprovada pela Portaria
CFIAe N° 40/SRH de 07/04/2021 e no Plano de Gestao de Riscos - 2021, aprovada pela Portaria
CFIAe N° 8/SRH de 28/04/2021.

1.9 ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA
Constituem-se objetos de exames realizados pela AUDI, no ambito da CFIAe:




a) os sistemas administrativos e operacionais de controle interno administrativo
utilizados na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

b) a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam
aplicagdo de recursos publicos federais;

¢) os contratos firmados por gestores publicos com entidades publicas ou privadas
para prestagdo de servicos, execu¢do de obras e fornecimento de materiais, bem como sua
fiscalizagao;

d) os processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade;

e) os instrumentos e sistemas de guarda e conservagao dos bens e do patrimonio
sob responsabilidade dos Gestores;

f) os sistemas eletronicos de processamento de dados, suas informagdes de
entrada e de saida, objetivando constatar a seguranca fisica do ambiente e das instalagdes dos
sistemas; a seguranca logica e a confidencialidade nos sistemas desenvolvidos em computadores
de diversos portes; a eficacia dos servigos prestados pela area de informatica; a eficiéncia na
utilizacao dos diversos computadores existentes na Autarquia e a verificagdo do cumprimento da
legislagdo pertinente;

g) os documentos comprobatorios da gestdo ou os atos administrativos e seus
respectivos lancamentos efetuados nos sistemas de controle;

h) as prestagdes de contas dos gestores da administracdo que utilizem, arrecadem,
guardem, gerenciem ou administrem dinheiros, bens e valores publicos;

1) a verificacao da normatizacao e dos atos administrativos que resultem direitos e
obrigagdes no pagamento de pessoal da Autarquia;

j) os controles internos da gestdo implantados (1* e 2% linhas de defesa).

1.10 SOBRE IRREGULARIDADES

O Auditor, no decorrer de qualquer atividade, deve atentar para as transagdes ou
situacdes que denotem indicios de irregularidades e, quando obtidas as evidéncias, dar o devido
tratamento, com vistas a permitir que os dirigentes possam adotar as providéncias corretivas
pertinentes, de forma oportuna e tempestiva, conforme cada caso.

2 AUDITORIAS

2.1 CLASSIFICACAO
Para elaboracdao e aplicagdo do planejamento, serd considerada a seguinte
classificagdo de auditoria na CFIAe:

2.1.1 AUDITORIA DE CONTAS

A Auditoria de Contas (ACO) ¢ a agdo de controle conduzida pelo Centro de
Controle Interno da Aeronautica - CENCIAR sobre as pecas produzidas pelos setores da
Autarquia, com vistas a verificacdo da conformidade e dos resultados da atuagdo dos gestores no
exercicio a que se referem as contas.

2.1.2 AUDITORIA DE AVALIACAO DA GESTAO

A Auditoria de Avaliagdo da Gestao (AVG) tem por objetivo emitir opinido com
vistas a certificar a regularidade das contas, verificar a execugdo de contratos, acordos,
convénios ou ajustes, a probidade na aplicagdo dos dinheiros publicos e na guarda ou



administracdo de valores e outros bens da Unido ou a ela confiados, compreendendo, entre
outros, os seguintes aspectos:

a) o exame das pecas que instruem os processos de tomada ou prestacdo de
contas;

b) o exame da documentagdo comprobatoria dos atos e fatos administrativos;

¢) a verificagdo da eficiéncia dos sistemas de controles administrativo e contabil;

d) a verificacdo do cumprimento da legislagdo pertinente;

e) a avaliacdo dos resultados operacionais e da execu¢do dos programas de
governo quanto a economicidade, eficiéncia e eficécia.

3 ATIVIDADES DE AUDITORIA RELACIONADAS AO PAINT

3.1 AUDITORIAS DE CONTAS

3.1.1 OBJETO — PROCESSO DE CONTAS ANUAL

DESCRICAO SUMARIA. Avaliagdo dos resultados alcangados na gestio dos
recursos alocados nas areas de atuagao da CFIAe, visando a apreciacdo do Relatorios de Gestao e
informagdes suplementares das contas do exercicio.

OBJETIVO. Avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, no
exercicio, visando instruir, adequadamente,os processos de contas anuais da CFIAe, segundo os
parametros pré-estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido, em especial, quanto a eficiéncia
e a eficacia no cumprimento dos objetivos e das metas (fisicas e financeiras), a fim de contribuir
para o aperfeicoamento do processo de planejamento estratégico, da execugdo e do controle sob
suas responsabilidades.

ESCOPO. Colher informagdes relativas ao planejamento estratégico da CFIAe,
em especial, quanto as metas e aos objetivos tragados para o exercicio e as respectivas
realizagdes, em funcdo dos diversos tipos de recursos geridos (or¢camentarios, financeiros,
humanos, tecnolédgicos, estruturais, organizacionais, dentre outros), enfatizando a andlise da
compatibilidade entre as informagdes contidas no Relatorios de Gestdo e as contidas nos
sistemas informatizados da Administracdo Publica Federal, utilizados para o monitoramento e
controle da gestdo publica, fazendo constar do Relatorio de Auditoria de Gestdo os dados que
correspondam de fato a realidade.

3.2 AUDITORIA DE AVALIACAO DA GESTAO

3.2.1 AREA DE DIRECAO E CONTROLE

3.2.1.1 Objeto - Direcdo (Agente Diretor e Ordenador de Despesas)

DESCRICAO SUMARIA.

1-Analise das trés fung¢des basicas de Governanga.

a) avaliar o ambiente, os cenarios, o desempenho e os resultados atuais e futuros;

b) direcionar e orientar a preparagdo, a articulacdo e a coordenagdo de politicas e
planos, assegurando o alcancedos objetivos estabelecidos; e

¢) monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento de politicas e planos,
confrontando-os com as metas estabelecidas.




2-Andlise dos principios da boa governanca: a legitimidade, a equidade, a
responsabilidade, a eficiéncia, a probidade, a transparéncia e a accountability (prestagdes de
contas).

3-Analise das providéncias de cardter administrativo adotadas pelo Agente Diretor
acerca do planejamento, organizagdo, dire¢do e controle das atividades administrativas da OM,
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes legais e ao cumprimento de sua missdo
institucional, de acordo com a legislacao vigente e as determinacdes emanadas das autoridades
competentes; €

4-Anélise da gestdo das atividades, por parte do Ordenador de Despesas,
relacionadas a administragdo or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial na Autarquia.

OBJETIVO.Verificar as agdes de Dire¢do quanto a observacdo aos Principios da
Administragdo Publica que estdo presentes no Artigo 37 da Constituicao Federal Brasileira.

Com relagdo a governanga, verificar se:

a) o proposito da Organizagao estd focado em resultados;

b) efetivamente, as fungdes e os papéis dos agentes publicos e gestores estdo
adequadamente definidos;

c) as decisdes sdo embasadas em informacgdes de qualidade;

d) existe gerenciamento de riscos;

e) foi ou estd sendo desenvolvida a capacidade e a eficacia do corpo diretivo da
Organizagao;

f) existe prestacdo de contas e se ela envolve, efetivamente, as partes interessadas;

g) existe clareza acerca do propdsito da Organizagao;

h) a estrutura organizacional e as responsabilidades e atribuigdes da Alta
Administracdo e dos gestores estdo definidas e se elas sdo executadas;

1) existe rigor e transparéncia sobre a forma como as decisoes sao tomadas;

j) existem estruturas de aconselhamento, apoio e informacao de boa qualidade;
existe um sistema eficaz de gestdo de risco em operagao;

k) os agentes e gestores possuem as habilidades, o conhecimento e a experiéncia
necessaria para um bom desempenho de suas atribuicdes;

1) existe compreensao das relagdes formais e informais de prestacao de contas;

m) existem acdes ativas e planejadas de responsabilizagdo dos agentes; e

n) se estdo sendo colocados em préatica os valores organizacionais.

ESCOPO.Avaliar a Lei de criagdo ¢ o Regulamento da Autarquia, Regimento
Interno, Plano Estratégico, Programa de Trabalho, diretrizes, normas, ordens, orientacdes e
instrucdes emanadas com vista a boa execucao dos servigos. Avaliar o mapeamento de processos
de gestdo e as analises de riscos administrativos.Com base nos pontos de auditoria registrados
pelo auditor nas areas de Licitagdes e Contratos, Financas e Pessoal e Bens Patrimoniais, avaliar
as acdes de direcao cabiveis, emanadas do Agente Diretor € do Ordenador de Despesas.

3.2.1.2 Objeto - Controles Internos da Gestdo

DESCRICAO SUMARIA. Avaliagio da adequagdo e da eficacia dos controles em
resposta aos riscos dentro da supervisdo, operagdo e sistemas de informacdo da Organizagdo, em
relacdo a confiabilidade e integridade das informagdes financeiras e operacionais, eficiéncia e
eficacia das operagdes e programas, salvaguarda dos ativos, e conformidade com Leis, regras,
regulamentos, normas, politicas, procedimentos e contratos.
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OBJETIVOS

a) Verificar se o Agente de Controle Interno estd presente,atuando de forma
preventiva, em todas as suas fun¢des, administrativa, orcamentaria, contabil, financeira,
patrimonial, de recursos humanos, dentre outras, na busca da realizacdo dos objetivos a que se
propoe. Avaliar os mecanismos de controle interno das Organizagdes, por meio da atuagao dos
profissionais em todos os niveis.

b) Verificar se o objetivo geral dos controles internos administrativos,que € o de
evitar a ocorréncia de impropriedades e irregularidades, estd atingindo os objetivos estratégicos
da Organizag¢ao, por meio dos principios e instrumentos proprios com a observancia das normas
legais, instrugdes normativas, estatutos e regimentos; exatiddo, confiabilidade, integridade e
oportunidade das informagdes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais; ¢ a
implementa¢do de programas, projetos, atividades, sistemas e operagdes, que visem a eficacia,
eficiéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos.

ESCOPO. Avaliar o mapeamento dos processos de gestao e a eficacia do sistema
de controle interno no nivel institucional e setorial, considerando os principios € componentes
relevantes. Adicionalmente, com base nos pontos de auditoria registrados pelo auditor nas areas
de Licitagdes e Contratos, de Finangas e Pessoal e de Bens Patrimoniais, verificara fragilidade e
a necessidade de instituir novos controles internos. Avaliar a integridade e a confiabilidade das
Prestacdes de Contas Mensais.

3.2.1.3 Objeto — Gestao de Riscos Corporativos

DESCRICAO SUMARIA — Processo para identificar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situagdes, para fornecer uma razoavel certeza em relagdo ao
cumprimento dos objetivos da Organizacdo. Analise dos elementos estruturantes do controle
interno quais sejam: ambiente de controle; fixagdo de objetivos; identificacdo de eventos;
avaliacdo e gerenciamento dos riscos; resposta ao risco; atividade de controle; informacao e
comunicagdo ¢ monitoramento.

OBJETIVOS

a) Determinar se os processos de gerenciamento de riscos sao eficazes, de acordo
com a avaliacdo do auditor quanto a verificar se: os objetivos da Autarquia dao suporte e estdo
alinhados com a sua missao;

b) Verificar se os riscos significativos sdo identificados e avaliados, e informagdes
de riscos relevantes sdo capturadas e comunicadas de forma oportuna, permitindo que todos os
profissionais cumpram com suas responsabilidades.

ESCOPO. A atividade de auditoria interna devera:

a) Avaliar as exposigdes a riscos relacionados a governanca, as operagdes € aos
sistemas de informagdo da Autarquia, em relagdo ao alcance dos seus objetivos estratégicos, a
confiabilidade e integridade das informagdes financeiras e operacionais, a eficacia e eficiéncia
das operacdes e programas, a salvaguarda dos ativos, e a conformidade com Leis, regulamentos,
politicas, procedimentos e contratos;

b) Avaliar o potencial de ocorréncia de fraude e como a Organizacdo gerencia o
risco de fraude;

c¢) Auxiliar o Agentes Diretor no estabelecimento ou na melhoria dos processos de
gerenciamento de riscos, €
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d) Adicionalmente, com base nos pontos de auditoria registrados pelo auditor nas
areas de Licitacdes e Contratos, de Finangas e Pessoal e de Bens Patrimoniais, verificar a
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos dentro da Organizagao.
3.2.2 AREA DE LICITACOES E CONTRATOS

3.2.2.1 Objeto — Gestdo dg Suprimeptos, Bens e Servigos
DESCRICAO SUMARIA. Analise de licitagdes e de seus respectivos contratos.

OBJETIVO. Verificar a legalidade, a legitimidade e a economicidade das
aquisi¢des e contratagdes publicas mediante licitacdo e seus respectivos contratos
administrativos.

ESCOPO. Examinar os processos de aquisi¢ao e contratacdo conforme os tipos €
modalidades de licitacdo, bem como seus respectivos contratos e termos aditivos, quanto a
formalizagdo legal e a fiscalizacdo de sua execugao (com inspegao fisica do objeto contratado, se
for o caso).

3.2.2.2 Objeto — Gestdao Orcamentaria
DESCRICAO SUMARIA. Acompanhamento da execugio orcamentaria.

OBJETIVOS. Avaliar a gestdao orcamentaria quanto a legalidade e a legitimidade
dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia e a eficiéncia, bem como as
metas, os indicadores e os Restos a Pagar.

ESCOPO. Avaliar as atividades de gestdo or¢amentdria, de acordo com a
legislacdo vigente.

3.2.3 AREA DE FINANCAS E PESSOAL

3.2.3.1 Objeto - Gestdo Financeira

DESCRICAO SUMARIA. Analise das inclusdes, exclusdes e alteracdes de
natureza financeira, com efeito nas folhas de pagamento de pessoal, dos pagamentos a
fornecedores e respectivas retengdes tributarias, ¢ das consisténcias dos registros no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFT), das receitas arrecadadas.

OBIJETIVO. Verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de processamento da
folha de pagamento de pessoal, pagamentos a fornecedores e das receitas diretamente
arrecadadas.

ESCOPO. Exame da documentacdo comprobatoria que deu origem aos
pagamentos realizados com recursos or¢amentarios, assim como de suas respectivas retengoes
tributdrias previstas, e exame da documentacdo comprobatoria das receitas diretamente
arrecadadas.

3.2.3.2 Objeto -Gestao de Pessoal

DESCRICAO SUMARIA. Analise dos atos que gerem, modifiquem ou extingam
direitos financeiros de pessoal, bem como das legislagdes no ambito do Sistema de Pagamento
de Pessoal da Aerondutica (SISPAGAER).
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OBJETIVO. Verificar a legalidade, a legitimidade, a eficacia, a eficiéncia e a
economicidade dos atos que dao origem aos direitos € aos descontos lancados nas folhas de
pagamento de pessoal civil, inclusive pensionistas de civis, propondo melhorias sempre que
necessario.

ESCOPO. Exame da documentagdo comprobatéria que deu origem aos
pagamentos das diversas rubricas que compdem as folhas de pagamento como, por exemplo:
auxilio pré-escolar; auxilio-transporte; auxilio-alimentagdo, e outros.

3.2.4 AREA DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS

3.2.4.1 Objeto - Gestdao Patrimonial

DESCRICAO SUMARIA. Examinar os controles administrativos e contabeis, a
situagdo e condigdes gerais dos bens e da documentagdo, bem como a verificagdo fisica e a
localizac¢ao dos bens moéveis e imdveis de propriedade da Unido, sob responsabilidade da CFIAe.

OBJETIVO. Verificar a observancia as normas e aos procedimentos especificos,
emanados das autoridades competentes, concernentes a classificagdo, uso, conservacao,
movimentagdo, guarda e seguranga dos referidos bens, no ambito da CFIAe ou onde bens de sua
propriedade estejam localizados.

ESCOPO. Pelos critérios de materialidade, relevancia e criticidade, examinar os
bens que compdem o patrimonio da CFIAe, bem como os atos e fatos administrativos e
contabeis decorrentes da gestdo desses bens.

40UTRAS AUDITORIAS

4.1 DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

As demandas extraordinarias recebidas durante a realizagdo do Plano, serdo
tratadas, caso a caso, pelo Presidente da CFIAe, a fim de se definir se passardo a compor
auditorias especiais extra Plano.

4.2 MONITORAMENTO DE AUDITORIAS ANTERIORES

O monitoramento das recomendagdes emitidas no relatério de auditoria ¢
realizado de forma dindmica pelo Auditor Interno, de modo que a implementacdo das
recomendagdes € permanentemente acompanhada pela AUDI.

Ressalta-se que a atividade de monitoramento abrange as recomendagdes
realizadas por meio dos Relatorios de Auditoria emitidos de exercicios anteriores.

5 PRAZOS DE AUDITORIA
5.1 AUDITORIA DE AVALIACAO DA GESTAO
O Plano Anual de Auditoria obedecera ao calendario conforme quadros a seguir:

Quadro 1 — Calendario de Auditoria

ATIVIDADE AGENTE PREVISAO
RESPONSAVEL
Publicacdo em Boletim Interno, do Plano Anual de Gabinete Janeiro/2022
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Auditoria Interna - PAINT/2022 aprovado pelo Sr.
Presidente da CFIAe

Administrativo

Designacao em Portaria, da Equipe para realizar o Presidente da Maio/2022

Exame de Auditoria Interna CFIAe

Encaminhamento de Oficio Circular aos setores da Auditor Interno Maio/2022

Autarquia, com o calenddrio do Plano Anual de

Auditoria Interna - PAINT/2022.

Realizagdo dos Exames de Auditoria Interna Equipe de Julho a
Auditoria Outubro/2022

Fonte: CFIAe (PTA 2022)

Quadro 2 — Calendario dos Exames de Auditoria de Avaliacio da Gestao

Setores Data
Prevista
DT - Diretoria Técnica
DENA — Secao de Projetos (SPJ) 05 JUL
DENA - Secdo de Fiscalizagao (SFI) 06 JUL
DPRO — Se¢do de Patrimoénio Imdveis (SPI) 12 JUL
DPRO - Secdo de Operagdes Habitacionais (OPH) 13 JUL
DE - Diretoria Executiva
DCOM — Se¢ao de Relacionamento (SRV) 02 AGO
DCOM — Segao de Crédito Imobiliario (SCI) 03 AGO
DCOM - Segdo de Cobrangas Extrajudiciais e de Legalizagdes (SCL) 04 AGO
DCOM - Segdo de Divulgagdo (DIV) 05 AGO
DFIN —Sec¢ao de Contabilidade (CON) 09 AGO
DFIN — Tesouraria (TES) 10 AGO
GADM - Gabinete Administrativo
Secao de Licitagoes (SLI) 12 SET
Secdo de Apoio (SAP) 13 SET
Secdo de Documentagdo e Arquivo (SDA) 14 SET
Secdo de Registro (SRG) 15 SET
Sec¢do de Recursos Humanos (SRH) 16 SET
ADIP — Assessoria Direta e Imediata da Presidéncia 20 SET
ATIN — Assessoria de Tecnologia de Informacéo 21 SET
AGOYV — Assessoria de Governanca 22 SET
ACIN — Assessoria de Controle Interno 04 E 05 OUT
Emissdo do Relatorio Preliminar de Auditoria de Interna Até 31 OUT
Resposta dos Setores ao Relatorio Preliminar de Auditoria Interna Até 30 NOV
Conclusdo do Relatorio Final de Auditoria Interna e envio ao CENCIAR, | Até 30 DEZ
caso seja solicitado

Fonte: CFIAe (PTA 2022)

6 RECURSOS
6.1 APROPRIADOS E SUFICIENTES

Para cumprir os objetivos dos trabalhos de auditoria sdo considerados os recursos
humanos e financeiros apropriados e suficientes, tendo por base uma avaliagdo da natureza e da
complexidade de cada trabalho, bem como as restrigdes de tempo e recursos disponiveis, a
exemplo da necessidade de recursos humanos externos quando requeridas competéncias

adicionais especificas nao disponiveis na CFIAe.
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6.2 CAPACITACAO
Para o Auditor Interno, Adjunto ao Auditor Interno, Assessor de Controle Interno
e Adjunto ao Assessor de Controle Interno estdo destinadas horas de capacitagdo, conforme
segue:

Quadro 3 — Capacitacio

CURSOS, INSTRUCOES E PARTICIPACOES CARGA
HORARIA

AUDI 1 EOP - Curso de Auditores Nivel Basico (IIA Brasil) 24horas
AUDI 2 EOP - Curso de Auditores Nivel Intermediario(IIA Brasil) 24horas
REPORT - Curso de Elaboracéo de Relatorios de Auditoria Interna(IIA Brasil) 16horas
COSO ERM - Curso de Gerenciamento de Riscos Corporativos(IIA Brasil) 32horas
COSO ICIF - Curso sobre Implantar e Avaliar Controles Internos (ITA Brasil) 40horas
AAC - Curso sobre Autoavaliacdo de Controles (ITA Brasil) 16horas

Fonte: CFIAe (PTA 2022)
7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 VIGENCIA E REVOGACAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2022), substitui o aprovado
pela Portaria CFIAe N° 18/SRH de 09 de junho de 2021, publicado no Boletim Interno da
CFIAe n° 14, de 21 de junho de 2021, fl. 145 e tem vigéncia para o exercicio de 2022.

7.2 SITUACOES NAO PREVISTAS
Os casos nao previstos neste Plano serdo submetidos ao Presidente da CFIAe.
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