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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS

PORTARIA CENIPA N° 26/DFA , DE 20 DE FEVEREIRO DE 2023.

Aprova a edicdo do MCA 37- 343 “Plano
de Avaliacdo do Centro de Investigacao e
Prevenc¢ao de Acidentes Aeronduticos”.

O CHEFE DO CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE
ACIDENTES AERONAUTICOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art. 13 do Decreto
n° 11.237, de 18 de outubro de 2022, que trata da Estrutura Regimental do Comando da
Aeronautica em seu Anexo I, combinado com os incisos II e IX do Art. 3° do Decreto n® 9.540,
de 25 de outubro de 2018, que dispde sobre o Sistema de Investigacdo e Prevencdo de Acidentes
Aeronauticos, bem como com o inciso I do Art. 76 do RICA 21-119, de 8 de setembro de 2022,
que trata sobre o Regimento Interno do Centro de Investigacdo e Prevencdo de Acidentes
Aeronauticos, resolve:

Art.1° Aprovar a edigdo do MCA 37-343 "PLANO DE AVALIACAO DO
CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS", que
com esta baixa.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor no dia 1° de marco de 2023.

Brig Ar MARCELO MORENO
Chefe do CENIPA

(Publicado no BCA n° 42, de 6 de marco de 2023)
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PREFACIO

Esta publicacdo estabelece a sistemdtica de avaliagcdo a ser aplicada nos Cursos,
Estagios, Treinamentos e demais capacitagdes ministradas pelo Centro de Investigacdo e
Prevenc¢do de Acidentes Aeronduticos (CENIPA).

Ademais, descreve os procedimentos adotados na avaliagdo do Corpo Discente,
da Instrucdo, do Corpo Docente, dos Meios de Avaliacdo e dos Curriculos.

Os anexos a este Plano contém os instrumentos de medida utilizados na
avaliacdo dos cinco campos acima descritos, exceto aqueles referentes a avaliagdo do dominio
cognitivo do Corpo Discente (provas), cujo contetido ndo é pré-definido, sendo obtido a partir
de um banco de questdes de cardter sigiloso.

Este documento, destina-se aos docentes, discentes e ao pessoal da
administracdo do CENIPA.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Este documento tem a finalidade de estabelecer normas e procedimentos, bem
como relacionar a documentagao necessdria para o desenvolvimento das atividades de avaliacao
do Corpo Discente, da Instru¢do, do Corpo Docente, dos Meios de Avaliacdo e do Curriculo,
referentes aos cursos, estagios, treinamentos e demais capacitagdes ministradas pelo CENIPA.

1.2 AMBITO

Este plano aplica-se aos cursos, estigios, treinamentos e demais capacitacoes
ministradas no Centro de Investigacdo e Prevencado de Acidentes Aeronduticos (CENIPA).
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2 CONCEITUACOES E ABREVIATURAS

2.1 CONCEITUACOES ADOTADAS PELO CENIPA

2.1.1 AVALIACAO FORMATIVA

Modalidade de avaliacdo que ocorre concomitante ao processo ensino-
aprendizagem. A avaliacdo formativa visa averiguar e acompanhar o desenvolvimento
cognitivo e, se necessario, sanar as deficiéncias existentes. Nao deve ser utilizada para aprovar
ou classificar o discente. Engloba as verificagdes imediatas.

2.1.2 AVALIACAO SOMATIVA

Modalidade de avaliacdo que desempenha fungao classificatéria. Realiza-se ao
final de unidades didaticas, disciplinas e/ou capacitag¢do, consistindo em atribuir um grau ao
discente de acordo com os niveis de assimilacdo apresentados. Os resultados obtidos pelo
discente nesta modalidade devem ser computados na obtencdo de sua média final e
classificacdo. Engloba as verificacdes de aprendizagem.

2.1.3 CODIGO INDIVIDUAL

Cdédigo pessoal atribuido ao aluno no inicio do curso, com a finalidade de
assegurar o sigilo na divulgagao dos graus.

2.1.4 COMPLEMENTACAO A INSTRUCAO

Conjunto de atividades que visam ampliar os conhecimentos de cunho
profissional do aluno, composto de visitas, simp6sios, conferéncias, palestras e painéis.

2.1.5 CONSELHO DE ENSINO

E o0 6rgdo consultivo para assessoramento do Chefe da DFA e do Chefe do
CENIPA, nos assuntos referentes ao Ensino. Sera acionado mediante ocorréncia de um ou mais
fatos geradores, por motivacdo do aluno, através do e-mail: sav.cenipa@gmail.com ou
solicitagdo do Chefe da Divisdao de Formacgao e Aperfeicoamento -DFA.

2.1.6 CRITICA

E a arte de apreciar méritos e deméritos, a fim de aperfeicoar desempenhos
futuros.

2.1.7 CRITICA DE PROVA

Atividade didatica realizada em sala de aula, apds a realizacdo de uma prova em
que os discentes, sob a mediacdo de um orientador (que poderd ou ndo ser o docente do
conteddo avaliado), analisam e debatem a atividade realizada, visando ao esclarecimento da
propria avaliacdo executada e ao refor¢o do aprendizado.

2.1.8 DOMINIO AFETIVO

Componente da taxionomia de objetivos educacionais, na qual os objetivos
abrangem os aspectos de sensibilizacdo e gradacdo de valores. Considera sentimentos,
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percepgdes, crencas, emogdes, atitudes, comportamentos, relacionamentos, ética, valores e
interesses das pessoas.

2.1.9 DOMINIO COGNITIVO

Componente da taxionomia de objetivos educacionais, na qual os objetivos sao
descritos em termos de conhecimentos, conceitos, ideias, principios e habilidades mentais.

2.1.10 EXERCICIOS PRATICOS

Tarefa diddtica composta de avaliagdo somativa, atribuida aos alunos no periodo
da capacitagdo.

2.1.11 FICHA DE CRITICA

Questiondrio eletronico, enviado por e-mail, por meio do qual o aluno pode
apreciar o desempenho dos instrutores, da instru¢do, do material didatico, do espaco fisico e de
toda a logistica do curso. Desta forma, o discente auxilia a coordenagdo do curso a vislumbrar
0s aspectos positivos e negativos observados na realizacdo de determinada atividade
instrucional.

2.1.12 FONTES DE CONSULTA

Material instrucional que o aluno recebe, realiza o download ou ainda acessa por
meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA), para o acompanhamento da disciplina
ministrada.

2.1.13 MEDIA FINAL

Média obtida por meio do cdlculo da média aritmética simples dos graus das
avaliagdes, nas capacitagdes nas modalidades EaD ou presencial. Quando se tratar de
capacitacoes na modalidade hibrida, serd a média aritmética simples das médias parciais.

2.1.14 MEDIA PARCIAL

Serd a média aritmética simples dos graus obtidos na fase EaD e presencial, da
capacitacdo na modalidade hibrida.

2.1.15 PERIODO DA CAPACITACAO

Tempo compreendido entre o inicio e o término da capacitacdao. Corresponde a
carga hordria total da capacitacao.

2.1.16 PONTO DE CORTE

Grau/Média minimo(a) a ser atingido(a) pelo discente para ser considerado
aprovado na capacitagao.

2.1.17 QUADRO GLOBAL DE AVALIACAO

Tabela contendo o cdédigo, o titulo, o assunto, o nivel de aprendizagem, os
instrumentos de avaliacio, a modalidade de avaliagcdo e o peso da avaliac@o das verificacdes de
aprendizagem utilizadas no Curso.
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2.1.18 QUESTIONARIO DE CRITICA DE FINAL DE CURSO

Formuléario com questdes a serem respondidas pelos discentes, englobando o
conteddo do curso, bem como aspectos do curso como um todo, visando ao seu
aperfeicoamento.

2.1.19 REVISAO DE GRAU

Processo por meio do qual, atendendo a solicitacdo do discente, se busca, numa
fase posterior a emissdo do grau de uma avaliagdo ou exercicio, confirmar ou retificar o grau
emitido.

2.2 ABREVIATURAS e SIGLAS

2.2.1 DE CAPACITAC()ES

CAIAA CURSO =~ AVANCADO  DE INVESTIGACAO DE  ACIDENTES
AERONAUTICOS

CBGSO CURSO BASICO DE GERENCIAMENTO DE SEGURANCA OPERACIONAL

CF-CRM CURSO DE FACILITADOR — CORPORATE RESOURCE MANAGEMENT

CF-MRM CURSO DE FACILITADOR — MAINTAINANCE RESOURCES MANAGEMENT

CFH-AP CURSO FATOR HUMANO - ASPECTO PSICOLOGICO

CFH-AM CURSO FATOR HUMANO — ASPECTO MEDICO

CGAO-PIL CURSO DE GERENCIAMENTO DE AMEACAS OPERACIONAIS PARA
PILOTOS

CGPAA CURSO DE GESTAO DA PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS

CIAA CURSO DE INVESTIGACAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS

CI-CEA CURSO DE INVESTIGACAO - CONTROLE DO ESPACO AEREO

CI-FM CURSO DE INVESTIGACAO — FATOR MATERIAL

CISAC CURSO DE INTRODUCAO AO SISTEMA DE AVIACAO CIVIL

CI-SIPAER CURSO DE INTRODUCAO AO SIPAER

CPAA-AA CURSO DE PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS - ATIVIDADES
AEROPORTUARIAS

CPAA-CEA CURSO DE PRI?VENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS — CONTROLE
DO ESPACO AEREO

CPAA-MA CURSO DE PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS -
MANUTENCAO DE AERONAVES

CPAAS CURSO DE PADRONIZACAO DAS ATIVIDADES DE APOIO AO SOLO

EGRF ESTAGIO DE GERENCIAMENTO DE RISCO DA FAUNA

EGAP-MIL ESTAGI~O DE GERENCIAMENTO AVANCADO DA PREVENCAO -
AVIACAO MILITAR

TAI TREINAMENTO PARA AUXILIARES DE INVESTIGACAO

TIOE TREINAMENTO DE INVESTIGACAO DE OCORRENCIAS ESPACIAIS
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2.2.2 DEMAIS ABREVIATURAS E SIGLAS

Av.
ADA
ADC
1A

ICA
Instr.
MA
MF
MPEad
MPP
NA
NPA
ORESP
PA
PAVL
SSAV
TG

VA

Avaliagdo Escrita

Avaliacao do Dominio Afetivo
Avalia¢do do Dominio Cognitivo
Instrumentos de Avaliacdo
Instru¢do do Comando da Aerondutica
Instrutor

Modalidade de Avaliacdo

Média Final

Média Parcial da fase EaD
Média Parcial da fase Presencial
Nivel de Aprendizagem

Norma Padrao de Acao
Organizag@o Responsavel

Peso da Avaliacdo

Plano de Avaliacdo

Subsecao de Avaliacdo

Trabalho de Grupo

Verificacdo de Aprendizagem

11/45
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3 AVALIACAO DO CORPO DISCENTE

3.1 AVALIACAO DO DOMINIO COGNITIVO

A avaliagdo do Dominio Cognitivo serd realizada no Campo Técnico-
Especializado.

3.1.1 SISTEMATICA DE AVALIACAO

No ambito da aerondutica, a avaliagao do Ensino é concebida como um processo
abrangente que engloba cinco campos distintos, porém inter-relacionados, a saber: avaliacdo do
discente, do docente, da instru¢do, do curriculo e dos meios de avaliacao (ICA37-520).

3.1.1.1 Modalidade de avaliagdo

3.1.1.1.1 A avaliacdo da aprendizagem podera ser realizada na modalidade somativa, no sentido
de verificar se os objetivos de ensino estabelecidos foram alcangados.

3.1.1.1.2 Em algumas modalidades, o CENIPA adotara a avaliacdo formativa, com intuito de
acompanhar o desempenho cognitivo, verificando se os alunos estdo atingindo os objetivos
propostos, a qual ndo possui cardter de aprovagao/reprovacdo, portanto nao serd atribuida uma
nota.

3.1.2 INSTRUMENTOS DE MEDIDA

Os instrumentos de medida compreendem avaliacdes escritas e exercicios de
grupo.

3.1.2.1 Elaboragdo de Provas

a) os itens que compordo as provas serdo elaborados pelos docentes de cada
disciplina, que deverdo analisi-los quanto a forma, ao conteudo e a
abrangéncia, verificando se os objetivos operacionalizados e seus niveis de
complexidade estdo sendo plenamente atendidos;

b) as avaliagOes escritas serdo confeccionadas pela Subsecdao de Avaliacdo
(SSAV), a partir dos itens elaborados pelos docentes de cada disciplina;

¢) dentro de cada unidade didatica, o nimero de itens serd proporcional ao
ndmero de aulas ministradas;

d) poderdo ser incluidos nas avaliacbes os assuntos contidos nas fontes de
consulta e também os assuntos ministrados nas aulas, desde que estejam de
acordo com 0s objetivos e niveis de aprendizagem constantes no Plano de
Unidades Didaticas; e

e) as normas referentes a montagem, a aplicacdo e a fiscalizacdo das provas
serdo reguladas pela SSAV por meio de NPA especifica.

3.1.2.2 Aplicacdo de Provas

a) o tempo de duracdo das provas sera estabelecido em fun¢ao da quantidade do
conteudo a ser avaliado e dos tipos de itens utilizados;
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b) o Fiscal de Prova € inteiramente responsavel pela conduta dos discentes em
sala de aula durante a realizagdo da avaliacdo, devendo atuar no sentido de
ndo permitir ocorréncias de irregularidades comprometedoras do sigilo e da
credibilidade do processo de avaliacdo; e

c¢) considera-se incompativel com o comportamento do aluno (militar e civil) a
tentativa ou o uso de recursos ilicitos durante a realizacdo de uma Verificacao
de Aprendizagem. Se for constatada alguma irregularidade, o discente
recebera grau 0,00 (zero virgula zero zero) na Verificagao de Aprendizagem.

3.1.2.3 Correcao de Avaliagoes
a) os resultados das avaliagdes serdo computados segundo os gabaritos de

corre¢do elaborados pela SSAV;

b) os exercicios avaliados serdo corrigidos pelo(s) docente(s) responsavel(is)
pela disciplina;

¢) no caso das avalia¢des, serdo consideradas para fins de corre¢do, apenas as
alternativas assinaladas corretamente nas respostas do discente; e

d) o discente podera solicitar revisao de item a SSAV, por meio do Formulario
de Pedido de Revisao de Item que, ap6s preenchido, deverd ser encaminhado
via correio eletronico para sav.cenipa@ gmail.com.

3.1.2.4 Anulacgdo de Itens de Avaliagdo

a) o Chefe da Subsecdo de Avaliacdo, com a aprovacdao do Chefe da DFA,
poderd, em qualquer momento da capacitacdo, anular item de avaliagdo,
desde que seja justificavel; e

b) a Chefia da SSAV ¢ a instancia final julgadora dos Pedidos de Revisdao de
Item, n3o cabendo, por parte do discente, nenhuma nova solicitacdo de
retificacdo apds este parecer.

3.1.2.5 Critica e Revisdo de Prova (Dominio Cognitivo)

As verificagdes de aprendizagem serdo passiveis de critica e revisao, observadas
as seguintes condi¢des:

a) ndo havera critica do trabalho em grupo e sim, um debriefing desenvolvido
pelo instrutor da matéria;

b) apds cada prova escrita, o coordenador do curso realizard a atividade de
critica de prova aos discentes;

c) apos a critica de prova, os discentes que permanecerem com duvidas quanto
ao gabarito apresentado poderdo solicitar revisdo de item, através da Ficha
de Pedido de Revisao de Item/ Trabalho Avaliado (Anexo A) até as 12h do
primeiro dia util subsequente;

d) os docentes responsaveis pelos itens contestados analisardo os pedidos de
revisao, emitindo seus pareceres por escrito por meio da Ficha de Resultado
da Revisdo de Item/Trabalho Avaliado (Anexo B). A SSAV analisara todo
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0 processo € emitird um parecer final, que serd apreciado pelo Chefe da
DFA, para determinar a solugao;

e) apds a solucdo determinada pelo Chefe da DFA, nao serdo mais aceitos
pedidos de revisao do item analisado;

f) em caso de anulagdo de uma questdo, objetiva ou subjetiva, sua respectiva
pontuacgdo serd recalculada;

g) apOs a divulgacdo dos graus, o discente que tiver dividas quanto a nota
obtida poderd solicitar revisdo de grau, através do preenchimento da Ficha
de Pedido de Revisdo de Grau (Anexo C), que devera ser enviada a SSAV,
até as 12h do primeiro dia ttil subsequente; e

h) ap6s refazer os célculos de verificagdo, a SSAV enviard o resultado ao
discente solicitante, que ndo poderd recorrer sobre o mesmo resultado.

3.1.2.6 Tipos de Itens

Nas avaliacdes de aprendizagem poderdo ser utilizados itens de respostas
fechadas e/ou abertas, de resposta livre e/ou situagdo-problema.

3.1.3 LEVANTAMENTO DE RESULTADOS
3.1.3.1 Ponto de Corte

O ponto de corte estabelecido para os cursos do CENIPA corresponde ao grau
minimo a ser atingido pelo discente para ser considerado APROVADO na capacitagao.

Em cada avaliacdo ou exercicio avaliado o aluno devera obter nota 7,00 (sete
virgula zero zero) como grau minimo e sua média final devera ser igual ou superior a 7,00 (sete
virgula zero zero).

3.1.3.2 Casas Decimais e Arredondamento

A defini¢do do tipo de grau e o processo de arredondamento serdo efetuados da
seguinte maneira:

a) os graus atribuidos serdo arredondados para a casa dos décimos, seguindo-se
o critério de que se o algarismo da casa dos centésimos for igual ou superior
a 5 (cinco), somar-se-a4 1 (uma) unidade a casa dos décimos, desprezando-se
as posteriores;

b) na hipétese de o algarismo da casa dos centésimos ser menor do que 5 (cinco)
conservar-se-a o décimo, abandonando-se todos os algarismos subsequentes;
e

c) os sistemas de graus absolutos e de arredondamento de graus serdo utilizados
tanto no cdlculo das médias parciais quanto da Média Final, quando for o
caso.
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3.1.4 INTERPRETACAO DE RESULTADOS
3.1.4.1 Atribuicao de Pesos

Todas as avaliacdes e trabalhos em grupo terdo peso 1 (um).
3.1.4.2 Computo dos Graus

O computo dos graus serd processado da seguinte maneira:

a) serdo atribuidos graus absolutos em todas as avaliacdes, numa escala de 0,00
(zero virgula zero zero) a 10,00 (dez virgula zero zero); e

b) as questdes anuladas serdao desconsideradas para o calculo dos graus.
3.1.4.3 Aprovacao
O discente sera considerado aprovado quando:

a) obtiver Média Final, respeitado o ponto de corte, igual ou superior a 7,00 (sete
virgula zero zero), quando for prevista avaliacdo, ou ter concluido as
atividades propostas, quando ndo for prevista avaliacdo; e

b) apresentar frequéncia igual ou superior a noventa por cento (90%) dos tempos
de instru¢do destinados a capacitag¢do, conforme a NSCA 3-10.

3.1.5 REGISTRO E COMUNICACAO DE RESULTADOS
3.1.5.1 Registro dos Graus

Os graus obtidos pelos discentes serdo arquivados na Subsecdo de Avaliagdo
(SSAV) do CENIPA.

3.1.5.2 Comunicagao dos Resultados
A comunicacdo dos resultados obtidos pelos alunos serd feita de forma coletiva,

por meio de Folha de Graus, na qual constam os cddigos pessoais € 0s respectivos graus dos
discentes, observando que os graus s6 poderao ser identificados por meio do cédigo individual.

3.1.6 PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

3.1.6.1 Discentes Estrangeiros

Aos discentes estrangeiros, serdo aplicados os procedimentos desta Norma,
quando nao houver legislac@o especifica para o assunto.

3.2 MEDIA FINAL

A Média Final de cada discente serd obtida através dos resultados das avaliacdes
de aprendizagem dos cursos.
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3.2.1 Cursos Hibridos

A Média Final sera calculada a partir da média aritmética simples das médias
parciais obtidas nas fases EaD e presencial, de acordo com a seguinte férmula:

Quadro 1 - Férmula da Média Final do Curso Hibrido

MF = MPEaD + MPP

2
Onde:
MF - Média Final;
MPEaD - Meédia parcial da Fase EaD (média aritmética simples); e
MPP - Meédia parcial da Fase Presencial (média aritmética simples).

3.2.2 Cursos Presenciais com avaliacdo escrita e trabalho de grupo

A Média Final do curso serd calculada a partir da média aritmética dos graus
absolutos obtidos nas avalia¢des aplicadas na capacitacdo, de acordo com a seguinte féormula:

Quadro 2 - Férmula da Média Final do Curso Presencial

MEF = Ay + 21 T6n

n+1
Onde:
MF - Média Final;
Av - Grau da avaliagdo escrita;
2TTGh - Somatério dos graus dos trabalhos de grupo; e
n - Nudmero de trabalhos.
3.2.3 Cursos EaD

A Média Final do curso seré calculada a partir da média aritmética simples dos
graus absolutos obtidos nas avaliagdes aplicadas na capacitagdo, de acordo com a seguinte
férmula:

Quadro 3 - Férmula da Média Final do Curso EaD

MF = Y EaD
n
Onde:
MF - Média Final;
> EaD - Soma das avaliacdes da fase EaD; e

n - Numero de avaliagdes.
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3.3 QUADRO GLOBAL DE AVALIACOES

3.3.1 DOMINIO COGNITIVO

17/45

3.3.1.1 Capacita¢des na modalidade EAD: CI-SIPAER, CGAO-PIL, CPAAS, CISAC, CBGSO

Tabela 1
) ) UNIDADES/ NII\)IEIS MODALIDADE | prgopa
CODIGO | TITULO DISCIPLINAS APRENDIZA| INSTRUMENTOS DE | VALIACAO
AVALIADAS prsshge AVALIACAO
Todas as
.. | disciplinas da fase _
Av. |Avaliacdo S Cn/ Cp Prova Objetiva | SOMATIVA 1
a distancia, por
médulo

3.3.1.2 Capacita¢des na modalidade hibrida: CIAA, CI-FM, CI-CEA, CPAA-CEA, CGPAA,
CFH-AP, CFH-AM, CPAA-MA, CPAA-AA ¢ EGRF.

Tabela 2
NIVEIS
UNIDADES/ MODALIDADE
. . DE PESO DA
CODIGO | TITULO DISCIPLINAS INSTRUMENTOS DE z
AVALIADAS  [APRENDIZA AVALIACAQ AVALIAGAO
Todas aquelas
L descritas no .
Av. Avaliagdo PUD da Cn/Cp Prova Objetiva | SOMATIVA 1
capacitacio
Exercicio
apresentando
Trabatho | oo, ecomendadis.
TG de Cn/ Cp SOMATIVA 1
PUD da frente a
Grupo o . ~
capacitagdo situacdes-
problema reais
propostos.
3.3.1.3 Capacita¢ao na modalidade presencial, com avaliagdo: CAIAA
Tabela 3
] ] UNIDADES/ NIVEIS DE MODALIDADE [ bco by
CODIGO | TITULO DISCIPLINAS  [APRENDIZA| INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
AVALIADAS GEM AVALIACAO
Todas aquelas
descritas no .
Pr. Prova PUD da Cn/Cp Prova Objetiva | SOMATIVA 1
capacitacio
Trabalho escolar
apresentando
Trabalho Todas .aquelas solucdes e agdes SOMATIVA
descritas no recomendadas
TG de PUD da Cn/ Cp frente a / !
Grupo L . ~ FORMATIVA
capacitagdo situacdes-
problema reais
propostas.
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4 AVALIACAO DA INSTRUCAO

De acordo com a ICA 37-11 — Avaliacao de Ensino, a Avalia¢ao da Instrugao
procura verificar se as atividades de ensino desenvolvidas propiciaram aos alunos o alcance dos
objetivos estabelecidos. Para isso, durante o desenrolar do processo ensino-aprendizagem,
devem ser coletadas, processadas e interpretadas informagdes que possibilitem uma visdao
pormenorizada acerca da qualidade da instru¢do ministrada, bem como realizar ajustes
necessdrios ao seu aperfeicoamento.

4.1 PROCEDIMENTOS

A instrugdo serd avaliada continua e permanentemente por meio da andlise dos
resultados e informagdes obtidos:

a) nas Fichas de Opinido do Discente (Anexos E e F);

b) no Questiondrio Critica Final de Capacita¢do (Anexo H);

¢) no Relatério do Coordenador de Curso (Anexo I); e

d) nas Fichas Prova/Trabalhos Avaliados. (Anexo G)

4.2 INSTRUMENTOS

4.2.1 INDICADORES DIRETOS

E indicador direto:

a) a Ficha de Opinido do Discente (Anexos E e F).
4.2.2 INDICADORES INDIRETOS

Sao indicadores indiretos:

a) os resultados obtidos pelos discentes nas avaliagdes; e

b) o Questiondrio Critica Final de Capacitacao (Anexo H).

4.3 AVALIADORES

Os avaliadores sdo discentes e docentes, com participacao individual ou em
grupo.

4.4 PROCESSAMENTO

4.4.1 As fichas utilizadas para a avaliagao da instru¢do de cada disciplina serdo encaminhadas
a 20% (vinte por cento) da turma, pelo Google Docs, através de e-mail da SSAV. O
processamento das informacdes relativas a tais instrumentos serd processado utilizando os
recursos do Google Drive, que conterd arquivos sobre as informagdes coletadas pela SSAV.

4.4.2 As fichas utilizadas para a avaliagdo da instrucdo, bem como as provas e trabalhos
avaliados terdo seus resultados comparados e analisados para levantamento do rendimento da
turma.
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4.4.3 As fichas de criticas apds uma semana da conclusio de cada capacitagcdo serdo fechadas
para anélise dos resultados.

4.4.4 Cada coordenador recebera o fechamento das criticas e terd até sete dias, apds a
finalizacdo do curso, para entregar a SSAV um relatério contendo seu parecer a respeito da
capacitacdo (Anexo I).

4.4.5 Juntamente com o relatorio, a SSAV encaminhara uma ficha Parecer, levantando as
principais observagdes encontradas nas criticas. Essa ficha contera os pareceres do Chefe da
SSAV, do Coordenador e do Chefe da Sec¢do de Ensino e encaminhada para Solucao do Chefe
da DFA (Anexo J).

4.4.6 A equipe composta pelos integrantes da SEN, SSAV, SSEAD e Coordenador se reunira
para discutir possiveis mudancas nas capacitagdes, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem. Cada reunido serd registrada em ATA prépria e assinada por todos os presentes
e arquivada na SSAV.
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5 AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

A Avaliagao do Corpo Docente fornece informagdes acerca da qualidade dos
esforcos do docente no direcionamento da aprendizagem dos alunos. A finalidade da Avaliagcdo
do docente é formativa, ou seja, visa ao aperfeicoamento do desempenho do instrutor e/ou
professor (ICA 37-11 Avaliag@o do Ensino).

5.1 PROCEDIMENTOS

O corpo docente serd avaliado, continua e permanentemente, através da anélise
dos resultados e informacdes obtidos:
a) nas fichas de opinido do discente (Anexos E e F);
b) no Questiondrio Critica Final de Capacitacdo (Anexos H);
¢) na Ficha de Critica de Prova/Trabalho Avaliado (Anexo G);
d) no Relatério do Coordenador (Anexo I); e

e) na Ficha de Parecer Técnico (Anexo J).

5.2 INSTRUMENTOS

5.2.1 INDICADORES DIRETOS
Sao indicadores diretos os seguintes instrumentos:

a) a Ficha de Opinido do Discente (Anexos E e F); e

b) o Relatério do Coordenador (Anexo I).
5.2.2 INDICADORES INDIRETOS
Sao indicadores indiretos os seguintes instrumentos:

a) os resultados obtidos pelos discentes nas avaliagdes;
b) o Questiondrio de Critica de Curso/Estagio (Anexo H); e
¢) a Ficha de Critica de Prova/Trabalho Avaliado (Anexo G).

5.3 AVALIADORES

Os avaliadores sdo discentes e docentes, em participa¢do individual ou em grupo.

5.4 PROCESSAMENTO

5.4.1 As fichas utilizadas para a avaliacdo do docente, bem como as avaliagdes e exercicios
avaliados e seus respectivos resultados, serdo comparados e analisados para acompanhamento
do desempenho docente.

5.4.2 As fichas de Opinido do Discente, das capacitacdes presenciais, serdo distribuidas a 40%
(quarenta por cento) dos alunos de cada turma, ou, caso a turma composta por nimero inferior
a 10 alunos, as fichas serdo entregues para todos ao final de cada subunidade ou unidade.
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5.4.3 As fichas utilizadas para avaliagdo, bem como provas e trabalhos serdo guardados na
SSAV, de acordo com a Tabela de Temporalidade e destinacdo de documentos relativos as
atividades-meio do Poder Executivo Federal.
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6 AVALIACAO DOS MEIOS DE AVALIACAO

A Avalia¢do dos Meios de Avaliacao procura identificar a adequagao de todos
os instrumentos utilizados pelo Setor de Avaliacdo para coleta dos dados nos campos sobre 0s
quais incide a avaliagdo, bem como a adequacdo da propria sistematica de emprego dos
instrumentos de medida (ICA 37-11 — Avaliacdo do Ensino).

6.1 PROCEDIMENTOS

Os meios de avaliag@o serdo examinados continua e permanentemente, por meio
da anélise dos resultados e informagdes obtidos:

a) nas provas e trabalhos avaliados;

b) na Ficha de Pedido de Revisdo de Item/Trabalho Avaliado (Anexo A);

¢) na Ficha de Resultado da Revisdo de Item/Trabalho Avaliado (Anexo B);
d) na Ficha de Critica de Prova/Trabalho Avaliado (Anexo G); e

e) no Questiondrio Critica Final de Capacitacao (Anexo H).

6.2 INSTRUMENTOS

6.2.1 INDICADORES DIRETOS
Sao indicadores diretos os seguintes instrumentos:

a) Ficha de Pedido de Revisdo de Item/Trabalho Avaliado (Anexo A);
b) Ficha de Resultado da Revisdo de Item/Trabalho Avaliado (Anexo B); e

¢) Questiondrio Critica Final de Capacitacao (Anexo H).
6.2.2 INDICADORES INDIRETOS
E indicador indireto o Questiondrio Critica Final de Capacitacdo (Anexos H);

6.3 AVALIADORES

Os avaliadores sdo os docentes e os discentes em participa¢cdo individual ou em
grupo.

6.4 PROCESSAMENTO

As avaliacOes, os exercicios avaliados e seus respectivos resultados, bem como,
as fichas utilizadas para a avaliacdo dos meios de avalia¢do serdo comparadas e analisadas para
validag@o dos meios de avaliacao.



MCA 37-343/2023 23/45

7 AVALIACAO DO CURRICULO

Segundo a ICA 37-11 — Avaliagdo do Ensino, a Avaliacio do Curriculo é
desenvolvida ao final de cada Curso e objetiva a coleta, processamento e implementacdo do
curriculo, com vistas a verificar a propriedade e adequabilidade da execu¢do do mesmo.

7.1 PROCEDIMENTOS

A avaliacdo do curriculo, visando ao aperfeicoamento dos cursos e estagios
realizados, € feita através do Relatério Final de Curso que é composto da andlise dos resultados
e informagdes obtidos:

a) no Relatério do Coordenador (Anexo I);

b) nas Fichas de Opinido do Discente (Anexos E e F);

¢) no Questiondrio Critica Final de Capacitacao (Anexos H); e
d) na Ficha de Critica de Prova/Trabalho Avaliado (Anexo G).

7.2 INSTRUMENTOS

7.2.1 INDICADORES DIRETOS
Sao indicadores diretos os seguintes instrumentos:

a) a Ficha de Opinido do Discente (Anexos E e F); e

b) o Questiondrio Critica Final de Capacitacdo (Anexos H).
7.2.2 INDICADORES INDIRETOS
Sao indicadores indiretos os seguintes instrumentos:

a) o Relatorio do Coordenador (Anexo I);

b) a Ficha de Parecer Técnico (Anexo J);

¢) a Ficha de Critica de Prova/Trabalho Avaliado (Anexo G);
d) os resultados obtidos pelos discentes nas avaliacdes; e

e) a sintese das criticas de curso.

7.3 AVALIADORES

Os avaliadores serdo os docentes e os discentes em participagdo individual ou
em grupo.

7.4 PROCESSAMENTO

7.4.1 A SSAV disponibilizard uma sintese das criticas de final de curso em sua pasta, contida
na rede de dados do CENIPA. Poderd, também a critério da chefia da DFA, apresentar aos
integrantes das Secdes de Ensino e de Apoio uma sintese das criticas do curso. Nessa
apresentacdo, serdo destacados, prioritariamente, os aspectos criticos identificados através da
andlise dos seguintes instrumentos: fichas de Opinido do Discente (Anexos E, F), de Critica
Final de Capacitacdo (Anexo H), de Critica de Prova/Trabalho Avaliado (Anexo G) e do
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Relatério do Coordenador (Anexo I). A andlise realizada subsidiard as propostas, julgadas
cabiveis, de alteragdes no planejamento das capacitagcdes realizadas pelo CENIPA.

7.4.2 A SSAV disponibilizara uma sintese das criticas de final de curso em sua pasta, contida
na rede de dados do CENIPA.
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8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 CONSIDERACOES SOBRE A AVALIACAO

8.1.1 Antes de dar inicio a qualquer tipo de verificacdo de aprendizagem (prova, trabalho de
grupo), € imprescindivel que sejam transmitidas aos alunos as instrucdes especificas para a
realizacdo da tarefa e as regras a serem seguidas.

8.1.2 Qualquer avaliagdo que apresente mais de 30% (trinta por cento) dos itens com falhas de
qualquer natureza, ou que apresente média da turma inferior a média final da capacitagdo,
podera ser anulada por determinacdo do Chefe da DFA.

8.2 CONSELHO DE ENSINO

8.2.1 O Conselho de Ensino poderd ser convocado para dirimir questdes relativas ao ensino ou
demais assuntos que possam impedir o aluno de prosseguir no curso ou atividade educacional.

8.2.2 MOTIVOS PARA CONVOCACAO

8.2.2.1 A pedido do Chefe da DFA ou Chefe da Se¢do de Ensino, caso chegue ao conhecimento
da SSAV alguns dos itens descritos abaixo:

a) quando cometida falta grave entre o corpo discente ou contra qualquer membro da
coordenag¢do ou instrucao;

b) por necessidade de reavaliacdo dos requisitos necessarios para a efetivagdo da
matricula, previstos na NSCA 3-10; e

¢) quando for necessdrio avaliar a adequacdo das condutas do aluno ao previsto na
NSCA 3-12, em especial quanto aos seus deveres, em virtude da superveniéncia
de fatos novos ou conhecimento de fatos anteriormente desconhecidos até entdo e
que possam configurar ilicitos ou transgressdes cometidas.

8.2.2.2 A pedido do aluno, quando for reprovado, por ultrapassar o limite de faltas estabelecidos
na NSCA 3-10, desde que justificado por motivo de satde, licenga, viagem a servi¢o ou outro
afastamento, devidamente comprovado por documentacdo oficial;

8.2.3 Caso o Conselho seja convocado por parte do CENIPA, o aluno e seu curador terdo o
prazo de 10 dias tteis a se manifestarem junto ao Conselho, a contar da data de publicacdo da
ATA de Convocagdo de Conselho de Ensino.

8.2.4 Nao ha Conselho de Ensino para cursos na modalidade de Ensino a Distancia do CENIPA.
8.2.5 COMPOSICAO DO CONSELHO DE ENSINO

8.2.5.1 A composicdo e o funcionamento do Conselho de Ensino serd regulado por Norma
Padrao de Ac¢dao (NPA) do CENIPA.

8.3 DESLIGAMENTO DO CURSO, ESTAGIO OU TREINAMENTO

8.3.1 O desligamento de aluno dos cursos, estdgios ou treinamentos podera ocorrer por um ou
mais dos seguintes motivos:

a) solicitacdo do ODSA correspondente;
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b) aproveitamento insuficiente;
¢) frequéncia inferior 2 minima estipulada na NSCA 3-10;
d) quando for cometida falta cuja gravidade justificar tal medida;

e) nao comparecimento do aluno para o inicio do curso, estdgio ou treinamento
presencial;

f) falta de acesso ao AV A durante o periodo da capacitacdo;

g) motivo de satde prépria ou quando o aluno for julgado incapaz por Junta de
Saude da Aerondautica;

h) motivo de licenga (tratamento de saide propria ou de familiar, luto etc),
concedida de acordo com a legislacdo vigente;

1) falecimento do aluno; e

j) determinac@o do Chefe do CENIPA, assessorado pelo Conselho de Ensino.

99 ¢

8.3.2 Ao se configurar quaisquer das situagdes previstas nas alineas “a”, “g”, ‘h” e “1” do item
acima, a ORESP, assessorada pelo Coordenador, enviard ao CENIPA a informagao para as
providéncias de desligamento do aluno, contendo seus dados e o enquadramento, conforme o
item anterior, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis da data do ocorrido.

[13%4]
1

8.4 CERTIFICADO

8.4.1 Serdo conferidos os Certificados aos discentes considerados aprovados nas capacitagdes
ministradas pelo CENIPA.

8.4.2 No Certificado constard a ementa da respectiva capacitacao.

8.4.3 Nas capacitacdes autoinstrucionais, o Certificado serd emitido pelo aluno na plataforma
de EaD. Nos demais casos, o Certificado serd emitido na aba Perfil Pessoal na pagina eletronica
do CENIPA ou entregue pelo Coordenador da capacitagao.

8.4.4 Cabera a Subsecdo de Ensino a Distancia, para as capacitagdes autoinstrucionais, ou a
Sec¢do de Apoio (SAP), para os demais casos, a confec¢ao dos Certificados.
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9 DISPOSICOES FINAIS

Os casos nao previstos nesta MCA serao resolvidos pelo Chefe do Centro de
Investigacdo e Prevencdo de Acidentes Aeronauticos.
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Anexo A - Ficha de Pedido de Revisao de Item/ Trabalho Avaliado

CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS
DIVISAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
SUBSECAO DE AVALIACAO

FICHA DE PEDIDO DE REVISAO DE ITEM/TRABALHO AVALIADO

Curso/estéagio: Data:

Prova/trabalho: Item:

Do (discente ou grupo):

Ao Sr. Chefe da Subsecao de Avaliacdo

1. Solicito que, em relagdo ao item n° , seja tomada a seguinte providéncia:
() Anulado.

() Considerada(s) também certa(s) a(s) alternativa(s):

()

2. Justificativa da solicitagdo:

Ass. do aluno ou do representante do grupo
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Anexo B - Ficha de Resultado Item/ Trabalho Avaliado

CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS

DIVISAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
SUBSECAO DE AVALIACAO

FICHA DE RESULTADO DA REVISAO DE ITEM/TRABALHO

Docente:
Unidade:
Prova/trabalho: Item:

1. Parecer do docente:
Em relacdo ao pedido do discente/grupo o item/trabalho deve:
() ser mantido
() anulado
() considerada(s) como certa(s) a(s) alternativa(s):

2. Justificativa do docente ao parecer acima (use 0 Verso se necessario):

3. Parecer da Subsecao de Avaliacao
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Anexo C - Ficha de Pedido de Revisao de Grau

CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS
DIVISAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
SUBSECAO DE AVALIACAO

FICHA DE PEDIDO DE REVISAO DE GRAU

Curso/estagio: Data: / /
Prova/trabalho:

Discente:

Grau divulgado: A ser considerado:

Motivo da solicitagao:

Rubrica do discente:

Parecer da Subsecao de Avaliagdo:

Brasilia, / /

Chefe da Subsecdo de Avaliagdo
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Anexo D - Ficha de Avaliacao do Trabalho de Grupo

CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS
DIVISAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
SUBSECAO DE AVALIACAO
FICHA DE AVALIACAO DE TRABALHO DE GRUPO

AVALIADOR:
GRUPO:
PARTICIPANTES:

DATA: / /

Critérios de avaliacao:

Conceito Pontuacao
Excelente 2,0
Boa 1,8
Regular 1,5
Ruim 1,0
Nao Apresentou 0,0

1. CORRECAO DO CONTEUDO

Conceito Pontuacao
Excelente 4,0
Bom 3,0
Regular 2,0
Ruim 1,0
Insuficiente 0,0

2- VIABILIDADE DE APLICACAO DAS OBSERVACOES/SUGESTOES
APRESENTADAS PELO GRUPO (4,0 pontos)

Conceito Pontuacao
Excelente 4,0
Boa 3,0
Regular 2,0
Ruim 1,0
Nao Apresentou 0,0
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Continuacao do Anexo D - Ficha de Avaliacao do Trabalho de Grupo

3-PARTICIPACAO DOS MEMBROS DO GRUPO

Conceito

Pontuacao

Todos
participaram

Excelente

4,0

A grande
maioria
participou

Boa

3,0

Metade do

grupo
participou

Regular

2,0

Aproximadam
ente 30% do
grupo
participou

Ruim

1,0

Pouquissimos
alunos (1 ou 2)
participaram

Deficiente

0,5

2. Comentarios e sugestoes complementares:
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Anexo E - Ficha de Opiniao do Discente- Aula Tedrica

CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS
DIVISAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
SUBSECAO DE AVALIACAO
FICHA DE OPINIAO DO DISCENTE- AULA TEOQRICA

Curso/Estagio/Treinamento: Cddigo discente:

Disciplina: Data:

Prezado aluno,

Este questiondrio tem por objetivo coletar a sua opinido sobre a instrucdo ministrada,
considerando o trabalho desenvolvido pelo instrutor, a qualidade da instru¢do e sua autoavaliagcdo em
relacdo a disciplina.

A seguir, serdo apresentadas 21 questdes, organizadas em 03  secoes.
Solicitamos que, ao respondé-las, atentem-se as orientacdes apresentadas em cada secdo.
Ao final, o senhor (a) poderd realizar sugestdes e comentdrios adicionais, se assim o desejar.

A sua contribuicdo é fundamental para que possamos identificar os principais pontos que
precisam ser melhorados nos nossos cursos, para que sejam implantados em cursos posteriores, €
possamos seguir trabalhando para oferecer uma capacitagdo de qualidade no ambito da aviagdo.

1. ATUACAO DO INSTRUTOR
Para responder as proximas questdes, utilize a escala de 1 a 5 para indicar o seu nivel de concordancia
com a assertiva, considerando que:
1- Indica total DISCORDANCIA com a assertiva apresentada
5 - Indica total CONCORDANCIA com a assertiva apresentada

1. Demonstrou conhecimento sobre o assunto ministrado?

1C ) 20)  3c) 4 ) 5C )
2. Ministrou a instru¢do com desenvoltura, expressando-se com clareza e objetividade?
1C ) 20)  3c) 4 ) 5C )
3. Incentivou a participag¢do dos alunos?
1C ) 20 ) 3¢ ) 4 ) 5 )
4. Estabeleceu um bom relacionamento com a turma?
1C ) 20 ) 3¢ ) 4 ) 5 )
5. Provocou sua reflexdo sobre os assuntos abordados?

1€ ) 20 ) 3¢ ) 4 ) 5 )

6. Utilizou adequadamente os recursos para a instru¢ao?

1C ) 20 ) 3¢ ) 4 ) 5 )



35/45 MCA 37-343/2023

Continuacao do Anexo E - Ficha de Opinido do Discente- Aula Tedrica

7. Conduziu as atividades adequadamente?

1C ) 20 ) 30 ) 4 ) 5C )

2. SOBRE A INSTRUCAO
1. Os conhecimentos abordados nesta unidade sdo uteis para a sua pratica profissional.

1€ ) 20 ) 30 4 ) 50 )

2. Os objetivos propostos para instrucao estdo condizentes com o material apresentado.

1€ ) 20 ) 30 4 ) 50 )

3. Os contetudos apresentados estdo atualizados.

1€ ) 20 ) 30 4 ) 50 )

4. A sequéncia apresentada facilitou a compreensdo do assunto ministrado.

1C ) 20) 30 ) 4 ) 5C )

5. A técnica empregada favorece o alcance dos objetivos propostos para a instrucao.

1C ) 20 ) 30 ) 4 ) 5C )

6.0s recursos didaticos ajudaram a compreensao do assunto ministrado.

1€ ) 20 ) 30 4 ) 50 )

7. O tempo alocado a instrugao foi adequado.

1€ ) 20 ) 30 4 ) 50 )

8. Utilizou filmes ja apresentados em outras aulas do curso.

1€ ) 20 ) 3¢ ) 4 ) S5C )

9. Repetiu contetido ja abordado por outro instrutor.

1€ ) 20 ) 30 4 ) 50 )

3. AUTOAVALIACAO

Nio Pouco  Medianamente Bastante Totalmente
Assimilei o contetdo apresentado? () « ) « ) « ) C )
Aprendi coisas novas? () () () C ) ¢ )
Estava motivado com o tema da disciplina? () C ) () C ) C )
Participei ativamente da instru¢io? () () () C ) ¢ )
Realizei todas as atividades propostas? « ) C ) « ) « ) C )

Comentarios e sugestoes complementares:
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Anexo F - Ficha de Opinidao do Discente — Aula Pratica

CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS
DIVISAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
SECAO DE AVALIACAO

FICHA DE OPINIAO DO DISCENTE — AULA PRATICA

Curso/Estagio/Treinamento: Cadigo discente:
Disciplina:
Data: / /

Prezado aluno,

Sua opinido € muito importante para o aperfeicoamento da instru¢do. Responda a cada item,
comentando tudo que for julgado pertinente.
Para responder as proximas questdes, utilize a escala de 1 a 5 para indicar o seu nivel de concordancia
com a assertiva, considerando que:
1- Indica total DISCORDANCIA com a assertiva apresentada
5 - Indica total CONCORDANCIA com a assertiva apresentada

1. Os aspectos abordados durante a realiza¢do da aula prética foram adequados aos objetivos
da disciplina?

1C ) 20 ) 30) 4 ) 5 )

2. A aula pratica abordou todos os assuntos abordados nas aulas tedricas correlacionadas ao
tema?

L) 20) 3¢ ) 4 ) 5C )

3. O tempo previsto para a realizac¢do da aula pratica foi suficiente?

1(C ) 20)  30) 4 ) 5C )

4. As orientacdes dadas pelo instrutor foram adequadas?

1C ) 20 ) 3¢ ) 4 ) 5C )

5. A aula pratica conseguiu estabelecer uma ponte entre a teoria e a pratica?

1C ) 20 ) 30 4 ) 50 )

6. Registre aqui todos os comentdrios que julgar védlidos para o aperfeicoamento da aula
pratica realizada.
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Anexo G- Ficha de Critica de Prova/Trabalho Avaliado

CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS
DIVISAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
SUBSECAO DE AVALIACAO

FICHA DE CRITICA DE PROVA/TRABALHO AVALIADO

Curso/estagio: Prova /trabalho:

Grupo: Data: / /

Sua opinido € muito importante para o aperfeicoamento da instrugao.
Responda a cada item, comentando tudo que for julgado pertinente.
Para responder as proximas questoes, utilize a escala de 1 a 5 para indicar o seu nivel de
concordancia com a assertiva, considerando que:
1- Indica total DISCORDANCIA com a assertiva apresentada
5- Indica  total CONCORDANCIA com a  assertiva  apresentada

1. Os topicos abordados na confec¢ao do trabalho refletiram os objetivos da disciplina?

1C ) 20 ) 30 ) 4 ) 5C )

2. Durante a elaboracdo do relatdrio, foi possivel observar todos os assuntos trabalhados na
aula de VSV?
1C ) 2 ) 3 ) 4 ) 5 )

3. O tempo previsto para a realizacao da prova/trabalho avaliado foi suficiente?
1€ ) 20 ) 30 ) 4 ) 5 )

4. A orientacdo para a prova/trabalho avaliado foi adequada?

1€ ) 20) 3¢ ) 4 ) 5 )

5. Comentérios e sugestdes complementares:
(Registre aqui todos os comentdrios que julgar validos para o aperfeicoamento do trabalho de grupo realizado.)
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Anexo H - Questionario Critica Final de Capacitacao

CENTRO DE INVESTIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS

DIVISAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
SUBSECAO DE AVALIACAO
CRITICA DE CAPACITACAO

I- DADOS DE IDENTIFICACAO GERAL DO AVALIADOR:
1- NOME-POSTO/CARGO (Opcional)
2- CURSO: 3- ANO

II- ORIENTACOES:
Prezado(a) Senhor (a),

O CENIPA, em sua busca constante de aperfeicoamento da capacitacdao dos
profissionais que atuam em prol da preven¢do de acidentes aeronduticos, desenvolveu este
questiondrio com o intuito de obter sua avaliagdo acerca da qualidade do curso realizado.

Nesse sentido, solicitamos que expresse sua opinido de modo a fornecer subsidios para
identificar tanto aspectos do curso que precisam ser melhorados quanto aqueles que precisam
ser mantidos, a fim de atingir os objetivos de aprendizagem propostos.

Seu parecer é de grande importancia.
Solicitamos que mesmo que suas ideias lhe parecam dificeis e trabalhosas de serem
implantadas, nao as omita.

Caso sua resposta a alguma questdo indique a necessidade de aprimoramento quanto ao
aspecto abordado, por favor, insira comentarios sobre os itens que devem ser melhorados.
Somente dessa forma serd possivel ter clareza sobre o que precisa ser modificado.

Para responder a esse questiondrio, avalie as questdes em uma escalade 1 a 5, na
qual:

1 indica que o item do curso abordado na questdo deve ser modificado urgentemente.
2 indica que, apesar de ter alguns aspectos positivos, o item carece de modificacdes urgentes.
3 indica que, nesse item, € possivel observar um equilibrio entre aspectos positivos e
negativos.

4 indica que esse item do curso estd adequado, mas existem alguns aspectos que devem ser

modificados de modo a aperfeicod-lo.
5 indica o item deve ser mantido da mesma forma, pois atende satisfatoriamente aos
objetivos do curso.

| 1- Adequagdo dos materiais de auxilio a instrug¢do (projetor multimidia, uso de videos, etc.) |

Avalie os aspectos do curso conforme a escala indicada e assinale o quanto cada item necessita de modificagdes para prover
o aperfeicoamento do Curso.

1. Adequacao dos materiais de auxilio a instrucdo (projetor multimidia, uso de
videos, etc.)

1C ) 20 ) 30 4 ) 50 )
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Continuacao - Anexo H - Questionario Critica Final de Capacitacao

2. Qualidade do briefing sobre o curso, considerando a apresentacdo das informacgdes
importantes para que o (a) Sr. (Sra.) se adaptasse as peculiaridades do curso.

1C ) 2( ) 3 ) 40 ) 50 )

3. Atuacdo do coordenador do Curso.

1C ) 2( ) 3 ) 40 ) 50 )

4. Qualidade do apoio logistico e alimentagdo.

1C ) 20) 3 ) 40 ) 5 )

5. Adequacgdo do material didatico distribuido ou indicado pelos instrutores (apostila, slides ou
notas de aula, referéncias bibliograficas, etc.), considerando a contribui¢io para sedimentar
os conhecimentos desenvolvidos em sala de aula.

1C ) 2( ) 3 ) 40 ) 50 )

6. Adequagdo da programacdo, considerando o desenvolvimento do curso.

1€ ) 2( ) 3 ) 40 ) 50 )

7. Adequacdo da forma de desenvolvimento do curso (aulas expositivas, aulas praticas,
trabalhos em grupo, etc. ).

1€ ) 20 ) 30 4 ) 50 )

8. Relevancia dos temas desenvolvidos, em relacdo ao alcance dos objetivos de aprendizagem
do curso.

1€ ) 20) 30 ) 4 ) 5C )

9. Qualidade da interacao dos instrutores com a turma de alunos, considerando sua contribuicao
para o estabelecimento de um clima de cooperacao.

1C ) 20) 3¢ ) 4 ) 5C )

10. Adequagdo do calendério do curso, considerando seu periodo de ocorréncia no ano.
1C ) 20 ) 3¢ ) 4 ) s )

11. Adequacdo da infraestrutura e das instalagcdes:

1C ) 20 ) 30 ) 4 ) 5C )
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Continuacao - Anexo H-  Questionario Critica Final de Capacitacao

2 —Sugestdes de melhoria

Caso tenha sugestoes para a melhoria do curso, por favor, insira seus comentdrios nos espagos disponiveis, indicando o que poderd
ser melhorado em relagdo a(ao):

Programacao do curso e conteido abordado:

Instru¢do e métodos de ensino:

Relacionamento instrutor/aluno:

Material didatico:

Infraestrutura e instalacoes:

Apoio logistico para alimentagao:

Prestacao de informacdes e esclarecimento de ddvidas:
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Anexo I - Relatorio do Coordenador
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CENTRO DE INVESTGIGACAO E PRE}’ENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS
SUBSECAO DE AVALIACAO-DFA

UIND

CRITICA DE CURSO- RELATORIO COORDENADOR

Nome do Curso: Coordenador:
Equipe:
Data Prevista para curso: Edicao:

Prezado Coordenador,

Com o intuito de aprimorarmos os cursos presenciais do CENIPA, gostariamos de saber
suas consideracoes sobre o curso encerrado.

Pedimos que responda e envie o relatorio abaixo a Subsecdao de Avaliagdo, para o e-
mail: dayanadrm@fab.mil.br , até o dia XX de XXXX de 20XX.

Desde ja, agradecemos sua valorosa colaboragao!

Considerando a Escala Likerte, na qual: 1) discordo totalmente, 2) discordo, 3)
indiferente (ou neutro), 4) concordo e 5) concordo totalmente, marque a resposta que mais se
adequa a sua opinido.

I. Sobre o Espaco:

a) Adequacao dos recursos didaticos de auxilio a instrucao (projetor multimidia, uso de videos,
etc.)

1. discordo totalmente |2 .discordo 3. indiferente (neutro) |4. concordo 5.concordo totalmente

b) O espaco fisico contribuiu para a execu¢ao do curso.

1. discordo totalmente |2 .discordo 3. indiferente (neutro) |4. concordo 5.concordo totalmente

Continuacio- Anexo I — Relatorio de Coordenador
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c¢) Houve apoio logistico para alimentacdo de forma satisfatoria.
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1. discordo totalmente |2 discordo 3. indiferente (neutro) | 4. concordo 5.concordo totalmente
Observacoes/comentarios:
I1. Sobre o Contetido:

a) O objetivo do curso foi alcangado.

1. discordo totalmente |2 discordo 3. indiferente (neutro) | 4. concordo 5.concordo totalmente
b) O meio de avalia¢do do curso foi adequado.

1. discordo totalmente |2 discordo 3. indiferente (neutro) | 4. concordo 5.concordo totalmente

¢). A distribuicdo de conteido em relac@o a duragdo do curso foi satisfatoria.

1. discordo totalmente |2 discordo 3. indiferente (neutro) | 4. concordo 5.concordo totalmente
d). O material didético disponivel foi de facil compreensao.
1. discordo totalmente |2 discordo 3. indiferente (neutro) | 4. concordo 5.concordo totalmente

e). A qualidade do material didatico disponibilizado foi boa.

1. discordo totalmente

2 discordo

3. indiferente (neutro)

4. concordo

5.concordo totalmente

Continuacao- Anexo I — Relatério de Coordenador
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f) Houve relevancia dos temas desenvolvidos, em relacdo ao alcance dos objetivos de
aprendizagem do curso.

1. discordo totalmente |2.discordo 3. indiferente (neutro) |4. concordo 5.concordo totalmente
Observacoes/comentarios:
III. Sobre sua coordenacio:

a) Sua atuacgdo contribuiu para o desenvolvimento do curso.

1. discordo totalmente |2 discordo 3. indiferente (neutro) |4. concordo 5.concordo totalmente

b) Demonstrou bom relacionamento e comunica¢do com os alunos.

1. discordo totalmente |2 discordo 3. indiferente (neutro) |4. concordo 5.concordo totalmente
¢) A tuma interagiu de forma participativa.

1. discordo totalmente |2 discordo 3. indiferente (neutro) |4. concordo 5.concordo totalmente
d) O curso ocorreu dentro do previsto.

1. discordo totalmente |2 discordo 3. indiferente (neutro) |4. concordo 5.concordo totalmente

Observacoes/comentarios:

IV. Consideracoes do Coordenador: (Neste espaco deverd ser relatada alguma orientagdo sobre a
necessidade de revisdo do curso, suspensdo do curso,; acréscimo ou retirada de disciplina; e / ou qualquer

informagdo pertinente a melhoria pedagdgica do curso.)
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Anexo J - Ficha de Parecer Técnico
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CENTRO DE INVESTGIGACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS
SUBSECAO DE AVALIACAO-DFA

FICHA PARECER TECNICO-CRITICA DE CAPACITACAO

Nome do Curso:

Coordenador:
Edicao:

Prezado Senhor (a),

Esta ficha serd utilizada para a Subsecao de Avali¢cao-SSAYV tramitar o parecer de

cada setor envolvido de determinado curso e tramitara em anexo ao relatério do coordenador
de curso.

Ap6s tomada a decisdo pelo Chefe da Divisdao de Formacdo e Aperfeicoamento-DFA,
esta ficha sera disponibilizada na pasta da SSAV.

I. Parecer do Coordenador do curso:

Coordenador

II. Parecer da Chefe da Subsecdo de Avaliagao:

Chefe SSAV
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Continuacio -Anexo J — Ficha de Parecer Técnico

III. Parecer do Chefe da Secao de Planejamento e Ensino:

Chefe Secao de Planejamento e Ensino

IV. Solugdo do Chefe da DFA:

Chefe da DFA

V. Recomendagdes da DFA:

1- Para a SEN (Secdo de Ensino):

2- Para a SSEAD (Subsec¢ao de Ensino a Distancia):

3- Para a SSAV (Subsecdo de Avaliagdo):

4- Para a ASP (Assessoria Pedagdgica):

5- Para a SAP (Se¢do de Apoio):

6- Para os Setores Externos a Divisao, diretamente relacionados a execugao do curso:




