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CODIGO DE ETICA, INTEGRIDADE E CONDUTA DO COMGAP

Apresentacgao-

Segundo a Organizagdo para a Cooperacdao e Desenvolvimento
Econdbmico (OCDE), a Integridade é uma pedra fundamental da boa governanca,
uma condicdo para que todas as outras atividades do governo ndo so tenham
confianca e legitimidade, mas tambem que sejam efetivas. Ainda na esteira do
pensamento da OCDE, promover os temas de ética e integridade, bem como o de
prevencao a corrupcao no setor publico, é essencial ndo somente para preservar a
credibilidade dos érgdos publicos em suas decisbes, mas também para assegurar o
sucesso na entrega do que a sociedade anseia das instituicdes.

Em outras palavras, incentivar atitudes e ferramentas éticas com o
desenvolvimento de uma cultura organizacional, baseada em valores e padrdes de
conduta, sdo essenciais para o aumento da confianca perante a sociedade, pois a
gestdo da Integridade, aléem de fornecer legitimidade, proporciona melhores
condigBes para atingimento de resultados, ou seja, proporciona eficiéncia.

Entendendo a importancia da Integridade, o proprio Poder Legislativo
tratou de formalizar o tema no setor publico e, nos uUltimos anos, uma série de leis
sobre o assunto foram aprovadas, as quais vale destacar: a Lei n® 12.813/2013 -
Conflito de Interesses no Executivo Federal; a Lei n° 12.846/2013 - Lei Anticorrupcao;
a Lei n®13.303/2016 - Lei das Estatais; a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD; a Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos; e a Lei n°® 14.540/2023 - Assédio Sexual na Administracao Publica.
Ressalta-se que a Lei Anticorrupcdo e a Lei das Estatais reforcam a relevancia da
criagcao de codigos de conduta em empresas publicas e privadas no pais.

Nesse diapasao, o Tribunal de Contas da Unido dispds a terceira edicao
do Referencial Basico de Governanca Organizacional, que orienta e incentiva a
implementagdo de boas praticas de governanca por organiza¢des publicas. A partir
do advento do referencial um amplo aperfeicoamento da governanga ocorreu nos
orgaos da Administracao Publica Federal.

No ambito do Comando da Aeronautica nao foi diferente. Nos ultimo
anos, houve a publicacdo de uma série de legislacdes correlatas, como: a DCA 16-
3/2018 - Plano de Integridade da Forca Aérea Brasileira; a DCA 16- 1/2022 -
Governanca no Comando da Aeronautica; a DCA 16-2/2022 - Gestdo de Riscos no
Comando da Aeronautica; e a DCA 16-6/2022 - Governanca da Protecdo de Dados
no Comando da Aeronautica.

Um cddigo de ética € um guia de principios elaborado para orientar e
ajudar os profissionais a conduzirem e atuarem em seu ramo de trabalho com
honestidade e integridade. Mostra-se como uma poderosa ferramenta para nortear
de forma objetiva as acGes dos agentes publicos, pois reflete os principios éticos e
legais que regem a Administragcdo Publica.
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Apresentacgao-

Assim, o Cddigo de Etica, Integridade e Conduta do COMGAP
pretende formalizar e consolidar a consciéncia ética, moral e profissional do ambito
do COMGAP, de modo a contribuir com o combate a qualquer forma de corrupcao,
improbidade, fraude ou violagdo moral, fundamentada nos principios éticos da
transparéncia, legalidade, honestidade, impessoalidade, responsabilidade e
dignidade.

Desse modo, o objetivo primordial deste documento é de que sirva
como um norte as boas praticas, tanto ao publico interno, quanto aqueles que se
relacionam com o COMGAP, como empresas e demais Instituicdes, publicas ou
privadas, pois todos esses atores devem primar pela observancia as Leis e pelo
respeito as normas e bons costumes, alinhados com a misséo e com os valores do
Comando-Geral de Apoio.

Por fim, este Orgéo de Direcao Setorial (ODS) anseia e incita a cultura
ética e integra no ambito da Logistica da Aeronautica, e ressalta que é dever de
todos os militares e servidores civis do Comando-Geral de Apoio assegurarem, no
seu alcance, o respeito as normas de conduta estabeleci-
das, auxiliando, assim, o alcance dos objetivos e cum-
primento da missao insitucional do COMGAP e do
proprio Comando da Aeronautica.

Séo Paulo, 29 de fevereiro de 2024.

Ten Brig Ar RICARDO AUGUSTO FONSECA NEUBERT

Comandante-Geral de Apoio
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CODIGO DE ETICA, INTEGRIDADE E CONDUTA DO COMGAP

- Disposi¢des Preliminares-

Secao |
Publico-Alvo e Objetivos

O Cédigo de Etica, Integridade e

Conduta do COMGAP estabelece os
principios e normas aplicaveis a todos os
agentes publicos vinculados, direta ou

indiretamente, ao ambito do Comando-Geral
de Apoio, sem prejuizo da observancia dos
demais deveres e proibicdes legais e
regulamentares.

Para os efeitos deste Cddigo, agente
publico é todo aquele legalmente investido
em cargo _publico, incluindo militares,
servidores dos quadros efetivos e especificos,
servidores cedidos, colaboradores
terceirizados, estagiarios e jovens aprendizes,
ou que, por forca de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, preste servicos de
natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem
retribuicdo financeira.

Este Cddigo, portanto, aplica-se ao
Comando-Geral de Apoio e as suas
Organizacdes Militares (OM) subordinadas,
tendo a finalidade de orientar tanto seu

efetivo (ativa e reserva) quanto o0s
prestadores de bens/servicos e quaisquer
terceiros (representantes comerciais,
despachantes  aduaneiros,  fornecedores,

consultores, etc.) quando em relacionamento
com o COMGAP, a agirem de acordo com a
ética e com a moralidade, alicercados nas
seguintes premissas e objetivos:

a) dar ampla divulgacdo aos valores,
principios, normas e condutas éticos que
devem nortear a conduta dos agentes
publicos e a acao institucional,
fornecendo parametros para que a
sociedade possa aferir a integridade e a
lisura das acdes e do processo decisorio
adotados no ambito do COMGAP;

b) fortalecer o carater ético do ambito do
Comando-Geral de Apoio, contribuindo
para converter a Missao, Visao e Valores
do COMGAP em atitudes, comportamen-

tos, regras de atuacdo e de praticas
organizacionais;

C) conscientizar 0s agentes publicos do
ambito do COMGAP acerca dos principais
riscos de integridade intrinsecos a
Administracao Publica;

d) evitar situacbes que possam ensejar
eventuais conflitos entre os interesses
publicos e privados;

e) promover e ressaltar as condutas e

comportamentos éticos a serem seguidos
pelos agentes publicos do ambito do
COMGAP, visando a preservagdo e a
protecao dos bens sob sua responsabilidade;

f) definir instrumento referencial de apoio a
integridade, minimizando a subjetividade e a
ambiguidade das interpretagdes pessoais
sobre os principios e normas éticos adotados
no ambito do COMGAP, facilitando a
compatibilizacdo dos valores individuais de
cada agente publico com os valores da
instituicao;

g) propiciar um ambiente de trabalho
adequado ao convivio social e em constante
aperfeicoamento ético;

h) prevenir situacbes de conflito de natureza
ética, favorecendo o relacionamento
profissional e amistoso entre os agentes
publicos do COMGAP;

i) garantir ao agente publico do COMGAP a
preservacdo de sua imagem e de sua
reputacdo quando sua conduta estiver de
acordo com as normas éticas estabelecidas
neste Codigo;

j) disponibilizar canais de comunicacao para
consultas, sugestdes e criticas ao Plano de
Integridade do COMGAP; e

k) assegurar e fortalecer a imagem e a
integridade institucional do ambito do
COMGAP.
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CODIGO DE ETICA, INTEGRIDADE E CONDUTA DO COMGAP

- Disposi¢des Preliminares-

Secao |l
Fundamentos de Integridade

O Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de
1994, estabelece em seu Inciso Il que "o
servidor publico ndo podera jamais desprezar
o elemento ético de sua conduta. Assim, néo
tera que decidir somente entre o legal e o
ilegal, o justo e o injusto, o0 conveniente e 0
inconveniente, o oportuno e o inoportuno,
mas principalmente entre o honesto e o
desonestol...]".

Nesse sentido, o conceito de
Integridade Publica se refere a um estado ou
condicao de um orgdo ou entidade publica
"completo, inteiro, séo” (DCA 16-3/2018). Em
outros termos, é possivel afirmar que a
Integridade no setor publico implica numa
atuacdo imaculada e sem desvios, conforme
0s principios e valores que devem nortear a
atuacao dos agentes publicos.

Trazendo ao contexto da caserna, a
ética e os seus desdobramentos em valores,
moral e principios, devem pautar as acdes e
desempenho das atividades dos militares.

Organizacbes Militares que compGem ©
Comando da Aeronautica (COMAER),
norteando as acles e diretrizes de seus
Comandantes, Chefes e Diretores, bem como
0s parametros que balizam o
comportamento de cada integrante do
COMAER, desde o recruta mais moderno até
o Comandante da Aeronautica.

Ressalta-se que o agente publico do
COMGAP, mesmo quando estiver em
ambiente alheio ao local de trabalho ou fora
de suas atribuicOes, traz consigo o status de
profissional vinculado ao COMAER. Dessa
forma, os fatos e atos cotidianos da vida
privada do agente publico também devem
resguardar os principios aplicaveis a
Administracao  Publica, bem como a
integridade e a ética, observando que acoes
antiéticas por parte de agentes publicos
produzem danos a imagem da instituicao
perante a opinido publica.
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*Disposi¢des Preliminares

Nesse interim, a Integridade esta sob
um amplo escopo, relacionado ao conjunto
de valores e deveres que constituem a
Administracdo Publica e a Etica Militar. Para
tanto, uma serie de legislagdes pautam o
assunto e sdao guias para o estabelecimento
do Cédigo de Etica do COMGAP.

Dentre o arcabouco ético utilizado
para a confeccao deste Codigo, destacam-se
no ambito Federal:

a) Lei Anticorrupcao (Lei n°®12.846/2013) -
define as condutas lesivas contra o
patriménio publico e principios da
administracdo  publica  nacional e
estrangeira;

b) Lei de Licitacbes e Contratos (Lei n°
14.133/2021) - estabelece as normas
gerais de licitacdo e contratacao da
Administracao Publica;

c) Estatuto dos  Militares  (Lei n°
6.880/1980) - esclarece que é dever de
todo militar agir com ética e conduta
moral e profissional irrepreensiveis,
respeitando seus entes semelhantes e o
patrimonio publico sempre em
conformidade com a lei; e

d) Politica de Governanca da
Administracdo  Publica  (Decreto n°
9.203/2017) — dispbe sobre a politica de
governanca da administracao publica
federal.

Alem das legislagbes citadas, cabe
destacar que este Codigo alinha-se as
diretrizes e pressupostos estabelecidos no
ambito do Comando da Aeronautica,
sobretudo a Concepcao Estrategica Forca
Aérea 100 (DCA 11-45/2018), ao Plano
Estratégico Militar da Aeronautica — PEMAER
(PCA 11-47/2018), ao Plano Setorial do
COMGAP 2024-2027 (PCA 11-1/2023), a
Governanca no COMAER (DCA 16-1/2022), ao
Manual de Governanca do COMGAP (MCA
16-5/2023) e ao Plano de Integridade da
Forca Aérea Brasileira (DCA 16-3/2018).
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Capitulo |

MISSAQ, VISAO,
VALORES E PRINCIPIOS
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-Cap. 1 - Misséao, Visdo, Valores e Principios*

Secao |
Missao

O Coédigo de Etica do COMGAP
presta-se em nortear os atos da
administracdo em seu ambito e as condutas
de seu efetivo.

Para isso, € importante destacar que a
a estrutura basilar para a concepgdo deste
Cédigo inicia-se pela Missdo do Comando-
Geral de Apoio.

Alinhada a missdo do Comando da
Aeronautica de “Manter a Soberania do
Espaco Aéreo e Integrar o Territério Nacional,
com vistas a Defesa da Patria” a finalidade do
COMGAP define-se como: planejar, gerenciar
e controlar as atividades relacionadas com o
apoio logistico de material aeronautico e
bélico, catalogagdo, engenharia, patrimoénio,
gestdo ambiental, contraincéndio, transporte
e tecnologia da informagdo ao COMAER.

Dessa forma, o Comando-Geral de
Apoio (COMGAP) é o Orgéo de Direcao
Setorial (ODS) do Comando da Aeronautica
(COMAER) que tem por missao:

PROVER O APOIO LOGISTICO NO QUE
TANGE A MATERIAL AERONAUTICO E
BELICO, ENGENHARIA (INFRAESTRUTURA) E
PATRIMONIO, CONTRAINCENDIO,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
TRANSPORTE, GERENCIAMENTO DE ARMAS
DE FOGO, CATALOGACAO E GESTAO
AMBIENTAL, PARA SUPORTAR A FORCA
AEREA BRASILEIRA NO CUMPRIMENTO DE
SUA MISSAO.

Em sintese, o Comando-Geral de
Apoio e suas Organizacdes Militares (OM)
subordinadas tém a incumbéncia de garantir
o resultado esperado de: Capacidades e
meios logisticos para o Preparo e Emprego
da Forca.
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Secao |l
Visdo

Em consonancia a visdo do Comando
da Aeronautica de “Ser uma Forca Aérea de
grande capacidade dissuasoria,
operacionalmente _moderna e atuando de
forma integrada para a defesa dos interesses
nacionais”, o Comando-Geral de Apoio
almeja:

SER RECONHECIDO PELA EXCELENCIA NA
PROVISAO DO APOIO LOGISTICO
NECESSARIO A FORCA AEREA, SENDO
REFERENCIA NA EFICIENCIA DA GESTAO DE
RECURSOS, DO CUMPRIMENTO DE

‘i
- = *

,ppguf—‘h‘\ 9. . C

N LEIS/DIRETRIZES E DA TRANSPARENCIA E
e Y/ INTEGRIDADE NA CONDUCAO DE SEUS
T R - PROCESSOS.
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*Cap. 1 - Missao, Visao, Valores e Principios-

Secao |l
Valores e Principios

A Forca Aérea ¢ forte pelas virtudes
de  desprendimento, solidariedade e
idealismo dos seus homens e mulheres, que
fizeram o juramento de bem-servir com
eficiéncia e profissionalismo, na paz e na
guerra, sempre fiéis as suas consciéncias.

A Concepcao Estratégica da FAB (DCA
11-45/2018) afirma que os valores antecedem
as praticas e os objetivos organizacionais,
possuindo, assim, uma intima relagao com a
estratégia da instituicdo. Ratifica ainda que o
carater do militar ndo deve ser corrompido
pela cobica e delirio da autopromocgao; nem
pela omissao, covardia, maledicéncia, sequer
pela inércia, comodismo, e muito menos pela
ostentacdo, vaidade ou prepoténcia.

Cinco valores sdo ressaltados na
diretriz, pois traduzem a personalidade da
Forca, que devem ser vivenciados por todos
os militares e civis da Forca Aérea: Disciplina,
Patriotismo, Integridade, Comprometimento
e Profissionalismo.

A partir de sua missao, visdo e em
concordancia ao que a Forca espera do ODS,
o COMGAP define os valores que sintetizam
a sua esséncia e devem orientar as acdes e a
conduta de seus integrantes:

DISCIPLINA

/
E a rigorosa observincia e o acatamento integral as leis,
regulamentos, normas e disposigdes que fundamentam o
organismo militar e coordenam seu funcionamento regular e
harmdnico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do
dever por parte de todos e de cada um dos componentes da
instituicdo. Essencialmente aos militares da Logistica da
Aerondutica, o cumprimento e a rigorosa observagdo de
manuais e preceitos técnicos sao fundamentais para garantir
a seguranga, o cumprimento de requisitos e entrega de
capacidades logisticas

RESPONSABILIDADE

E o compromisso, a capacidade e a obrigagdo por assumir seus
atos e honrar sua incumbéncia. E cumprir com as atividades e
deveres logisticos dentro do prazo estipulado, atingindo os
objetivos e as metas do COMGAP, tdo importantes para o

suporte a FAB. J
7

INTEGRIDADE

E um traco de carater que exprime a vontade de fazer o que é
correto em qualquer circunstancia. E a bussola moral, a voz
interior que deve conduzir todas as agdes de seus individuos
na pratica dos deveres, segundo os principios militares,
associados ainda com a honestidade e responsabilidade,
sobretudo no ambito do COMGAP, que detém sob sua
responsabilidade inimeros acordos e contratos firmados com
orgdos externos e empresas privadas, interagbes essas que
devem, sempre, prezar pelo interesse da Unido. /

FLEXIBILIDADE
E a capacidade de se reinventar e de se adaptar a demandas
diversas. Em ambiente dindmico, como o da Logistica da
Aerondutica, independente dos dbices, da falta de recursos ou
de mudangas repentinas, & imprescindivel que o profissional
mantenha o foco no cumprimento do objetivo e se adapte
rapidamente a nova situagdo. /

ESPIRITO DE CORPO

E o sentimento de compaixio e solidariedade ao irmdo de
farda. E o forte senso de camaradagem entre seus integrantes
e desenvolvimento permanente de cooperagdo ao
desempenhar qualquer atividade. Caracteristica indispensavel
ao atingimento de metas e objetivos, particularmente nos
integrantes das OM do COMGAP, pois a forga e a sinergia dos
trabalhos em equipe sdo os fatores que propiciam a entrega
das demandas a este ODS. /

AMOR A PROFISSAO
E demonstracdo de zelo, honra ao vestir a farda e dedicagdo
integral ao cumprimento do dever. E fazer algo que nos

completa, nos orgulha, nos impulsiona e nos revigora. )

PROATIVIDADE

E a competéncia na busca espontinea por promover
mudangas e resultados. E desenvolver, da melhor maneira, as
tarefas/projetos/objetivos relacionados a Logistica da
Aerondutica, sabendo lidar com as situagbes atipicas,
praticando a inovagdo e solugdes por meio da produtividade
de maneira dindmica. E ter uma visdo de futuro, a qual
identifica as necessidades da Forga para antecipagdo de seus
problemas logisticos. /

J

COMPROMETIMENTO

J
E a satisfacio de pertencer a Instituicdo, externada pela
demonstracdo  cotidiana de entusiasmo, motivaciao
profissional, espirito de sacrificio, gosto pelo trabalho bem-
feito, dedicacdo integral a missao e aos seus companheiros,
inerentes aos homens e mulheres que labutam na Logistica da

Aeronautica.

13
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*Cap. 1 - Missao, Visao, Valores e Principios-
Com sua missdo e com os seus valores  de Apoio.
(ejgtatbgleC|dos, benr; como a luz ddas Etl,e's’ A partir disso, o COMGAP estrutura o
retrizes e orientagbes acerca da Eica, oot Codigo  sobre  os  seguintes

iniciou-se a estruturacao deste Cédigo. Para

Principios Eticos que deverdo pautar a

tanto, o Plano de Integridade da Forga Aérea
Brasileira (DCA 16-3/2018), destaca quatro
eixos que precisam estar presentes para dar

conduta profissional dos agentes publicos do
COMGAP:

suporte as agdes e as medidas de
integridade, ~~que incluem o ' princjpios Eticos do COMGAP
comprometimento/apoio da alta

administracdo, o  estabelecimento  de

instancias responsaveis, a eficiente analise de PROBIDADE
riscos e o monitoramento continuo,
conforme ilustra a figura abaixo. \ ADMINISTRATIVA J
E possivel observar e ressaltar que os =
alicerces dispostos ao nivel de Governanca TRANSPARENCIA
("padrées de ética e de conduta’, 4 X
“comunicacao e treinamento” e “canais de
denuncia”) sao os focos deste Codigo que COMPLIANCE
busca cumprir, fortalecer e consubstanciar o ! \
Programa de Integridade do Comando-Geral DECORO
¥ ¢
: | IMAGEM
P el prorie . INSTITUCIONAL |
1
MORALIDADE
- l’$ INSTANCIA | BOM AMBIENTE DE
RESPONSAVEL

DE INTEGRIDADE L TRABALHO )

MONITORAMENTO
CONTINUO

ANALISE
DE RISCO

PLANO DE INTEGRIDADE

analise de risco
monitoramento continuo

llustracdo da CGU acerca dos quatro eixos do programa de Integridade 14
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Secao |
Orientagbes Gerais

Agir de acordo com a ética publica das formas de improbidade administrativa.
compreende prestar bem seus deveres como
servidor publico, ser imparcial, agir dentro da
legalidade, ser assiduo e frequente ao
servico, prestar suas funcbes com zelo,
eficiéncia e economicidade. Portanto, esse é
o comportamento que todos os integrantes
do ambito do COMGAP devem adotar e
exigir de terceiros durante a conducao de
suas atividades.

Importante ressaltar que os agente
publicos do COMGAP sao permanentemente
vinculados a Forca Aérea Brasileira, mesmo
longe de seus ambientes de trabalho ou de
férias, e devem agir, diuturnamente, de forma
a resguardar os valores e os principios da
FAB, com condutas adequadas e de acordo
com o que se espera de um integrante das
Forcas Armadas.

Condutas desonestas, injustas e
inoportunas que visem atender a interesses
proprios e nao o bem estar da sociedade,
que causem lesao ao erario, qualquer agdo
ou omissao, dolosa ou culposa, que enseje
perda patrimonial, desvio, apropriagao,
malbaratamento ou dilapidagdo dos bens ou
haveres das entidade podem ser considera-

Nesse viés, abaixo estao dispostos os
compromissos gerais de conduta a serem
adotados no ambito do COMGAP e, a partir
destes, serdo explicitadas as condutas
especificas esperadas e que devem balizar os
atos administrativos do Comando-Geral de
Apoio.

Compromissos Gerais de Conduta dos
Agentes Publicos do COMGAP J

Orientar suas decisdes pela ética, transparéncia, integridade, lealdade, impessoalidade, legalidade e
eficiéncia, utilizando de forma responsavel seus recursos econémico-financeiros na busca por niveis de
exceléncia institucional.

Estar comprometido com a Missdo, Visdo, Valores e Principios, bem como imbuido de cumprir os objetivos e
metas do COMGAP e do COMAER.

Agir e exigir que seu ambito atue de modo impessoal, com lisura e responsabilidade, na utilizagdo de
informagdes privilegiadas, pautando a sua conduta pelo sigilo profissional.

Relacionar-se com respeito e sem qualquer tipo de discriminagao com todas as pessoas, bem como evitar
conflitos que possam comprometer os interesses tanto da OM quanto do COMGAP e do COMAER.

Repudiar toda forma, tentativa ou suspeita de corrupgdo, suborno, propina, privilégios ou beneficios
improéprios, doagdes ou pagamentos indevidos e trafico de influéncia.

Ndo receber ou ofertar presentes, brindes ou hospitalidades institucionais que ndo estejam de acordo com os
critérios estabelecidos neste Cddigo, referente as leis especificas ou que possam ser considerados como
incentivo indevido.

Disseminar os principios éticos e os compromissos de conduta expressos neste Codigo, buscando estabelecer
uma cultura de Integridade no ambito do COMGAP.

. ~ . R - Yyt
e Aplicar as sangdes previstas em caso de violagdes a este Cadigo. COMGAP

ane
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Secao |l
Relacionamento com o Publico Interno e Externo
Quando das relacdes estabelecidas, ao Ressalta-se ~ que  em  viagens

agente publico do COMGAP é imprescindivel
uma conduta equilibrada e isenta, ndo
participando de transacGes ou atividades que
possam comprometer a sua dignidade
profissional ou desabonar a sua imagem
publica, bem como a da instituicao. Outro
importante aspecto a ser ressaltado quando
do relacionamento externo diz respeito a
apresentagdo pessoal do militar/servidor do
COMGAP, destacado na Secdao V -
Apresentacao Pessoal.

Em ambito interno, o agente publico
deve, junto aos seus superiores hierarquicos,
agir com respeito, disciplina e lealdade. Para
com seus pares e subordinados, necessita
atuar com justica, de forma cortés, com
disponibilidade e atencdo, respeitando as
diferencas individuais.

A conduta geral do agente publico do
COMGAP com a sociedade civil deve pautar-
se no respeito aos valores, as necessidades e
as  boas  praticas da  comunidade,
contribuindo  para a  construgago e

consolidacao de uma consciéncia cidada.

institucionais, ainda deve ser dada especial
atencdo a cultura e as tradicBes locais,
buscando-se sempre utilizar-se de
urbanidade e cortesia.

O agente publico do ambito do
COMGAP deve abster-se, de forma absoluta,
de exercer sua funcao, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico.
Também nao deve utilizar nem permitir o uso
do seu cargo ou funcao ou do nome do
COMGAP e de suas OrganizacGes Militares,
para a promocao de opinido, produto,
servico ou empresa prépria ou de terceiros.

Especificamente no relacionamento
com autoridades publicas, o respeito as
regras  protocolares, as respectivas
competéncias e a coordenacao estabelecida
para a operacdo ou evento devem ser
observadas.

Quando das comunicacbes oficiais,
como oficios, cartas, e-mails, convites, etc., o
o agente publico do COMGAP deve
expressar-se de maneira clara e assertiva,
utilizando linguagem apropriada ao contexto,
de modo a facilitar a compreensdo e
respeitar o direito do cidaddo a informacéo.

Outrossim, o atendimento ao publico
interno e externo deve ser realizado com
agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e
respeito, fornecendo informacdes fidedignas,
devendo o agente publico do COMGAP atuar
de modo a harmonizar as relacdes, seja entre
militares ou entre o cidaddo e o
COMGAP/COMAER. Nisso, deve abster-se de
manifestar opiniao pessoal ou juizo de valor
ou emitir parecer sobre assuntos diversos
aos servicos demandados, procurando,
sempre, ser imparcial e manter o controle
emocional, sobretudo em situacbes de
conflito.
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Quanto ao contato com a imprensa,
quando houver demanda de manifestacao
em nome do COMGAP, devera ocorrer
somente quando autorizado pelo
Comandante/Chefe/Diretor da OM, este que
deve estar em coordenacdo com 0s seus
escaldes superiores e/ou com proprio
COMGAP (Assessoria de Comunicagao Social)
e/ou com o Centro de Comunicacdo Social
da Aeronautica, conforme o caso. Maiores
detalhes estdo dispostos na Secao Il —
Comunicacao Externa e Interna.

O relacionamento com empresas
prestadoras de bens e servigos, a atuacao do
agente publico exige grande atencdo a
transparéncia e aos aspectos legais evolvidos,
demandando, dessa forma, uma atuacao
com profissionalismo e impessoalidade, res-

guardando-se de eventuais praticas desleais
ou ilegais de terceiros, que sao detalhados na
Secao IV — Contratacdes.

Patrocinios e doacbes para OM do
ambito do COMGAP sao permitidos desde
que estejam de acordo com as regras legais e
jamais poderdo visar a obtencao de
vantagens indevidas.

Eventuais pedidos de doagdo e
patrocinio devem ser formalizados por
escrito, devendo ser especificado o 6rgao ou
a entidade donataria/patrocinada, o objetivo
e o respectivo valor. Obrigatoriamente, as
doagdes/patrocinios devem seguir ao orgao
publico (OM) e ndo a pessoa fisica e, em
nenhuma circunstancia o pagamento deve
ser feito em dinheiro ou através de depdsito
em conta corrente pessoal.

Secao lll
Comunicagao Externa e Interna

As interacbes e declaracdes a
imprensa no ambito do Comando da
Aeronautica sdo de  responsabilidade
exclusiva do Centro de Comunicacdo Social
da Aeronautica (CECOMSAER), estando
vedada a manifestacdo publica em veiculos
de comunicacdo sobre assuntos pertinentes
ao COMAER sem autorizacdo prévia do
Comandante/Chefe/Diretor da respectiva
Organizacao Militar, eventualmente do

COMGAP, e do proprio CECOMSAER.

Em relacdo a comunicagdo ao publico
interno, é de responsabilidade dos setores de
Comunicagao Social das respectivas OM que
submeterao  qualquer necessidade de
comunicacdo externa a cadeia hierarquica de
referéncia.

Dessa forma, ndo sdo permitidas
entrevistas, filmagem e fotografias do
ambiente de trabalho, grava¢des ou
divulgacbes de material relacionado ao

COMGAP em midia social ou em qualquer

outro tipo de veiculo de comunicacdo sem
autorizagdo prévia. E, caso necessario, o
agente publico deve orientar e encaminhar
corretamente o cidaddo quando ©
atendimento precisar ser realizado em outra
unidade do Comando da Aeronautica ou
orgao publico.

Apods as devidas autorizacGes, quando
do relacionamento com a imprensa, o agente
publico deve observar as normas e a posicao
oficial da instituicdo, ndo manifestando
opinido pessoal, juizo de valor ou emitir
parecer que possa atentar contra a honra ou
ao desempenho funcional de outro agente
publico. Sempre deve-se adotar cautela
quanto a postura, a expressao corporal e ao
uso de expressdes adequadas, para que a
conduta do agente publico com a imprensa
nao prejudique a relacdo e/ou a imagem
institucional do COMGAP.
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Secao IV

Contratacdes

O Comando-Geral de Apoio repudia
toda e qualquer forma de fraude e
corrupcao, em todos os niveis institucionais,
entre sua administracdo e as empresas
prestadoras de bens e servicos.

Para fins deste Codigo, consideram-se
as seguintes defini¢bes:

a) fraude: qualquer acdo ou omissao
intencional, com o objetivo de lesar ou
ludibriar outra pessoa fisica ou juridica,
capaz de resultar em perda para a vitima
ou vantagem indevida, patrimonial ou
nao, para o autor ou terceiros, inclusive
por declaracao falsa ou omissdao de
circunstancias materiais com o intuito de
levar ou induzir terceiros a erro; e

b) corrupgdo: qualquer acao, direta ou
indireta, consistente em autorizacao,
oferecimento,  promessa,  solicitagdo,
aceitagdo, entrega ou recebimento de
vantagem ilicita, de natureza econdmica
ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou
juridicas, agentes publicos ou nao, com o
objetivo de que se pratique ou se deixe
de praticar determinado ato, podendo ser
constatada sob duas modalidades, sendo:
passiva, quando praticada,
exclusivamente, por agente publico
contra a administracao publica em geral
(consiste em solicitar ou receber, para si
ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da funcdo, ou antes de
assumi-la, mas em razdo dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem); ou ativa, quando praticada
por particular contra a administragcdo
publica em geral (consiste em oferecer ou
prometer vantagem indevida a agente
publico, para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio).

Portanto, nos processos de
contratacao de bens e servicos, deve-se atuar
com isonomia, cumprindo as normas e

observando o0s seguintes principios: da
legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do
interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do
planejamento, da transparéncia, da eficacia,
da segregacao de fungdes, da motivacao, da
vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo,
da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel.

Inicialmente, é de extrema importancia
que a contratacao seja devidamente
formalizada e submetida a validagdo juridica.
Importante  assegurar que 0 contrato
contenha uma descricdo detalhada e
exaustiva de seu objeto, que este tenha um
proposito legitimo e que sejam incluidas
clausulas  anticorrupcao.  Ademais, ©
instrumento contratual deve prever as

condutas e as legislagbes/regras a serem
neste

seguidas, tanto as estabelecidas
Cdédigo, quanto as da propria OM.
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O militar/servidor do COMGAP nao
podera atuar em processos administrativos,
participar de comissdao de licitacdo, bem
como desempenhar funcao de
pregoeiro/membro de equipe de apoio
quando houver interesse proprio ou de seu
conjuge/companheiro, parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, amigo intimo, inimigo notorio,
credor ou devedor.

E pertinente que o contratante
investigue o historico e a reputacao da
empresa contratada, de seus acionistas,
socios, diretores e/ou preposto, a fim de
confirmar sua integridade e idoneidade. E
importante que os gestores de contratos
verifiquem,  periodicamente  durante a
vigéncia contratual, se a empresa cumpre 0s
recolhimentos trabalhistas previstos e se
proporciona boas condi¢des de trabalho aos
seus funcionarios. Alem disso, é de extrema
relevancia sequir as preconizagdes acerca de
riscos em contratacdes estabelecidas na ICA
16-9/2023 "Gestao de Riscos no COMGAP”.

Quando da concessao de audiéncias a
particulares, o agente publico das OM do
COMGAP deve, preferencialmente, fazer-se
acompanhar de, ao menos, um outro militar
do ambito do COMGAP. Entende-se por
particular todo aquele que, solicite audiéncia
para tratar de assunto de interesse privado,
relativo as competéncias do COMGAP. Vale
ressaltar que as solicitacbes de audiéncias
devem ser formalizadas por escrito, inclusive
por meio eletronico, com a identificagdo do
requerente e dos provaveis participantes e a
indicagdo do objetivo, da pauta e de
sugestdo de data.

Deve-se zelar para que seja mantido,
na unidade administrativa, registro especifico
das audiéncias, com a relagdo das pessoas
presentes e dos assuntos tratados. As
audiéncias devem ocorrer no local de
trabalho do militar/servidor do COMGAP, no
horario de expediente. Vale esclarecer que
nao se caracteriza como audiéncia particular:
o atendimento aberto ao publico que deman-

de, por meio dos canais estabelecidos,
servicos do COMGAP; e o atendimento ou
militar que busca informagdes relativas a sua
vida funcional.

Nos procedimentos de fiscalizacdo, o
agente publico do COMGAP deve agir de
forma objetiva e técnica, com urbanidade e
clareza, mantendo conduta moderada e
independéncia  profissional, aplicando a
legislacdo em vigor, em todo seu conjunto,
sem se deixar intimidar por interferéncias ou
pressbes de qualquer ordem. Nao é
permitida a interferéncia, na fiscalizacdo da
execucdo de contratos administrativos, de
preferéncias ou outros interesses de ordem
pessoal.

Nos procedimentos correcionais, ©
militar/servidor do COMGAP deve agir de
forma objetiva e imparcial, com discricao e
cordialidade, buscando a veracidade dos
fatos, assegurando o direito ao contraditério
e a ampla defesa aos envolvidos e
resguardando o sigilo das informacdes.

Ainda que haja interesse do COMGAP
em conhecer e inspecionar as instalacoes,
processos de fabricagdo ou produtos, o
militar/servidor do COMGAP ndo deve
aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte
ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatorio ou de outra
forma de aquisicdo de bens e servicos, exceto
quando legalmente previsto.

Sobre 0os pagamentos previstos
contratualmente, é de grande importancia
que  sejam  realizados  mediante a
apresentacdo de documento fiscal idoneo e
apresentagdo de documento suporte (ex.
relatério), de modo a comprovar a realizagdo
do servico prestado. Devem ser recusados
quaisquer  pagamentos/recebimentos  de
valores em espécie, mesmo que relacionados
ao contrato. Ha de se ressaltar que a
transparéncia e os registros das interacdes e
transacbes com contratadas, além de
resguardar o gestor, possibilita a prestagdo

de contas da Administracao. -
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Na analise de processos

administrativos de qualquer natureza, o
agente publico do COMGAP deve ser
imparcial, diligente e tempestivo, buscando a
veracidade dos fatos, controlando e
cumprindo os prazos, sendo vedada toda
forma de procrastinacao.

Ademais e tendo em vista a definicao
contida no Art. 2° da Portaria CGU n°
1.089/2018, de que riscos para a integridade
podem ser agdes ou omissdes que podem
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de
corrupcao, todo o efetivo do COMGAP deve

atentar-se, no exercicio de suas atividades,
para os riscos de integridade que sdo tidos
como prioritarios segundo a DCA 16-3/2018,
que trata do Plano de Integridade da Forga
Aérea Brasileira, quais sejam: abuso de
posicdo ou poder em favor de interesses
privados, nepotismo, conflito de interesses,
pressao interna ou externa ilegal ou antiética
para influenciar o militar/servidor do
COMGAP, solicitacdo ou recebimento de
vantagem indevida e utilizacdo de recursos
publicos em favor de interesses privados.

Secao V

Apresentacdo Pessoal

O apreco do uniforme deve traduzir o
orgulho pessoal de representar o COMAER,
devendo o militar apresentar-se fardado com
apuro e corregao, seguindo o disposto pelo
Regulamento de Uniformes para os Militares
da Aeronautica RCA 35-2 (Regulamento de
Uniformes para Militares da Aeronautica -
RUMAER). A boa apresentacao inclui também
ser asseado quando do uso do traje civil, por
militares e servidores do ambito do

Comando-Geral de Apoio.

Para tanto, o agente publico do
COMGAP  necessita apresentar-se com
roupas adequadas e discretas ao exercicio de
seu cargo ou funcdo, evitando o uso de

uniformes ou vestimentas obrigatdrias
incompletas, sujas, rasgadas ou malcuidadas,
primando por uma aparéncia pessoal

compativel com o tipo de atividade que
executa. No interior das Organizaces
Militares, fica proibida a entrada ou saida
pelo portdo da guarda, ou transito pelas
instalagbes, de pessoas trajando vestimentas

tais como: chinelos, sandalias, tamancos,
bermudas, shorts, camisetas tipo regata,
miniblusas, minissaias, ou que atentem
contra o decoro publico, bem como

contenham mensagens de cunho politico e
religioso, ofensivas ou discriminatorias.

Cabe ressaltar que o agente publico
do ambito do Comando-Geral de Apoio deve
abster-se de portar ou fazer uso de bebida
alcodlica em ambientes publicos, utilizando
uniforme militar ou qualquer vestimenta com
a identidade visual do COMGAP ou de suas
OM Subordinadas, ou portando objetos que
permitam a sua identificacdo, expondo, dessa
forma, negativamente, a Imagem
institucional.
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Secao V|

Participa¢do em Eventos Externos

As despesas relacionadas a
participagdo de agente publico em eventos
que guardem correlagdo com as atribuicoes
de seu cargo, emprego ou funcgao,
promovidos por instituicdo privada, tais
COmo: seminarios, congressos, Visitas e
reunibes técnicas, no Brasil ou no exterior,
deverdo ser custeadas, preferencialmente,
pelo orgao ou entidade a que o agente se
vincule, conforme orienta a Controladoria
Geral da Unido (CGU).

Quando a participacao do
militar/servidor do COMGAP em atividades
externas for de interesse institucional, as
despesas decorrentes correrdo por conta da
Unido. Excepcionalmente, observado o
interesse publico, a instituicdo promotora do
evento podera custear, no todo ou em parte,
as despesas relativas a  transporte,

alimentacdo, hospedagem e inscricdio do
agente publico, se estes forem:

a) 6rgaos e entidades da administracdo
publica;

b) organismo internacional do qual o
Brasil faga parte;

c)governo estrangeiro e suas instituicoes;

d) entidades integrantes de comités,
consorcios e convénios dos quais o
COMGAP faca parte;

e) instituicao académica, cientifica,
cultural ou similar sem fins lucrativos;

f) pessoa fisica ou juridica obrigada por
contrato previamente assinado perante a
instituicao; e

g) sociedade empresaria, entidade ou
associacao de classe que tenha assinado

protocolo de cooperacdo técnica com o
COMGAP.
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Nos casos em que houver convite
para participar de conselhos, dar aulas,
palestras ou prestar consultoria, o agente
publico do COMGAP devera efetuar consulta
prévia a Chefia imediata que, caso necessario,
efetuard a comunicacdo via cadeia de
comando até, a depender da demanda, a
comunicagdo ao Comandante-Geral de
Apoio, sobre a possivel existéncia de conflito
de interesses. Essa necessidade de consulta
prévia aplica-se, também, para os casos de
solicitacao de licenga para tratar de interesses
particulares no exercicio de atividade privada.

A participacao ativa do militar/servidor
do ambito do Comando-Geral de Apoio de
interesse pessoal em atividades externas,
como em feiras do mercado de defesa,
seminarios, congressos, palestras e eventos
semelhantes, na qualidade de professor,
instrutor, palestrante, conferencista,
participante, expositor ou moderador,
somente sera admissivel se exercida sem
prejuizo das atividades inerentes ao cargo e
se nao caracterizar conflito de interesses com
o COMGAP.

Ressalta-se que, nesses casos, €
vedada a veiculacdo do nome do COMGAP
como forma de propaganda ou de
divulgacdo do evento.

No caso de atividades externas de
interesse pessoal, é permitida a cobertura,
pelo promotor ou patrocinador do evento,
de despesas decorrentes, desde que o
promotor ou patrocinador do evento ndo
tenha interesse em decisdo do militar do
COMGAP ou de colegiado do qual este
participe, e nao caracterize outra forma de
conflito de interesses ou prejuizo das
atividades inerentes ao cargo.

Os militares/servidores do COMGAP
deverao informar a chefia, preferencialmente
por escrito, o teor das reunides, eventos e
encontros externos dos quais participem na
qualidade de representante do COMGAP.

Importante que o militar/servidor do
COMGAP registre e frise que as opinides
expressas ou veiculadas em aulas, palestras e
livros, ou em qualquer outra forma de
publicagdo, sao de carater pessoal e ndo
refletem o posicionamento do 6rgao.

Secao VI

Comportamento no Ambiente de Trabalho

No exercicio de suas atribuicGes
diarias, o agente publico do COMGAP deve
apresentar-se de forma condizente com a
instituicdo que representa, tanto no aspecto
pessoal, inclusive vestimentas e uniforme,
como na conduta moderada, de maneira que
0s seus atos, expressdes, forma de
comunicacdo e comportamento demonstrem
respeito a cultura local, equilibrio, sobriedade
e discricdo.

O convivio no ambiente de trabalho
no ambito do COMGAP deve estar alicercado
na cordialidade, no respeito mutuo, na
equidade, no bem-estar, na seguranca de
todos, na colaboracdo e no espirito de
equipe, na busca de um objetivo comum, in-

dependentemente da posi¢do hierarquica ou
cargo.

Todos devem contribuir com um
ambiente de trabalho livre de ofensas,
difamacao, exploragao, discriminacao,
repressao, intimidacao, assédio moral,
assédio sexual, importunacao sexual e
violéncia verbal ou ndo verbal, nao
permitindo que simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com colegas, com o publico em geral e
no andamento dos trabalhos. Maiores
detalhes acerca dessas praticas intoleraveis
estdo dispostos na Secao VIII - Violéncia,
Assédio e Discriminacao.
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Ainda acerca de respeito, 0s agentes
publicos do COMGAP devem se abster de
emitir opinido ou adotar praticas que
demonstrem preconceito de origem, raga,
sexo, cor, idade, credo e quaisquer outras
formas de discriminacdo ou que possam
perturbar o ambiente de trabalho ou causar
constrangimento aos demais componentes
do efetivo do COMGAP, inclusive aquelas
relacionadas a valores religiosos, culturais ou
politicos.

Vale salientar que é vedado aos
agentes publicos do COMGAP travar
discussdes de cunho politico e realizar
qualquer tipo de propaganda politico-
partidaria nas OM do COMGAP.

O conhecimento e as informacdes
necessarias ao exercicio das atividades
devem ser compartilhadas com os colegas de
trabalho, respeitadas as normas relativas ao
sigilo. Além disso, todo militar/servidor deve
zelar pelo  proprio  desenvolvimento
profissional, com o aproveitamento das
oportunidades de aprendizado
proporcionadas pela instituicao.

Todos sao responsaveis pelo Plano de
Gerenciamento de Riscos e de Integridade de
sua OM, portanto ao efetivo do COMGAP
cabe prestar as informagdes ao setor
competente sobre as situagdes de risco de
que tome conhecimento nos ambientes e
nos processos de trabalho, sendo-lhe
permitida a apresentacdo de sugestdes para
melhorias. Ainda vale frisar que o
militar/servidor do COMGAP deve atentar e
atender as normas de seguranca e colaborar
para a prevencao de acidentes.

E inadmissivel que os agentes publicos
do COMGAP se apresentem ao local de
trabalho sob efeito de bebidas alcodlicas,
drogas ou substancias que possam alterar ou
causar desvio de comportamento durante a
jornada ou no ambiente de trabalho.
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Ademais, é proibido aos agentes

publicos e eventuais visitantes o uso de
cigarros, cigarros eletronicos, cigarrilhas,
charutos, cachimbos ou qualquer outro
produto fumigeno, derivado ou ndo do
tabaco, em recinto coletivo fechado, inclusive
corredores, além dos locais ndo permitidos
por questdes de seguranca, como aeronaves
e veiculos de transporte coletivo. As pessoas
que desejarem fumar durante o expediente
de trabalho deverdo utilizar locais fora das
areas cobertas, devendo priorizar ©
reservatorio proprio para descarte de cinzas
e bitucas, em respeito as normas ambientais.

Vale ressaltar que o COMGAP
incentiva seu efetivo a evitar e/ou eliminar
quaisquer vicios por drogas, excesso de
bebidas alcodlicas ou fumigenos, por
entender serem nocivos a saude e ao
desempenho profissional e social. Para tanto,
este  Comando incentiva que acbes de
conscientizacao e programas de auxilios a
dependentes sejam realizados no ambito do
Comando-Geral de Apoio.

Ao ocupante de cargo de chefia que
coordene, supervisione ou chefie outros
membros do efetivo do ambito do COMGAP,
além das orientagbes ja dispostas, no
ambiente de trabalho cabe ressaltar:

a) ser ético e agir de forma clara e
inequivoca, buscando ser exemplo de
moralidade e profissionalismo;

b) buscar meios de propiciar um
ambiente de trabalho harmonioso,
cooperativo, participativo e produtivo;

C) agir com urbanidade e respeito,
tratando as questdes individuais com
discricao;

d) promover o dialogo e contribuir para a
disseminacdo de informacbes e ideias,
com incentivo a participacio e a
colaboracao criativa;

e) buscar o consenso na solucdo de

situacbes de conflito, incentivando a
participacdo e o comprometimento com

as solucdes acordadas;

f) fomentar o aperfeicoamento técnico e
incentivar 0 autodesenvolvimento
profissional da equipe, propiciando
acesso equitativo as oportunidades, com
respeito as diversidades, perfis e aptiddes;

g) divulgar e promover a observancia das
orientacbes e politicas institucionais,
agindo em sua defesa;

h) abster-se de conduta que possa
caracterizar preconceito, discriminagdo,
constrangimento, assédio de qualquer
natureza, desqualificagdo publica, ofensa
OU ameaca a terceiros ou pares; e

i) respeitar a diversidade do grupo no
ambiente de trabalho.

Em viagens a servico, deve haver o
mesmo entendimento e respeito aos padrdes
de comportamento previstos nesta secao.
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Secao VI

Violéncias, Assédio e Discriminagdo

No ambito militar, guardadas as leis e
regulamentos militares, a hierarquia e a
disciplina devem ser pujantes, todavia nao
podem servir para camuflar qualquer forma
de violéncia, assédio ou discriminacao.

E inadmissivel qualquer espécie de
violéencia no ambito do COMGAP, em
especial, assédio moral, assédio sexual,
importunacao sexual, violéncia psicolégica e
discriminacao.

Para fins deste Codigo, consideram-se
as seguintes defini¢bes:

a) assédio  moral: pela  violéncia
psicologica no trabalho, praticada de
forma repetitiva e duradoura;

b) assédio sexual: como a conduta
criminosa ao constranger alguém com o
intuito de  obter vantagem  ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicao de superior
hierarquico ou ascendéncia, inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou func¢ao;

C) importunacao sexual: pela pratica
contra alguém e sem a sua anuéncia de
ato libidinoso com o objetivo de satisfazer
a propria lascivia ou a de terceiro;

d) violéncia psicologica no trabalho: por
atos de coagdo, ameaca, ou gestos
ofensivos, explicitos ou sutis,
desqualificadores, discriminadores, humi-

lhantes ou constrangedores, que, havidos
nas relacGes de trabalho, atentem contra
a dignidade humana ou sejam
potencialmente capazes de causar dano a
sua integridade psiquica, inclusive com
eventual repercussdao fisica ou que
comprometa sua capacidade laboral; e

e) discriminacao: pelo tratamento
depreciativo  dispensado ao  agente
publico em razdo de caracteristica pessoal
por motivos de capacidade fisica ou
psiquica, condicdo socio-econdmica, cor
da pele, cultura, género, idade, orientacao
sexual, nacionalidade, politica, raca,
regionalidade ou religido.

Ainda vale salientar que € defeso
produzir, fotografar, filmar ou registrar, por
qualquer meio, conteldo com cena de nudez
ou ato sexual ou libidinoso de carater intimo
e privado sem autorizagdo dos participantes;
ou realizar montagem em fotografia, video,
audio ou qualquer outro registro com o fim
de incluir pessoa em cena de nudez ou ato
sexual ou libidinoso de carater intimo.

Qualquer pessoa que tiver
conhecimento das praticas citadas, tem o
dever moral e legal de denuncia-las e de
colaborarem com os procedimentos a serem
adotados.
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Secao IX
Comprometimento ao Expediente Administrativo
Sobre comprometimento com o g) abster-se de atividade remunerada

horario do expediente administrativo, o
agente publico do ambito do COMGAP deve:

a) ser pontual, chegando com
antecedéncia necessaria para estar pronto
ao inicio das atividades;

b) aos militares, participar das formaturas,
instrucdes e eventos programados;

C) aos servidores civis, registrar o ponto,
tanto no inicio, quanto no término do
expediente;

d) justificar eventuais auséncias e atrasos
ao superior imediato, comunicando-o
com antecedéncia, sempre que possivel;

e) manter-se no local de servico durante
o expediente, desempenhando suas
funcdes e ausentando-se somente com a
autorizacdo e ciéncia de destino do chefe;

f) abster-se de  exercer  quaisquer
atividades alheias as suas atribuicdes no
local de trabalho ou que sejam
consideradas com estas incompativeis,
durante o horario de trabalho;

paralela em empresa privada, mesmo nédo
havendo conflito de horario com a rotina
de trabalho, salvo aos militares que o
Direito Constitucional e Administrativo
permitirem, desde que haja
compatibilidade de horarios e
devidamente autorizados pelo respectivo
Comandante/Chefe/Diretor;

h) evitar ingressar ou permanecer nas
dependéncias das OM do ambito do
COMGAP  fora dos horarios de
expediente. Quando necessario servicos
antes ou depois do expediente, deve
haver a devida autorizacdo/ciéncia do
Oficial-de-Dia, para efeito de controle e
seguranca pessoal; e

i) atividades filantrépicas e voluntarias de
cunho socioambiental sdo autorizadas e
estimuladas, desde que ndo haja
incompatibilidade com as atribuicdes e
atividades desempenhadas na
Organizagdo Militar, sobretudo nos
horarios de expediente.

Secao X

Conflito de Interesses e Informagdes Privilegiadas

Para fins deste Codigo, consideram-se
as seguintes definicbes:

a) conflito de interesses: a situacao
gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, ©
desempenho da funcdo publica; e

b) informagdo privilegiada: a que diz
respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisdo no
ambito do Poder Executivo federal que
tenha  repercussao  econOmica  ou
financeira e que nao seja de amplo conhe-

mento publico.

O ocupante de cargo ou emprego no
Poder Executivo federal deve agir de modo a
prevenir ou a impedir possivel conflito de
interesses e a resguardar informacdo
privilegiada.

Desse modo, o agente publico do
COMGAP nao pode oportunizar, deixar que
seja disponibilizado ou fazer wuso de
informacdes privilegiadas em detrimento do
interesse publico, em proveito préoprio ou de
terceiros, obtidas em razdo das atividades
exercidas.
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Ainda configura conflito de interesses

no exercicio de cargo:

a) efetuar atividade que implique a
prestacdo de servicos ou a manutengdo
de relacdo de negdcio com pessoa fisica
ou juridica que tenha interesse em

decisdao do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;
b) desempenhar atividade, direta ou

indiretamente, que em razao da sua

natureza seja incompativel com as
atribuicbes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em é&reas ou

matérias correlatas;

C) atuar, ainda que informalmente, como
procurador,  consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos
orgaos ou entidades da administracdo
publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

d) atuar em beneficio de interesse de
pessoa juridica de que participe 0 agente
publico, seu cOnjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em li-

nha reta ou colateral, até o terceiro grauy,
e que possa ser por ele beneficiada ou
influir em seus atos de gestao; e

e) aceitar presente de quem tenha
interesse em decisdo do agente publico
ou de colegiado do qual este participe
fora dos limites e condicGes estabelecidos
no Decreto n° 10.889/2021 (explicitados
na Secdo Xl - Recebimento de Presentes,
Brindes e Hospitalidades).

Especial atencdo devem adotar os
setores vinculados a areas e atividades
sensiveis, com acesso a informacao
privilegiada, tais como: gestao de compras e
de contratos, recursos humanos, seguranca,
governanga, inteligéncia, tecnologia da
informacdo e assessoramento imediato aos
Chefes/Comandantes/Diretores do ambito
do COMGAP.

Os agentes publicos do COMGAP que,
direta ou indiretamente, tenham acesso a
dados ou informagdes sigilosas deverdo
firmar compromisso de manutencdo de
sigilo, nos termos da legislacdio e da

regulamentacao federal de regéncia, o qual
sera mantido mesmo apods o término da
relagdo funcional, pedido de aposentadoria
OU passagem para a reserva remunerada.

<D
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Secao Xl

Recebimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades

Para fins deste Codigo, consideram-se
as seguintes definicbes, conforme estabelece
o Decreto n° 10.889/2021:

a) presente - bem, servico ou vantagem
de qualquer espécie recebido de quem
tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este
participe e que ndo configure brinde ou
hospitalidade;

b) brinde - item de baixo valor econémico
e distribuido de forma generalizada,
como cortesia, propaganda ou divulgagdo
habitual; e

) hospitalidade - oferta de servico ou
despesas com transporte, com
alimentacao, com hospedagem, com
CUrsos, com seminarios, com congressos,
com eventos, com feiras ou com
atividades de entretenimento, concedidos
por agente privado para agente publico
no interesse institucional do 6rgéo ou da
entidade em que atua.

O supracitado decreto e a Lei de
Conflito de Interesses (Lei n° 12.813/2013)
proilbem o recebimento de presentes por
agentes publicos oferecidos por quem tenha
interesse em decisdo sua ou de colegiado do
qual participe.

Dessa forma, o agente publico do
COMGAP ndo podera aceitar, solicitar ou
receber qualquer tipo de presente, ou seja,
ajuda  financeira, gratificacdo,  prémio,
comissao, doacdo ou vantagem de qualquer
espécie para si, familiares ou qualquer
pessoa, ou para influenciar  outro
militar/servidor para o mesmo fim.

Nos casos em que O presente nao
possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem Onus para o militar/servidor
do COMGAP, o fato deve ser comunicado
por escrito ao Comandante/Chefe/Diretor da
OM que, a critério e a depender do beneficio
recebido, podera informar seus escalGes
superiores, e o material entregue, mediante
recibo, a respectiva Secdo de Registro para as
devidas inclusbes em carga. Observacao:
para fins deste Cddigo, ndo caracteriza
presente prémio em dinheiro ou bens
concedidos ao militar/servidor do  COMGAP
por entidade académica, cientifica ou cultural,
em reconhecimento por sua contribuicdao de
carater intelectual, ou prémio concedido em
razao de concurso de acesso publico a
trabalho de natureza académica, cientifica,
tecnologica ou cultural.

Em casos protocolares em que houver
reciprocidade, € permitido aceitar presentes
de autoridade estrangeira, devendo, nesse
caso, ser adotado o mesmo procedimento de
comunicacdo e transferéncia do material a
Administracdao, conforme paragrafo anterior.

E permitido ao agente publico do
COMGAP aceitar brindes e hospitalidades,
conforme defini¢des dispostas anteriormente.
Acerca de brindes, considera-se como um
item de baixo valor econdmico aquele com
valor menor do que um por cento do teto
remuneratério previsto no Art. 37, inciso XI,
da Constituicdo Federal. As hospitalidades de
que trata este Codigo poderao ser
concedidas, no todo ou em parte, por agente
privado, desde que autorizadas no ambito do
Comando da Aeronautica e atendido o que
estabelece por analogia o Art. 19 do Decreto
n° 10.889/2021.
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Secao Xl

Protegdo e Zelo com o Patrimonio

Entende-se como patrimbénio do
COMGAP todos seus bens materiais e
imateriais,  incluindo  nome, marcas,
informacgbes,  conhecimento  produzido,
software,  hardware, — instalacbes, ativos
financeiros, direitos de propriedade imaterial
e crédito.

Com o fito de proteger e cuidar de
seu patrimonio, os agentes publicos do
COMGAP devem zelar pela conservacdo e
uso correto do patrimonio préprio ou sob
administracao do ambito do COMGAP, bem
como utilizar, de forma adequada, segura e
racionalizada, evitando qualquer tipo de
desperdicio, perdas, danos e abusos, dos
bens e recursos disponibilizados pelas OM do
Comando-Geral de Apoio para a execugao
de seu trabalho, sejam eles tangiveis, tais
como: instalacdes, aeronaves, equipamentos,
instrumentos, ferramentas, bancadas e testes,
tablets, telefones, veiculos, material de
escritério e mobiliario, ou intangiveis, tais
como bancos de dados e informacdes.

Acerca dos bens intangiveis, além de
cuidar dos do COMGAP, o agente publico
deve respeitar a autoria de iniciativas,
trabalhos ou solucbes de problemas
apresentados por outrem, conferindo-lhes os
respectivos créditos. Ademais, deve assumir a
execucdo e a autoria de seus trabalhos e
pareceres.

E proibida ao agente publico do
COMGAP a divulgacdo ou publicacdo, em
nome proprio, de dados, programas de
computador, metodologias ou  outras
informacdes, produzidos no exercicio de suas
atribuicbes funcionais ou na participacao em
projetos institucionais, inclusive aqueles
desenvolvidos em parceria com outros
orgaos, ressalvadas as situacGes de interesse
institucional previamente autorizadas.
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O agente publico ainda necessita

zelar para que todos o0s equipamentos
eletroeletronicos e luzes sejam desligados ao
final de cada expediente ou quando nao
estao sendo utilizados, além de manter limpo
e em perfeita ordem o local de trabalho e
ambientes de convivio das OrganizacGes
Militares.

Ademais, o agente publico sera
responsavel pelo dano que, por acdo ou
omissao, causar a qualquer bem movel
permanente do Comando-Geral de Apoio.

N&o se deve retirar bens das dependé-

cias das OrganizacSes do COMGAP para fins
particulares ou outras finalidades que ndo se
relacionem diretamente as atividades do
respectivo trabalho.

Os agentes publicos do COMGAP sao
responsaveis pelo zelo e protecdo ao
patriménio. Dessa forma, todos que tiverem
conhecimento de fatos ou indicios de
extravio, danos ou wuso indevido, por
qualquer forma, de bens patrimoniais tém o
dever de comunicar a sua ocorréncia ao
agente patrimonial nato, sob pena de ser
responsabilizado por negligéncia, omissao ou
conivéncia.

Secao Xl

Utilizacao de Midias Sociais

Sem prejuizo do pensamento critico e
da liberdade de expressdo individual, os
agentes publicos do ambito do COMGAP
poderao ser responsabilizados, na esfera
administrativa, civil e penal, quando derem
causa, contribuirem ou provocarem a
divulgacdao de fatos em midias sociais que
causem prejuizos a imagem institucional do
Comando da Aeronautica, do Comando-
Geral de Apoio ou de outras instituicoes.

Dessa forma, os agentes publicos do
ambito do COMGAP devem zelar para que a
emissdo de opinido pessoal, a divulgacao de
fotos, imagens ou videos do ambiente de
trabalho e/ou militar nas redes sociais e em
midias alternativas nao resultem em prejuizos
a imagem institucional e a seguranca das
instalacdes do COMGAP e do COMAER, bem
como a de seus agentes publicos.

Ademais, o agente publico do
COMGAP nao deve se utilizar de qualquer
tipo de midia social para profusdo de noticias
falsas ou mensagens, pejorativas ou nao, que
possam causar transtornos a qualquer pessoa
ou instituicdo, tanto como fonte originaria de
seu conteldo quanto como  mero
retransmissor de difamacdes e/ou calunias.
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Alem  disso, sao  consideradas
inaceitaveis as seguintes condutas por parte
dos agentes publicos do COMGAP:

a) utilizar a condicdo de militar como
forma de obter qualquer tipo de
vantagem, financeira ou ndo, através de
meios digitais;

b) externar-se publicamente a respeito de
assuntos politicos em midias sociais;

C) valer-se do anonimato criando perfis
falsos para se manifestar nas midias
sociais;

d) publicar conteudos de carater intimo
que atentem contra o decoro;

e) publicar ~ imagens  portando  ou
utilizando equipamento ou armamento
militar, muito menos conteldos com
dados técnicos e/ou informacgdes sigilosas,

tais como: documentos classificados,
interior de determinadas aeronaves ou
areas sensiveis de instalacoes;

f) realizar qualquer transmissédo ao vivo
(live stream) do interior das Organiza¢des
Militares do Comando da Aeronautica
sem a devida autorizacao;

g) utilizar o e-mail corporativo em midias
sociais, websites e féruns de discussao
alheios aos interesses e servicos do
COMGAP e/ou do COMAER;

h) publicar conteddo sobre assuntos ndo
compativeis com a classe militar; e

i) publicar, compartilhar, comentar ou
curtir postagens polémicas que possam
fomentar desordem social ou ainda gerar
comentarios ofensivos a Forca Aérea
Brasileira ou a outras instituicées.

Secao XIV

Seguranga da Informacao e Cibernética

A protecdo e a custddia de assuntos
sigilosos requerem, além de uma efetiva
mentalidade de seguranca, que
procedimentos e normas cautelares sejam
implementados e seguidos. Recomenda-se a
leitura da ICA 205-47/2015 (Instrucdo para a
Salvaguarda de Assuntos Sigilosos da
Aeronautica - ISAS), a qual aborda em
detalhes do tema.

Nesse viés, o efetivo do COMGAP é
obrigado a zelar pelas informacdes mantidas
em suas OM, sobretudo as classificadas ou
sob restricdo de acesso, comunicando ao
Chefe/Comandante/Diretor toda e qualquer
forma de manipulagdo indevida ou desvio do
uso de informagao por outro militar do
ambito do COMGAP, assim como toda
situacao de vulnerabilidade ou fragilidade de
que tenha conhecimento e que coloque as
informacdes sob o risco de serem violadas ou
acessadas por pessoas ndo autorizadas.
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Ademais, faz-se essencial que o0s

a) inferir que as contas dos usuarios para
acesso aos sistemas ou as redes internas
do COMGAP  sdo  pessoais e
intransferiveis. Desse modo, ndo podem
ser compartilhadas com outras pessoas.
As senhas de acesso devem ser mantidas
em sigilo e de posse apenas dos
responsaveis pelas contas, devendo ser
criadas e atualizadas com grau de
seguranca adequado;

b) respeitar o sigilo da correspondéncia
eletronica e das comunicacdes individuais,
primando pela protecdo dos dados,
informacdes e conhecimentos produzidos
no COMGAP;

C) abster-se de obter, armazenar, utilizar
ou repassar conteudo ilegal ou que
atente contra a moral e os bons
costumes;

d) abster-se  de obter ou propagar
intencionalmente  softwares maliciosos
(virus de computador ou quaisquer
malware, phishing ou spam);

e) abster-se de invadir, violar sistemas ou
controles  de seguranca, buscar
vulnerabilidades, monitorar, quebrar ou
obter senhas de  sistemas  ou
computadores;

f) abster-se de elaborar ou publicar, em

meios digitais, conteddos que contrariem
os interesses do COMGAP;

g) utilizar os sistemas e equipamentos de
computacdo e comunicacdo eletrénica
disponibilizados pelo COMGAP
exclusivamente como ferramentas de
trabalho;

h) utilizar e-mai/ corporativo somente
para o desenvolvimento do trabalho, ndo
disseminando e nem  repassando
mensagens inadequadas ou de cunho
ilegal, “correntes” e propagandas de
produtos/servigos;

i) evitar compartilhar informacdes
sensiveis por e-mail ou em plataformas
inseguras;

j) desconfiar de e-mails e mensagens
suspeitas ou de remetentes
desconhecidos;

k) efetuar copias de seguranca (backups)
regularmente de seus arquivos e dados
importantes, armazenando-os em locais
seguros e desconectados dos principais
sistemas; e

) utilizar dispositivos removiveis somente
apos certificar-se de que estejam seguros.

Todos devem zelar pela seguranca
cibernética e pela integridade de
informacdes, devendo evitar a presenga de
pessoas ndo autorizadas em areas restritas,
comunicando, quando for o caso, a situagdo
ao setor competente para tomada de
providéncias.
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Secao XV

Protecdo de Dados Pessoais

A Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD - Lei n° 13.709/2018) foi
promulgada para proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e
a livre formagdo da personalidade de cada
individuo, por intermédio da regulacao do
tratamento de dados pessoais, em meio fisico
ou digital, feito por pessoa fisica ou juridica
de direito publico ou privado, o qual abarca
um amplo conjunto de operacGes efetuadas
em meios manuais ou digitais.

A LGPD dispbe regras que tém por
objetivo a protecdo da privacidade, da
liberdade e do livre desenvolvimento da
personalidade das pessoas naturais. Em
funcao disso, o tratamento de dados pessoais
se revela como ponto central da Lei.

O COMGAP, em consonancia a LGPD
e seguindo as diretrizes da DCA 16-6/2022
"Governanca da protecdo de dados pessoais
do Comando da Aeronautica”, garante o
devido direito a privacidade de seus agentes
publicos bem como a confidencialidade dos
dados pessoais a que tiver acesso.

Nesse viés, o Comando-Geral de
Apoio reitera a importancia da atengdo e do
respeito as regras de privacidade e de
protecao de dados pessoais, salientando os
seguintes aspectos relativos ao tema:

a) os agentes publicos do COMGAP
devem tratar de maneira responsavel e
ética os dados internos e externos
coletados, de acordo com a legislagdo,
durante todo o ciclo de vida da
informacao;

b) € necessaria ampla acessibilidade dos
dados pessoais ao seu respectivo titular e
deles fazendo uso apenas para fins
apropriados e legalmente permitidos;
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¢) a administracago do COMGAP tem a
obrigacdo de preservar e tratar com
sigilo os dados cadastrais e informac&es
pertinentes a fornecedores, prestadores
de servicos e demais parceiros, obtidos
em decorréncia dos contratos firmados
pelo ambito do Comando-Geral de
Apoio;

d) deve ser assegurado o direito de
acesso e tratamento aos dados pessoais
somente por pessoas que nhecessitem
dessas informacdes na realizacdo de suas
tarefas, e que sejam coletados apenas da-

dos estritamente necessarios a realizacao
das atividades do COMGAP, sobretudo
em relacdo aos dados classificados como
sensiveis pela legislacao; e

e) as OM do COMGAP devem adotar as
medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de

situacdes acidentais ou licitas de
destruicao, perda, alteracao, comunicacao
ou qualquer forma de tratamento

inadequado ou ilicito.

Secao XVI

Seguranca e Medicina do Trabalho

Em  comprometimento para a
implementacdo de medidas para prevencao
de acidentes de trabalho e de doencas
ocupacionais, em consonancia a ICA 206-
172023  “"Seguranca do  Trabalho no
COMAER", as OM do ambito do COMGAP
devem instituir comissGes, orientar e definir
procedimentos relacionados ao tema.

Sob esse viés, cabe ao agente publico
do COMGAP contribuir e atuar no sentido
de:

a) verificar e estar atento aos ambientes e
as condicbes de trabalho, visando
identificar situagdes que possam trazer
riscos para a seguranga e para a saude;

b) reportar a percepcao dos riscos e
apresentar sugestes para a melhoria das
condi¢des de trabalho;

c)difundir e, eventualmente, orientar
companheiros de trabalho no que tange a
aspectos relacionados a seguranca do
trabalho;

d) cumprir os procedimentos, medidas e
regras relativas a seguranca do trabalho; e

e) utilizar o EPI adequado e previsto para
o desempenho da atividade e/ou funcao.

Ademais, é mandatério que as
empresas contratadas e terceiros observem
as normas de seguranca do trabalho do
COMGAP, devendo estar atentos e
cumprirem os procedimentos previstos.

Portanto, cabe ao agente publico
observar os trabalhadores de empresas
terceirizadas que realizam atividades nas OM,
quanto a seguranga e, principalmente, ao uso
correto  de equipamento de protecao,
quando for o caso, de modo a dirimir
eventuais acidentes/doencas relacionadas ao
trabalho no ambito do COMGAP.
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Secao XVII

Sustentabilidade e Protecdo Ambiental

Todos os agentes publicos vinculados
ao Comando-Geral de Apoio devem atuar de
forma a manter o meio ambiente
ecologicamente  equiilibrado, conduzindo
suas acdes com responsabilidade ambiental e
de forma a evitar e/ou minimizar os impactos
decorrentes das atividades desempenhadas.

Nesse sentido, as OM do ambito do
COMGAP devem fazer cumprir a ICA 83-
1/2019 "Controle e gestdo do meio ambiente
no ambito do Comando da Aeronautica”,
bem como elaborar e aplicar o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), o qual constara o
respectivo planejamento para as acgdes
ambientais.

Desse modo, as OrganizacGes, além
de promover boas praticas e acbes de
conscientizacao, necessitam  incorporar
critérios ambientais aos processos
administrativos.

Assim, cabe aos agentes publicos do
ambito do COMGAP incorporarem uma
cultura de sustentabilidade e protecéo
ambiental no COMGAP, de modo a
promover o uso sustentavel da agua, a
reducdo do consumo, a coleta seletiva, a
reciclagem de materiais, a redugdo do
desperdicio de materiais e da geracdo de
residuos solidos, segregar os residuos por
classe e tipos e a reducao da emissao de
gases poluentes, tais como a utilizacdo de
sistema de tratamento de efluentes e a
contratacdo de  servicos de  coleta,
armazenamento, transporte, transbordo,
tratamento ou destinacdo final de residuos
solidos, ou de disposicao final de rejeitos.
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Em observancia as condutas e aos
valores dispostos neste Cddigo, bem como
em conformidade com os pressupostos
normativos supramencionados, abaixo estao
ilustrados os direitos, os deveres e as
vedacdes gerais dos militares e servidores do
ambito do COMGAP, de modo a sintetizar e
facilitar a divulgacdo das condutas esperadas

Desse modo, € importante ressaltar
que os direitos, os deveres e as vedacdes a
seguir constituem um rol simplificado e
exemplificativo, de modo a favorecer a
disseminacdo e comunicagdo interna. As
disposi¢cdes abaixo, portanto, nao exaurem
outras hipdteses previstas na legislagdo
pertinente a matéria, os quais constam, com

do efetivo deste ODS. maiores detalhes, nos demais capitulos deste

Cddigo.

DIREITOS GERAIS
do Agente Publico do COMGAP J

v' possuir suas garantias individuais, legalmente constituidas, reconhecidas e respeitadas;

v"  desempenhar suas atividades em ambientes e meios dignos e adequados, que preserve
sua integridade fisica, moral, mental e psicoldgica, compativeis com o desempenho de suas
atribuigdes;

v'  receber tratamento respeitoso, ndo discriminatério, independentemente do posto ou
graduagdo, condigdo social, profissional ou vinculo com o COMGAP/COMAER;

v/ ter acesso a atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e treinamento necessérios ao seu
desenvolvimento profissional e intelectual, de interesse da Administracgao;

v'  ser tratado com equidade e justica nos sistemas de avaliacdo e o reconhecimento de
desempenho individual, bem como ter acesso as informagdes a eles inerentes;

v’ ter acesso a equipamentos de protecdo individual adequados ao desempenho de suas
atividades;

v'  preservar a segregacdo de funcdes quando no desempenho de atividades e processos
administrativos que possam interferir ou proporcionar imparcialidade;

v ter os seus dados pessoais dos meios fisico e digital sob responsabilidade da
Administragao salvaguardados;

v'  dispor de transparéncia e acesso as informacdes, ressalvados os casos de sigilo previstos
nas normas internas e na legislacao; e

v/ ter acesso a recursos tecnolégicos e sistemas informatizados adequados, a fim de eliminar,
dentro do possivel, a impressao de documentos e o eventual tramite de papéis, garantindo a
sustentabilidade ambiental e concedendo maior seguranca na gestdao das informacoes,
acessibilidade compartilhada, simultdnea e remota.

7 e
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DEVERES GERAIS
do Agente Publico do COMGAP

» considerar, na qualidade de agente publico, os objetivos, os valores, as diretrizes e a missdo institucional do
COMAER e do COMGAP, além dos principios e regras previstas no Codigo de Etica do COMGAP;

» ter respeito a hierarquia e cumprir as ordens superiores, a exce¢dao das que sejam manifestamente ilegais ou
atentem contra a moralidade;

» respeitar sempre a cadeia de comando, mantendo lealdade e compromisso com a verdade;

» ser assiduo, pontual e frequente ao servico, desempenhando suas fungdes com zelo, eficiéncia e
economicidade;

» atuar e encorajar outros agentes publicos a proceder de forma ética e de modo a assegurar a credibilidade do
COMGAP e do COMAER;

» desempenhar plenamente as atribuigdes do vinculo funcional com integridade, bem como atuar com isonomia,
observando os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia;

» abster-se de atuar em processos, comissoes e em cargos/fungdes que possam ter conflitos com interesses, bem
como manifestar e registrar situagdes que possam conduzir a conflito de interesses em contratagoes de bens e
Servigos;

» manter aprego a apresentagdo pessoal, inclusive no uso de trajes civis;

» tratar e portar-se com urbanidade, imparcialidade, equilibrio e respeito quando em contato com o publico
externo ao COMAER;

» sempre fornecer informagdes fidedignas, transparentes e oportunas quando solicitadas, observando as
eventuais necessidades de comunicagdo/orientagdo de escaldes superiores e/ou do préprio CECOMSAER;

» buscar, continuamente, aprimoramento profissional, correspondendo com profissionalismo as oportunidades de
capacitagdo a que tiver acesso, inclusive replicando o conhecimento e utilizando-o em beneficio do COMGAP;

» ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicdes da carreira, primando pela capacitagdao
permanente, pela qualidade dos trabalhos;

» ter elevada conduta profissional e cumprir as normas legais, agindo com lealdade, honradez, justica e dignidade,
de forma compativel com a moralidade administrativa;

»  zelar pela correta utilizagao e conservagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos contratados e veiculos
oficiais colocados a sua disposi¢do no interesse do servigo publico;

» procurar ndo aceitar presentes e, caso determinada gratificagdo ndo possa ser recusada, observar as orientagdes
contidas no Cddigo de Etica do COMGAP;

» ser cordial, respeitoso e colaborativo com pares, subordinados e superiores, buscando garantir um local
agradavel e focado no objetivo da organizagao;

» abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungao, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico;

» zelar para que a emissdo de opinido pessoal, a divulgacdo de fotos, imagens ou videos do ambiente de trabalho
e/ou militar nas redes sociais e em midias alternativas ndo resultem em prejuizos a imagem institucional e a
seguranga das instalagdes do COMGAP e do COMAER, bem como a de seus agentes publicos;

» guardar sigilo sobre as informagdes a que teve acesso e conhecimento em fungdo de sua atividade;
» alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude imprdpria contra a Administragao Publica;

» denunciar ato ilegal, omissao, abuso de autoridade, desvio de finalidade ou quaisquer situagdes contrarias a
ética, irregulares ou duvidosas de que tenha tomado conhecimento; e

» respeitar a hierarquia, sem, contudo, deixar de representar contra eventual irregularidade cometida por seus

superiores. w COMGAP
.

%
/1.'5



N

—

"AJ- g CODIGO DE ETICA, INTEGRIDADE E CONDUTA DO COMGAP 1

1

%n

Cap. 3 — Direito, Deveres e Vedacdes Gerais*

VEDACOES GERAIS
ao Agente Publico do COMGAP J

x  exercer qualquer atividade profissional, remunerada ou ndo, que colida com o disposto no
Codigo de Etica do COMGAP e com as normas e leis em vigor, bem como assumir encargos e contrair
obrigacOes que dificultem ou impegam o adequado cumprimento de suas atribuigdes funcionais;

x  desobedecer a leis e regulamentos a pretexto de cumprir suas atribuigoes;

x  valer-se da condigdo de agente publico do COMGAP, inclusive com o uso da identidade
funcional, para auferir vantagens ou favores, em beneficio proprio ou de terceiros;

x  fazer uso de informagGes obtidas no exercicio da atividade e dos recursos do COMGAP em
beneficio proprio ou de terceiros;

x  priorizar, durante o horario de trabalho, atividade estranha a suas atribui¢des funcionais;

X autorizar ou receber pagamento, gratificagdo ou vantagem de qualquer espécie, direta ou
indiretamente, para si, familiares ou qualquer outra pessoa/empresa;

x  vincular qualquer tipo de propaganda a imagem institucional do COMGAP/COMAER;
x  manifestar-se publicamente em nome do COMGAP/COMAER sem a devida autorizacdo;

x  cooperar com qualquer instituicao ou iniciativa que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade do individuo;

x filiar-se a partidos politicos (militares da ativa) e/ou externar-se publicamente a respeito de
assuntos politicos;

x  disseminar noticias falsas ou mensagens que possam causar transtornos a qualquer pessoa ou
ao COMGAP/COMAER;

x  permitir que interesses ou conceitos de ordem pessoal, corporativistas ou politico-partidarios
interfiram no trato com o publico ou com qualquer agente publico;

x  dificultar o compartilhamento de informagdes com pessoas que detenham credencial de
seguranca e necessidade de conhecer, quando do interesse do servico;

x  efetuar e/ou favorecer condutas desonestas, injustas e inoportunas que visem a atender a
interesses proprios e ndo o bem estar da sociedade;

x  ofender, difamar, explorar, discriminar, intimidar, assediar (verbal ou ndo verbal) subordinados,
pares ou superiores hierdarquicos, bem como possibilitar que antipatias ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com colegas, com o publico em geral e no andamento dos trabalhos;

x  prejudicar, deliberadamente, outros agentes publicos ou cidaddos, em a existéncia de
elementos probatérios;

x  utilizar-se de influéncia e/ou hierarquia para prejudicar o irmao de farda ou terceiros;
x  acobertar erro ou conduta antiética de outro agente publico;
x  fazer proselitismo politico ou religioso no ambiente de trabalho; e

x  promover ac¢des que produzam constrangimento, medo, humilhacdo, desrespeito ou

intimidagdo no ambiente de trabalho. w7 COMGAP
/Jll-\ :
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Cap. 4 — Violagdes e Canais de Comunicagdo-

Secao |
Violagdes

O descumprimento da legislacao
anticorrupgdo pode resultar em sérias
penalidades para o COMGAP, para os seus
militares/servidores e a terceiros, incluindo
até a responsabilizacdo criminal das pessoas
fisicas envolvidas em tais atos, além das
agoes disciplinares cabiveis.

As eventuais viola¢bes aos dispositivos
estabelecidos no presente Codigo serdo
apuradas pelo Chefe/Comandante/Diretor da
respectiva OM, este que, se julgar pertinente,
envolvera os escaldes superiores na apuragao
da violagao, via cadeia de comando.

Caso a infracdo ao presente Codigo
configure  transgressdao  disciplinar, sera
instaurado o devido Procedimento de
Apuracdo de Transgressao Disciplinar - PATD,
conforme “Regulamentacao da Sistematica
de Apuracdo de Transgressao Disciplinar e da
Aplicacago da Punicdo Disciplinar” (ICA 111-
6/2021).

Caso a violacdo configure crime, serao
adotadas as medidas administrativas com
vistas a instauracdo de Inquérito Policial
Militar (IPM), conforme legislacdes
especificas.

Serd instaurada Sindicancia quando
for necessaria a apuracdo de ocorréncias, as
quais, caso confirmadas, possam ensejar a
abertura do competente processo disciplinar,
administrativo ou criminal, conforme a
instrucdo  “Sindicancia no ambito do
Comando da Aeronautica” (ICA-111-2/2017).

Caso o infrator seja servidor civil, sera
aplicavel a legislagdo pertinente.

Qualquer  cidadao, desde que
devidamente identificado, 6rgao ou entidade
regularmente constituida é parte legitima
para representar, por escrito, sobre violacao
a dispositivo deste Codigo.

42
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Secao |l
Canais de Comunicagao

E responsabilidade de todo agente
publico do ambito do COMGAP, comunicar
qualquer violagdo e/ou suspeita de violagdo
aos preceitos antiéticos e aos preceitos da
legislacdo anticorrupcao, conforme previsto
neste Codigo.

Para tanto, as comunicacfes de fatos
ou eventuais violagbes a este Codigo devem
seguir via cadeia de comando e serem
apuradas disciplinarmente e/ou
criminalmente, a luz das legislacOes
concernentes e conforme explicitado na
Secao anterior, voltada as violacoes.

E importante ressaltar que denuncias
falsas ou de ma-fé, com o proposito de
prejudicar pessoas ou a instituicao, estao
sujeitas as san¢des previstas em Lei.

Eventuais sugestdes/criticas ao
Programa de Etica do COMGAP devem ser
direcionadas ao Comando-Geral de Apoio,
mais especificamente ao respectivo Elo
Setorial membro do Conselho de Etica Militar
(Chefe da Secdo de Capacitacao do
COMGAP). A Assessoria de Comunicacao
Social do COMGAP e a Assessoria de
Governanca do Estado-Maior do COMGAP
também mantém canais de comunicacdo a
disposicdo, respectivamente nos e-mails.
comgap@fab.mil.br e
governanca.comgap@fab.mil.br.

Ao publico interno, ainda ha a
possibilidade de os apontamentos serem
registrados no Relatorio de Aperfeicoamento
de Integridade — RAI, disponibilizado pela
intraer no endereco eletrénico:
www.emaer.intraer/portal/index.php/compon
ent/formwxfab/formulario/2.

As denuncias de maior gravidade,
envolvendo militar ou civil do ambito do
COMAER, deverdao ser direcionadas a
ouvidoria da Forca Aérea Brasileira, por
intermédio do site: www.fab.mil.br/ouvidoria/,
principalmente se sua natureza estiver ligada
a possivel gestdo irregular de recursos
publicos por pessoa fisica ou ato lesivo de
pessoa juridica contra a Administracao
Publica, conforme prevé o item 3.6.5 da DCA
16-3/2018 “Plano de Integridade da Forca
Aérea Brasileira”.

Qualquer agente publico do COMGAP
que causar retaliacdo ou punicdo ao
denunciante, se identificado, podera sofrer
abertura de PATD.

O COMGAP se compromete a nao
tomar acdo de discriminacao ou de retaliacao
e a manter sigilo e confidencialidade do
autor do relato, do denunciado e daqueles
que participarem da investigacao sobre a
violacao relatada.
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Todas as OM do ambito do COMGAP

devem garantir que seu efetivo tenha ciéncia
e acesso tempestivo a este Codigo.

No ato de apresentacdo do
militar/servidor no COMGAP, este devera ser
orientado quanto a necessidade de leitura
das disposi¢Oes deste Codigo.

Os prestadores de servicos e
terceirizados, em atuacdo no ambito do
COMGAP, deverdo ser orientados, pelos
respectivos gestores dos contratos, no
sentido de respeitarem os valores éticos e a
observarem os padrbes de comportamento
expressos no presente Codigo.

As condutas, os direitos, os deveres e
as vedacGes listadas neste Cédigo nao
excluem outras previstas em instrumentos
legais e administrativos vigentes.

Este Codigo deve ser reeditado caso
haja novas orientagdes que possam ensejar
mudancas significativas (estruturais/
conjunturais), por resolucao do Comandante-
Geral de Apoio e/ou do Chefe do Estado-
Maior do COMGAP.

Os casos nao previstos neste Codigo
serdo levados a apreciagdo do Chefe do
Estado-Maior do Comando-Geral de Apoio e,
eventualmente, do Comandante-Geral
Apoio.

de
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*Encerramento-

Embora o compromisso dos militares com politicas de combate a
improbidade e a corrupcao de modo geral esteja expressamente estabelecido no seu
Estatuto, Leis, Diretrizes e orientagdes, este Codigo visou enfatizar o tema e fornecer
maiores esclarecimentos e explicagdes especificas ao ambito do COMGAP no que se
refere a adogdo de comportamentos éticos, bem como a intensificacado de uma
politica anticorrupgdo no Comando-Geral de Apoio.

Dessa forma, espera-se que a ética e a integridade sejam aprimoradas no
ambito do COMGAP, sendo entendidas como virtudes a serem, a cada dia, mais
arraigadas no cotidiano do Comando-Geral de Apoio, de modo que passem a fazer
parte da cultura organizacional de todas as OM de seu ambito.

E importante salientar que as informaces constantes neste Cédigo ndo
esgotam todo o assunto nele tratado. O proposito do documento foi o de dispor
referéncias ao efetivo acerca do respeito e de melhores praticas relativas a questoes
éticas, de integridade e de conduta.

Incita-se todos os Comandantes/Chefes/Diretores a divulgarem este Cédigo,
sendo, a partir de entao, responsabilidade de todo o efetivo do ambito do COMGAP
conhecer, aplicar e difundir as
normas de conduta neste
Cdédigo, zelando e estimulando o
seu fiel cumprimento.

O Comando-Geral de
Apoio  almeja e  trabalha,
diuturnamente, para que a ética
e a integridade em seu ambito
sejam __conceitos indissociaveis,
convergentes e que se '
complementem, constituindo-se \
em bussolas morais que pautem \‘ .
0S processos e as atividades | 3
desenvolvidas, garantindo o

cumprimento da missao
institucional do COMGAP e
contribuindo para uma

sociedade mais justa, digna e
equilibrada.
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