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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA COMGEP N° 1.291/DLE, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

Aprova a reedi¢ao do Regimento Interno do
Instituto de Psicologia da Aeronautica.

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL , de conformidade com o previsto
no inciso VII do Art. 9° do ROCA 20-3 "Regulameimto Comando-Geral do Pessoal”, aprovado
pela Portaria n° 1.738/GC3, de 12 de novembro dE5,200 item 4.2.1 da ICA 19-1
"Regulamentacdo das Organizacdes”, aprovada petariBon® 80/GC3, de 14 de janeiro de
2005, e considerando o que consta no processalB®®D0472/2018-72, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo do RICA 21-165 "Regineeiiterno do Instituto de
Psicologia da Aeronautica”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsindicagao.

Art. 3° Revoga-se a Portaria COMGEP n° 1.007/DL& .38 de maio de 2016,
publicada no Boletim do Comando da Aeronauticalnde 1° de junho de 2016.

Ten Brig Ar LUIS ROBERTO DO CARMO LOURENCO
Comandante-Geral do Pessoal

(Publicada no BCA n224, de 27 de dezembro de 2018)
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RICA 21-165/2018

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AEBNAUTICA

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Secao |
Categoria e Finalidade

Art. 1° O Instituto de Psicologia da Aerondutid®A), Organizacdo do
Comando da Aeronautica (COMAER), tem por finalidasenvolver acdes nos diversos
campos da Psicologia, oferecendo o suporte espacialas Organizagbes Militares (OM) e
ao pessoal, no ambito do COMAER.

Secao Il
Conceituacdes

Art. 2° Para efeito deste Regimento Interno, oads e expressdes abaixo tém
as seguintes conceituacoes:

| - Acompanhamento de Pessoal - processo dinamidatelerencéo, visando
facilitar a adaptacdo do individuo a organizacaetroalimentando o0s processos de
recrutamento, selecéo e treinamento;

Il - Ajustamento Psicologico - atendimento individoatlo a casos de
desajustamento profissional, cuja origem possa méan@ fatores psicoldgicos, visando o
levantamento dos problemas e o encaminhamento@seispecificos;

lll - Andlise do Trabalho - procedimento sistematice gisa a definicdo e ao
exame de todas as variaveis de uma atividade eotiaicoes sob as quais se realiza, com o
objetivo de determinar o seu conteldo e os reqsisitigidos para o desempenho da mesma;

IV - Avaliacdo de Desempenho - apreciacdo sistemalocadesempenho de
cada pessoa em funcdo das atividades que ela deseanpe do seu potencial de
desenvolvimento;

V -Avaliacdo Psicologica - processo de avaliagdo dzmracteristicas
psicologicas tipicas de um individuo, cuja idec#ifido, analise e interpretacdo resultam da
aplicacao de procedimentos técnicos especificos;

VI - Conselho Técnico Superior (CONSUP) - instancixima de assessoria
técnica ao Diretor nos assuntos relacionados @lBgia Aplicada;

VII - Desenvolvimento de Pessoal - procedimento sigtempaque visa a
aquisicao de atitudes e habilidades, a fim de miaaina realizacdo do potencial dos recursos
humanos empregados;

VIII - Elos do Sistema de Psicologia da Aeronauticgaas constitutivos do
Sistema de Psicologia da Aeronautica, responsapeia execucdo das atividades de
Psicologia em Organizacbes do COMAER, definidas pwmio de Regulamentos e
Regimentos Internos proprios;

IX - Exame de Aptiddo Psicologica - processo que wssabelecer um
prognostico de adaptagdo de candidatos a ativickge/funcdo, por meio da avaliacdo de
aspectos motivacionais, caracteristicas de pefdadal aptiddes especificas e potencial
geral, com base no padréo seletivo estabelecido;

X - Instrumentos de Medida Psicoldgica - sdo instnio®e de avaliacdo
psicologica, especialmente construidos para aicegio de fatores de aptiddo, de potencial e
de personalidade;

XI - Investigagcdo do Fator Humano - Aspecto Psicogin acidentes e
incidentes aeronauticos e ocorréncias de sololisan@os condicionantes individuais,
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psicossociais e organizacionais do desempenho lueraolvidos na situacao investigada;

Xl - Investigacdo do Fator Humano - Aspecto Psicogm acidentes de
trabalho - andlise dos condicionantes individugisicossociais e organizacionais do
desempenho humano envolvidos na situacao invesatigad

XIII - Levantamento de Perfil Organizacional - procepse busca identificar,

a partir da analise do cotidiano de trabalho da @Bl,potencialidades, necessidades e
limitacdes dos recursos humanos e seus respedétisosmentos de trabalho, bem como

compreender a dindmica da interacdo e as condagbaabalho existentes. Tem por objetivo

assessorar o Comando solicitante com indicadoreshgupermitam promover mudancas na
organizacao do trabalho e/ou aperfeicoar o germmeeito dos processos organizacionais em
curso, com vistas a promoc¢ao da Saude e da Segutgregacional;

XIV - Orientagdo Profissional - processo que visa dmntr para a
identificacdo e escolha profissional do individubaseando-se na promocao do
autoconhecimento e no acesso a informacdes sobrefasdes e o mercado de trabalho;

XV - Padrédo Seletivo - documento elaborado pelo IRA gsa estabelecer
critérios, procedimentos e instrumentos de avadiggsicologica, aos quais serdo submetidos
os candidatos aos diferentes exames para ingragseranautica,

XVI - Prevencdo de acidentes aeronauticos e do trabalfizacdo de
meétodos e técnicas psicoldgicas para o desenvatinue programas e atividades que visem
a promocdo da Saude e Seguranca Operacional;

XVII - Psicologia de Aviacédo-é a aplicacdo dos priosip métodos e
instrumentos das diversas areas da Psicologia &teat® aeronautico no contexto militar,
com o objetivo de promover a eficiéncia, efichcseguranca operacional, bem como a saude
e bem-estar de todos os que, direta ou indiretamnestio a ele vinculados;

XVIII - Reorientacdo Profissional - atendimento individua em grupo, com
vistas & maximizacdo da eficiéncia profissionaldiagte uma analise de fatores potenciais,
de interesse e de motivacéo;

XIX - Sistema de Psicologia da Aeronautica (SISPAgtesia instituido com a
finalidade de planejar, orientar, coordenar e etegcas atividades de Psicologia no
COMAER, em consonancia com as orientacdes exapsiaseu Orgédo Central; e

XX -Treinamento de Pessoal - processo educacionangiico, de curto
prazo, que visa a especializacdo e/ou atualizaé@aicb-profissional do pessoal do
COMAER.

CAPITULO |l
ORGANIZACAO

Art. 3° A Direcao (DIRER) tem a seguinte constifia:
| - Diretor (DIR);

Il - Secao de Controle Interno (SCON);

lIl - Secao de Planejamento, Orgcamento e GestaOGP
IV - Secao de Inteligéncia (SI);

V - Secao de Comunicagao Social (SCOMS);

VI - Secdo de Documentacéao e Informacéo (SDI);
VII - Assessoria Juridica (AJUR);

VIII - Secéo de Informatica (SINFO);

IX - Secretaria (SEC); e

X - Conselho Técnico Superior (CONSUP).
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Art. 4° A SCON tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 5° A SPOG tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 6° A Sl tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 7° A SCOMS tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 8° A SDI tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 9° AAJUR tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 10. A SINFO tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

Il - Auxiliares.

Art. 11. A SEC tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Encarregado; e

[l - Auxiliares.

Art. 12. O CONSUP tem a seguinte constituicéo:

| - Presidente; e

Il - Membros.

Paragrafo unico. Ato do Diretor do IPA detalhardomjanizacdo e as
competéncias dos elementos constitutivos do CONSUP.

Art. 13. A Vice-Direcéo (VICER) tem a seguinte stituicao:
| - Vice-Diretor (VDIR).

Art. 14. A Divisdo de Desenvolvimento de Recurdosnanos (DRHUM) tem
a seguinte constitui¢ao:
| - Chefe;
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Il - Secao de Desenvolvimento Organizacional (SDO);
[Il - Secao de Desenvolvimento de Pessoal (SDP);

IV - Secao de Capacitacao (SC);

V - Adjuntos;

VI - Encarregado; e

VII - Auxiliares.

Art. 15. A SDO tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 16. A SDP tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 17. A SC tem a seguinte constituicao:
I- Chefe;

[I- Adjuntos; e

[lI- Auxiliares.

Art. 18. A Diviséo de Selecao (DISEL) tem a setpiconstituicao:
| - Chefe;

Il - Secao de Planejamento (SPL);

lIl - Secao de Execucao (SEXEC);

IV - Secéo de Controle (SCO);

V - Adjuntos; e

VI - Auxiliares.

Art. 19. A SPL tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 20. A SEXEC tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 21. A SCO tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 22. A Divisdo de Pesquisas e DesenvolvimgBBESQ) tem a seguinte
constituigao:

| - Chefe;

Il - Secao de Desenvolvimento de Projetos (SDPJ); e

[Il - Secao de Psicometria e Estatistica (SPE).
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constituigao:

constituicao:

Art. 23. A SDPJ tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 24. A SPE tem a seguinte constituicao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 25. A Divisédo de Psicologia Operacional Aplia (DPOA) tem a seguinte

| - Chefe;

Il - Secé@o de Analise e Prevencao de Acidentes ABAP
lll - Secao de Aperfeicoamento Técnico (SAT);

IV - Adjuntos; e

V - Auxiliares.

Art. 26. A SAPA tem a seguinte constituigao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 27. A SAT tem a seguinte constitui¢ao:
| - Chefe;

Il - Adjuntos; e

[l - Auxiliares.

Art. 28. A Divisdo de Psicologia Clinica (DPCLIN)em a seguinte

| - Chefe;

Il - Secdo de Psicologia Clinica (SPC);
lll - Secao de Pericia Psicoldgica (SPP);
IV - Adjuntos;

V - Encarregado; e

VI - Auxiliares.

Art. 29. A SPC tem a seguinte constituicao:
I- Chefe;

lI- Adjunto; e

llI- Auxiliares.

Art. 30. A SPP tem a seguinte constituicao:
I- Chefe;

lI- Adjunto; e

llI- Auxiliares.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 31. A SCON compete:
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| - cumprir o previsto no RCA 12-1 “Regulamento Administracdo da
Aerondautica”, bem como todas as instrucfes prevstta Secretaria de Economia e Financas
da Aeronautica no que diz respeito as suas compasén

Il - verificar os aspectos técnicos, contabeis rarfceiros dos documentos
submetidos a fiscalizacdo do Agente de Controks ot

[l - verificar a legalidade e a formalidade dosdmentos administrativos que
importem em receita ou despesa para o Instituto;

IV - supervisionar 0s atos administrativos conceteg ao patrimonio do IPA;

V - controlar a documentacédo que impliqgue em fatwendmicos de natureza
financeira;

VI - controlar a autenticacdo necessaria e a pagdic dos documentos
referidos no inciso anterior, bem como daqueledejuri regulamento assim o exija; e

VII - conferir, orientar as correcdes, controlarquivar os documentos ligados
as gestdes orcamentaria, financeira e patrimonidPA.

Art. 32. A SPOG compete:

| - administrar o processo de homologacgéo de diaria

Il - acompanhar a execugcao orcamentaria;

[Il - controlar o material permanente e de consaaiso duradouro;

IV - controlar o material de consumo;

V - acompanhar as atividades de manutengdo e e@gser do patrimonio
movel e imével do IPA; e

VI - solicitar e acompanhar os processos de ad@aside materiais e
contratacao de servicos.

Art. 33. A S| compete:

| - desempenhar as fungdes de inteligéncia relad&s com as atividades do
IPA;

Il - receber, controlar, decodificar, tramitar gavar os documentos recebidos
e codificar e expedir os mesmos, quando origingets Instituto;

[l - orientar todo o pessoal do IPA quanto asidtides e medidas de contra-
inteligéncia;

IV - elaborar o Plano de Reunido dos militares t& O

V - coordenar a instauracdo e a elaboracdo de gmoseinvestigatorios no
ambito do IPA (apuracgfes de transgressdes disaipbn Sindicancias e Inquéritos Policiais
Militares); e

VI- acompanhar o envolvimento de militares com sti¢ga comum e Militar.

Art. 34. A SCOMS compete:

| - assessorar o Diretor nos assuntos concernar@esnunicagéo Social;

Il - elaborar as diretrizes especificas, normasstucdes para as atividades de
comunicacdo social no ambito do IPA, em consonarmm 0s objetivos estabelecidos pela
Politica de Comunicacao Social do COMAER,;

Il - realizar trabalhos de pesquisa solicitadds (ZEECOMSAER,;

IV - promover, no ambito interno, atividades corstas ao desenvolvimento
do espirito de congracamento;

V - divulgar as informacdes expedidas pelo CECOMRAE

VI - registrar atos e fatos historicos do InstitotoLivro Histérico do IPA;

VII - enviar atualizagbes anuais do Livro Historidm IPA ao Centro de
Documentacgdo da Aeronautica; e
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VIII - promover e divulgar eventos e fatos que mgare destaque ao publico
externo.

Art. 35. A SDI compete:

| - estabelecer e manter permanente contato coranasSdo Permanente de
Avaliagdo de Documentos da Aeronautica, Comissdom&tente de Avaliacdo de
Documentos Sigilosos e Orgéo Central do Sistenotdementacio da Aeronautica;

Il - tratar tecnicamente, controlar e armazenares\ informacional do IPA;

lll - atender usuarios internos e externos da Bibtia Técnica do IPA;

IV- propor e aplicar politicas de Desenvolvimenéo@blec¢des;

V - realizar estudos de uso e de usuarios no ardbiteA e do SISPA;

VI - propor e disponibilizar servicos de informagi&pecializada, tanto na area
de Psicologia quanto naquelas necesséarias ao ddsemento das atividades das diversas
Secodes e Divisdes do IPA;

VII - apoiar sua producgdo e disseminar seletivameninformacao cientifica
produzida pelo SISPA;

VIII - orientar e aplicar métodos e técnicas de seowacdo, preservacao e
salvaguarda de publicacdes e documentos nos déveuportes;

IX - orientar as atividades da Subcomissdo Perntanele Avaliacdo de
Documentos e da Subcomissédo Permanente de Avatiag@ocumentos Sigilosos do IPA;

X - auxiliar a SCOMS nas atividades de registroalwaguarda da memoria
institucional, armazenando o Livro Historico do IPAemais documentos produzidos; e

XI - controlar atualizagbes e aplicar as normage&t&o documental inerentes
ao arquivo permanente do IPA.

Art. 36. A AJUR compete:

| - assessorar o Diretor, 0 Vice-Diretor e os Chefe Divisdes na resolucdo de
guestdes juridicas; e

Il - controlar o fluxo documental da Secéao.

Art. 37. A SINFO compete:

| - planejar e coordenar os assuntos relacionadoe es atividades de
informatica da OM,;

Il - prestar o apoio técnico necessario aos digesstores; e

lll - implantar e zelar pelas normas regulamentape® Orgdo central de
Tecnologia da Informacédo do COMAER; e

VI - promover a atualiza¢do dos recursos humaniesigformatica do 1PA.

Art. 38. A SEC compete:

| - apoiar o Diretor, o Vice-Diretor e 0 CONSUP mxercicio de suas
atividades;

Il - controlar o fluxo documental da Secéo;

lll - realizar os servicos de digitacéo;

IV - controlar o material carga da DIRER, VICERECS

V - controlar o efetivo militar do IPA;

VI - programar e executar a instrucao militar;

VII - elaborar e controlar os documentos de inwredo efetivo militar, tais
como: planos de férias e de licenca especial, @lentte inspecédo de saude, histérico militar,
processos de promocao, concessao de medalha, nmb&g&e, engajamento, reengajamento,
licenciamento, pensdo militar e passagem paratiaittede;

VIII - controlar e manter o protocolo geral do IRA,;
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IX - atualizar e controlar a legislacdo especifleanteresse do pessoal militar.
Art. 39. A DRHUM compete coordenar os trabalhos Slagdes subordinadas.

Art. 40. A SDO compete:

| - realizar o levantamento das necessidades deASNsando a:

a) levantar as necessidades de pessoal para aaseasSOCOMGEP quanto a
coordenacao da distribuicdo e do remanejamentgidélpgos nas OM; e

b) garantir a atualizac&o técnica dos elos de Pgjico

Il - acompanhar e analisar as atividades de Pgjmbiesenvolvidas pelos elos
do SISPA por meio de visitas técnicas e analiseelatrios de atividades;

[Il - manter e atualizar o banco de dados dos @oSISPA, a fim de obter o
controle do quantitativo de psicélogos existentesmltomo o gerenciamento dos elos do
SISPA;

IV - coordenar a elaboracdo, revisdo e atualizagds normas técnicas
referentes as atividades de Psicologia no ambitastiiuto e do COMAER;

V - prover o assessoramento psicolégico em mometgdsansicdo, de acordo
com a demanda;

VI - acompanhar a legislacéo referente ao exerdaiprofissdo de psicologo
junto ao Conselho Federal de Psicologia, divulgarmids psicologos do SISPA as
modificacdes intercorrentes; e

VIl - planejar, coordenar, e executar tecnicamerde atividades de
desenvolvimento de projetos de acompanhamentosseale

Art. 41. A SDP compete:

| - planejar e coordenar as atividades voltadagsieéntacdo profissional no
ambito do COMAER,;

Il - planejar e coordenar o treinamento e as agiiEsiesenvolvimento de
pessoal na area de Psicologia;

lll - planejar e coordenar as atividades de ap@ionito-especializado as
Organizacdes Militares e Civis vinculadas ao COMAdtRNnto a aulas e palestras na area de
Psicologia Organizacional,

IV - planejar, coordenar e executar tecnicamente attvidades de
desenvolvimento de projetos de acompanhamentosieale e

V - planejar, coordenar e executar o Simposio deoRgjia da Aeronautica
realizado no IPA.

Art. 42. A SC compete:

| - planejar, coordenar e executar o plano anuatagecitacdo e as acoes de
desenvolvimento profissional do efetivo;

Il - planejar, coordenar e executar o PLAMTAX e RILENS;

lIl - planejar, coordenar e executar as atividadekadas para intercambios
com Forgas Aéreas estrangeiras; e

IV - planejar, coordenar e executar o Estagio deoRgjia da Aeronautica e o
Curso de Psicologia da Aviagéo.

Art. 43. A DISEL compete coordenar os trabalhas Slagdes subordinadas.

Art. 44. A SPL compete:
| - auxiliar a DPESQ na elaboracdo dos padréesismteemitidos pelo IPA
com vistas a sua viabilidade e operacionalidade;
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Il - orientar e supervisionar tecnicamente os pesgms do SISPA na execucéo
de Exames de Aptidao Psicoldgica (EAP);

lll - acompanhar a publicacdo dos editais e resmect Programas de
Atividades dos concursos do COMAER que prevéenalizegdo do EAP;

IV - planejar o periodo bem como o emprego dos reesu humanos
(psicologos e auxiliares) necessarios a realizdQd8dAP em sede e fora dela; e

V - elaborar, revisar e atualizar as nhormas quemeg atuacao dos psicologos
nas atividades de Psicologia aplicada a selecpeskoal.

Art. 45. A SEXEC compete:

| - confeccionar e controlar as escalas de aplecdgdEAP em sede e fora dela;

Il - operacionalizar as questbes administrativases®&arias ao andamento das
missoes do EAP;

[l - realizar brifim técnico sobre os procedimentio EAP;

IV - langar e conferir resultados para elaboranifia Técnica;

V - emitir resultados e Documento de Informacadpiedao Psicoldgica;

VI - providenciar as convocac¢des do CONSUP;

VIl - preparar a documentacao relativa a Junta éapeée Avaliacéo; e

VIII - confeccionar e controlar as escalas de BEamdta Informativa e
elaboracéo de laudos técnicos.

Art. 46. A SCO compete:

| - prever e controlar, qualitativa e quantitatiearte, o material técnico de
selecao psicoldgica;

Il - controlar a devolucdo dos processos de selezdde todo material
permanente utilizado no EAP, bem como do relatdeionissao;

lll - receber os pedidos de pareceres técnicosemfes a solicitacao judicial e
encaminhar ao psicélogo escalado para a confeazdoaimento;

IV - manter atualizado o cadastro de informacokgivas ao EAP;

V - atualizar e analisar as informac0Oes refereatetanilha de indicadores de
Selecéo;

VI - controlar o material permanente da DISEL; e

VII - organizar a reunido semestral para divulgagialiscusséo sobre os
indicadores produzidos.

Art. 47. A DPESQ compete coordenar os trabalhesSa@gdes subordinadas.

Art. 48. A SDPJ compete:

| - desenvolver projetos de pesquisa em Psicologiambito do COMAER,;

Il - desenvolver estudos de Analise do Trabalhmali8e Profissiografica com
vistas a elaboracdo dos Padrdes Seletivos paraameds de Aptidao Psicoldgica realizados
pela DISEL,

lll - desenvolver estudos de validagcéo dos prosessietivos realizados;

IV - fomentar as atividades de pesquisa nas disegsaas em Psicologia
desenvolvidas no ambito do SISPA; e

V - elaborar, revisar e atualizar as normas refesea atuacéo dos psicélogos
do SISPA nas atividades de pesquisa aplicada al&gi@.

Art. 49. A SPE compete:
| - realizar estudos de validacdo e padronizacadmsteumentos de avaliagao
psicolégica empregados no COMAER;
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Il - desenvolver estudos psicométricos de instruo®ende avaliacao
empregados na sele¢céo de pessoal;

Il - estabelecer e aplicar métodos estatisticosani@lise de variaveis para
pesquisas em Psicologia no ambito do COMAER; e

IV - normatizar a definicdo de parametros e corempregados nos EAP
realizados no ambito do COMAER.

Art. 50. A DPOA compete coordenar os trabalhosStges subordinadas.

Art. 51. A SAPA compete:

| - integrar as Comissodes de Investigacdo de Onoar@eronautica realizando
a analise do Fator Humano - Aspecto Psicolégicmemréncia de acidentes e incidentes
aeronauticos e ocorréncias de solo;

Il - realizar a investigacdo do Fator Humano - A$pe Psicologico em
acidentes de trabalho;

[l - planejar, desenvolver e implementar projeties Levantamento de Perfil
Organizacional com vistas a prevencao de acidemtpsomocdo da saude e Seguranca
Operacional,

IV - analisar os dados contidos nos relatérios d&ona de seguranca
operacional, de perigo e de investigacado de a@denincidentes, dentre outros documentos,
de modo a identificar os principais condicionardesdesempenho humano envolvidos nas
situagcOes em questao e propor a implementacao dieasereventivas;

V - cumprir atividades relativas a Psicologia cdas no Programa de
Prevencao de Acidentes Aeronauticos do COMAER; e

VI - orientar e supervisionar tecnicamente a atoadas psicologos nas
atividades de suporte psicolégico oferecido apgsoaréncia de acidentes aeronauticos.

Art. 52. A SAT compete:

| - coordenar, planejar e ministrar ou orientar x@ceicdo do contetudo de
Psicologia nos treinamentos para a formacgéo, apeaimento e atualizacdo dos psicologos
das areas da Psicologia de Aviacéo, Fatores Hune8eguranca Operacional;

Il - coordenar, planejar e ministrar ou orientaex@cucao dos treinamentos
especificos para os psicologos que atuam em Seguf@peracional ou que desenvolvem
atividades relativas a essa area;

[l - elaborar, revisar e atualizar as normas aqgem a atuacdo dos psicologos
nas atividades de Psicologia de Aviacao e Segui@peaacional;

IV - pesquisar, desenvolver e atualizar as técrécesstrumentos relacionados
a Psicologia aplicada a Aviacéo; e

V - acompanhar as atividades desenvolvidas pelislpgos na éarea da
Psicologia de Aviagdo e Seguranca Operacional @io e visitas técnicas e da andlise dos
relatérios de atividades do SISPA, encaminhadoalarante 8 DRHUM.

Art. 53. A DPCLIN compete coordenar os trabalhasSeC.

Art. 54. A SPC compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar tecnicamexst atividades executadas
pelos psicologos clinicos do SISPA que desenvolpancessos de assisténcia psicoldgica
com fins de prevencdao, diagndstico e/ou terapia;

Il - gerenciar os processos decorrentes do sedeacBsicoterapia no Campus
da UNIFA, tais como, organizar a agenda de marcaegigonsultas e triagens e elaborar
estatistica de atendimentos mensal; e
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lll - desenvolver e apoiar projetos de prevencgwoenocdo de saude mental
no ambito do COMAER.

Art. 55. A SPP compete:

| - orientar tecnicamente, treinar e supervisiasprocessos que envolvam 0s
exames psicologicos;

Il - acompanhar mudancas nas legislac6es sobreag&al psicolégica no
Conselho Federal de Psicologia e outras utilizagtasIinspecdes de Saude, tais como a
regulamentacao da avaliacdo de aeronavegantes;

lll - colaborar com a Subdivisdo de Pericias Mé&slida Diretoria de Saude no
que diz respeito a regulamentacdo da avaliagdoolpgica das Juntas de Saude do
COMAER,; e

IV - orientar tecnicamente e supervisionar 0s Bscg que envolvam o Teste
de Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica para Porte ohead

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CHEFES

Art. 56. Ao Vice-Diretor incumbe:

| - auxiliar o Diretor na coordenacao dos trabalhos diversos setores doIPA; e
Il - substituir eventualmente o Diretor sempre daterminado.

Art. 57. Aos Chefes de Divisbes incumbe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e contralaratividades das respectivas
Divisdes;

Il - garantir o cumprimento das competéncias atdasi as respectivas Sec¢des
subordinadas;

lIl - propor linhas, projetos e programas de trabalo Diretor;

IV - assessorar o Diretor e o Vice-Diretor nos agssl concernentes as suas
Divisdes; e

V - acompanhar e promover o desenvolvimento deopésso ambito das
respectivas Divisdes.

Art. 58. Aos Chefes de Secbes incumbe:
| - cumprir e fazer cumprir as competéncias atdbsias respectivas Secoes; e
Il - assessorar os Chefes das Divisdes nos assafietos as suas Secgoes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. O provimento dos cargos e funcdes obsaras seguintes diretrizes:

| - o Chefe da SCON é Major do Corpo de Oficiai®\tiaa da Aeronautica;

Il - o Chefe da SPOG é Major do Corpo de Oficiasitiva daAeronautica;

lll - o Chefe da Sl é Major do Corpo de OficiaisAteva da Aeronautica;

IV-0 Chefe da SCOMS é Major do Corpo de Oficiala Ativa da
Aerondutica;

V -0 Chefe da SDI é Major do Corpo de Oficiais Atava da Aeronautica
preferencialmente com bacharelado em Bibliotecoapniirquivologia ou Ciéncia da
Informacéo;

VI - o Chefe da AJUR é Major do Corpo de Oficiass Ativa da Aeronautica
com bacharelado em Direito;
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VIl - o Chefe da SINFO € Major do Corpo de OficidesAtiva da Aeronautica
com bacharelado na area de Tecnologia da Informacgéo

VIII - o Chefe da SEC é Major do Corpo de OficidesAtiva da Aeronautica;

IX - 0 Chefe da SDO é Major do Corpo de OficiaisAteva da Aeronautica
com registro de psicoélogo;

X - 0 Chefe da SDP é Major do Corpo de Oficiaig\tlea da Aeronautica com
registro de psicoélogo;

XI - o Chefe da SC é Major do Corpo de OficiaisAdi@a da Aeronautica com
registro de psicoélogo;

XIlI - o Chefe da SPL é Major do Corpo de Oficiaes Ativa da Aeronautica
com registro de psicoélogo;

Xlll-o Chefe da SEXEC é Major do Corpo de Ofisiadla Ativa da
Aeronautica com registro de psicologo;

XIV - o Chefe da SCO é Major do Corpo de OficiassAtiva da Aeronautica
com registro de psicoélogo;

XV - 0 Chefe da SDPJ é Major do Corpo de OficiasAdiva da Aeronautica
com registro de psicoélogo;

XVI - 0 Chefe da SPE é Major do Corpo de OficiagsAtiva da Aeronautica
com registro de psicoélogo;

XVII - o Chefe da SAPA é Major do Corpo de Oficidis Ativa da Aerondutica
com registro de psicoélogo;

XVIII - o Chefe da SAT € Major do Corpo de Oficiala Ativa da Aerondutica
com registro de psicoélogo;

XIX - 0 Chefe da SPC é Major do Corpo de OficiagsAtiva da Aeronautica
com registro de psicélogo;

XX - 0 Chefe da SPP é Major do Corpo de OficiaisAtisa da Aeronautica
com registro de psicélogo;

§ 1° O cargo de Chefe da SCON pode ser ocupadGamtao ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou sesviclvil assemelhado.

§ 2° O cargo de Chefe da SPOG pode ser ocupaddgmitéo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica.

§ 3° O cargo de Chefe da Sl pode ser ocupado ppit&d ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica.

§ 4° O cargo de Chefe da SCOMS pode ser ocupadGamtao ou Tenente
do Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica owisker civil assemelhado.

8§ 5° O cargo de Chefe da SDI pode ser ocupadd&papitdo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aerondutica ou sesvidivil assemelhado preferencialmente
com bacharelado em Biblioteconomia, ArquivologiaGiéncia da Informacéo.

8 6° O cargo de Chefe da AJUR pode ser ocupad@€@pitdo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou seavicvil assemelhado com bacharelado em
Direito.

8§ 7° O cargo de Chefe da SINFO pode ser ocupadGagutédo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou sesvicivil assemelhado com bacharelado na
area de Tecnologia da Informacao.

8 8° O cargo de Chefe da SEC pode ser ocupad@guutdo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou sesviclvil assemelhado.

8 9° O cargo de Chefe da SDO pode ser ocupad@auitdo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou sewidivil assemelhado com registro de
psicologo.
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§ 10. O cargo de Chefe da SDP pode ser ocupadGgmtao ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou sesvidivil assemelhado com registro de
psicologo.

8 11. O cargo de Chefe da SC pode ser ocupad€guitdo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou sewidivil assemelhado com registro de
psicologo.

§ 12. O cargo de Chefe da SPL pode ser ocupad@quitédo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou sesvidivil assemelhado com registro de
psicologo.

8 13. O cargo de Chefe da SEXEC pode ser ocupad@apitdo ou Tenente
do Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica owisker civil assemelhado com registro de
psicologo.

§ 14. O cargo de Chefe da SCO pode ser ocupadGamtdo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou sesvidivil assemelhado com registro de
psicologo.

8 15. O cargo de Chefe da SDPJ pode ser ocupadogpitdo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou seswidivil assemelhado com registro de
psicologo.

§ 16. O cargo de Chefe da SPE pode ser ocupadGgmtao ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aerondutica ou sevidivil assemelhado preferencialmente
com registro de psicélogo ou estatistico.

8 17. O cargo de Chefe da SAPA pode ser ocupadGautédo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou seswidivil assemelhado com registro de
psicologo.

§ 18. O cargo de Chefe da SAT pode ser ocupad€apitdo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou sesvidivil assemelhado com registro de
psicologo.

§ 19. O cargo de Chefe da SPC pode ser ocupadGgmtao ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou sesvidivil assemelhado com registro de
psicologo.

8 20. O cargo de Chefe da SPP pode ser ocupadGgpitéo ou Tenente do
Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica ou seswidivil assemelhado com registro de
psicologo.

§ 21. Em caréater excepcional, o Diretor do IPAeatsignar militares da
reserva remunerada ou reformados executando tpogfaempo certo para exercerem 0sS
cargos previstos neste artigo.

Art. 60. O IPA é classificado como Unidade Gesforadora, sendo vinculado
ao Grupamento de Apoio dos Afonsos.

Art. 61. Os casos ndo previstos neste Regimenésnim serdo submetidos a
apreciacdo do Comandante-Geral do Pessoal.
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