MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ENSINO

ICA 37-396

CURRICULO MINIMO DO
CURSO DE AGENTE DE CORROSAO (CAC)

2015




MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
INSTITUTO DE LOGISTICA DA AERONAUTICA

ENSINO

ICA 37-396

CURRICULO MINIMO DO
CURSO DE AGENTE DE CORROSAO (CAC)

2015




MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DE APOIO

PORTARIA COMGAP N° 113/1EM, DE 10 DE AGOSTO DE 2015.

Aprova a reedicdo da Instrucdo que
estabelece o “Curriculo Minimo do Curso
de Agente de Corrosdo (CAC).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO-GERAL DE APOIOQO, no
uso de suas atribuicdes, que lhe confere, por delegacdo de competéncia emanada pelo Exmo. Sr.
Comandante-Geral de Apoio, publicada no Boletim Interno Ostensivo n° 50, de 12 de dezembro
de 2014, do COMGAP, e considerando o disposto no Inciso XI do Art. 9° do Regulamento do
Comando-Geral de Apoio, aprovado pela Portaria n° 2.133/GC3, de 29 de novembro de 2013,
resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 37-396 que estabelece o “Curriculo Minimo
do Curso de Agente de Corrosao (CAC)”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria COMGAP n° 216-T/1EM, de 26 de outubro de
2010, publicada no Boletim do Comando da Aerondutica n°® 202 de 29 de outubro de 2010.

Maj Brig Ar ANTONIO RICARDO PINHEIRO VIEIRA
ChEM do COMGAP

(Publicado no BCA n°151 de 14 de agosto de 2015)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Instrucdo tem por finalidade estabelecer o Curriculo Minimo do
Curso de Agente de Corroséo (CAC).

1.2 AMBITO

Esta instrucdo se aplica ao Instituto de Logistica da Aeronautica (ILA).
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2 CONCEPCAO ESTRUTURAL DO CURSO

2.1 O CAC visa a um adequado e eficiente desempenho da fungdo de Agente de Corroséo
(Central, Principal, Primeira Ordem e Segunda Ordem), bem como o cumprimento do
Programa de Prevencéo, Controle e Combate a Corrosdo, no exercicio da atividade nos trés
niveis de manutencdo (Parque, Base e Organico), conforme MCA 66-7/2014. Tal necessidade
advém da seriedade do problema causado pela corrosdo a aviacdo, afetando a capacidade
operacional dos equipamentos aeronauticos, gerando altos custos para manutencdo e
aquisicdo, bem como comprometendo a seguranca de voo.

2.2 E um curso de capacitaco técnico especializada, na modalidade de ensino semipresencial,
categorizado em tipologia do Instituto de Logistica da Aerondutica como um curso de
“Capacitacdo Gerencial”.

2.3Sua estrutura curricular atuara no dominio cognitivo, com o propdsito de
desenvolvimento, disseminacdo e aplicagdo do conhecimento, importantes para a garantia da
qualidade, eficacia e eficiéncia das atividades a serem desempenhadas. O desenvolvimento de
tal dominio ocorre segundo a seguinte estratégia estabelecida pelo ILA:

2.3.1 As Subunidades terdo como objetivos o conhecimento e a compreensdo da base tedrica
necessaria (niveis de aprendizagem Cn e Cp). As Unidades agrupardo Subunidades afins e
terdo como objetivos a aplicacdo dos seus conjuntos de conhecimentos (nivel de
aprendizagem Ap). As Disciplinas terdo como propdsito: a analise de como as Unidades afins
se relacionam para composicdo da estrutura da Disciplina (nivel de aprendizagem Si); a
percepcdo do porqué a Disciplina necessita das Unidades como suas partes constitutivas
(nivel de aprendizagem An); bem como o julgamento pessoal acerca de questdes inerentes ao
assunto da Disciplina a partir dos conhecimentos adquiridos através da mesma (nivel de
aprendizagem Av). O curso terd os mesmos propoésitos das Disciplinas, com a diferenca de
que enquanto essas sdo especificas aos seus conjuntos proprios de conhecimentos, 0 curso
sera de carater mais geral, tendo como foco exclusivo a capacitacdo para realizacdo dos
Padrbes de Desempenho Especificos estabelecidos.

2.4 O curso tem por intencdo o manuseio de publicacdes técnicas, a orientacdo quanto ao
correto preenchimento dos Relatorios Periddicos de Controle de Corrosdo e consultas aos
Programas de Prevencdo e Controle de Corroséo das Aeronaves, sob sua responsabilidade, e
seus componentes. Inclui ainda visitas programadas visando a associacdo do conhecimento
tedrico através da visibilidade das atividades préaticas de prevencdo e controle de corrosao,
executadas nas inspecOes das aeronaves e seus componentes.

2.5 Visando a verificacdo da eficacia e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem, a
sistematica de avaliacdo terd por foco os Padrdes de Desempenho Especificos, proposito
maior da capacitacdo pretendida, uma vez que representa as atividades e atribuicdes que os
egressos deverdo ser capazes de realizar ao final do processo.

2.6 Por fim, no tocante ao corpo docente, é primordial a atuacdo de instrutores que atuem, ou
tenham atuado, na &rea de prevencéo e controle da corrosdo na &rea de manutengdo, com pelo
menos 3 anos de experiéncia. Deverdo possuir também o dominio necessario para garantir o
alcance dos objetivos tracados para as disciplinas e para o curso como um todo, bem como
aptiddo e perfil para a atividade docente (desejavel ter realizado cursos como o CPIl, CPOA,
CPE e afins).
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3 PADROES DE DESEMPENHO ESPECIFICO E PERFIL DO ALUNO

3.1 PADROES DE DESEMPENHO ESPECIFICO

a) exercer a funcdo de Agente de Corrosdo, conforme prevé o MCA 66-
7/2014;

b) elaborar e executar um programa de treinamento do Controle da Corroséo
para todo pessoal da manutencéo;

C) manter o rigor na deteccao e controle da corrosdo nas inspe¢des maiores;

d) proceder de acordo com as instru¢des e com 0s manuais de controle de
corrosdo aplicaveis; e

e) relatar os casos de corrosdo encontrados e trabalhados, em sua Agéncia, nos
relatérios previstos.

3.2 PERFIL DO ALUNO

O aluno do curso possui as seguintes caracteristicas:

a) é Oficial exercendo, ou designado para exercer, a funcdo de Agente de
Corrosao, conforme previsto no MCA 66-7/2014.
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4 FINALIDADE, OBJETIVOS GERAIS E DURACAO DO CURSO

4.1 FINALIDADE DO CURSO

Capacitar profissionais para atuarem como Agentes de Corrosdo no Programa
de Prevencdo, Controle e Combate a Corrosao.

4.2 OBJETIVOS GERAIS DO CURSO

Proporcionar experiéncias de aprendizagem que habilitem e capacitem o0s
instruendos a:

a) coordenar as acOes afetas ao cumprimento do programa de prevencéo,
controle e combate a corrosdo nas demandas diarias referente as atividades
que envolvam manutencao (Si);

b) relacionar as necessidades em termos de material e pessoal da Agéncia de
corrosdo em que atuar, descrevendo-as nos Relatorios periddicos previstos
na Programa de Prevencao, Controle e Combate da Corroséo (Av); e

c) identificar os problemas de carater técnico nos relatérios pertinentes a sua
agéncia, bem como as solugdes aplicaveis a serem informadas aos setores
competentes (An).

4.3 DURACAO DO CURSO

A duracdo do curso € de 21 dias corridos (3 semanas) em sua primeira fase, a
distancia, e de 5 dias letivos em sua segunda fase, presencial, perfazendo uma carga horéria
total de 88 tempos e uma carga horaria real de 59 tempos, tudo do Campo Técnico
Especializado. Os tempos de aula da fase presencial tém a duragdo de 50 minutos, sendo
considerada a duracdo do tempo de aula da fase a distancia como 1 hora. A diferenca de 29
tempos é utilizada com atividades administrativas e complementacdo da instrucao.
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5 CONTEUDO CURRICULAR

5.1 QUADRO GERAL DO CURSO

5.1.1 Fase a distancia (EAD):

CH CH
CAMPO | AREA DISCIPLINAS PARA PARA TOTAL
INSTRUCAO | AVALIACAO
()]
o | 8
o % E—‘, g FUNDAMENTOS DE
S5 | 25 CORROSAO 28 6 34
Z < -0
23 | °¢
=0 g
i TOTAL DO CAMPO TECNICO-ESPECIALIZADO 34
CARGA HORARIA REAL 34
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 14
CARGA HORARIA TOTAL 48
5.1.2 Fase presencial:
CH CH
CAMPO | AREA DISCIPLINAS PARA PARA TOTAL
INSTRUCAO | AVALIACAO
()]
Q 0 E_E’
.2 | £5 | PROCEDIMENTOS
SN | 2% AFETOS 93 5 25
Z3 | 43 A CORROSAO
Do | °F
L TOTAL DO CAMPO TECNICO-ESPECIALIZADO 25
CARGA HORARIA REAL 25
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 5
COMPLEMENTACAO DA INSTRUCAO 10

CARGA HORARIA TOTAL 40
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5.2 DESDOBRAMENTO DO QUADRO GERAL

CAMPO: TECNICO-ESPECIALIZADO AREA: CIENCIAS AERONAUTICAS
DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE CORROSAQO
CH INSTRUCAO: 28 CH AVALIACAO: 6 CH TOTAL: 34

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
(niveis de aprendizado conforme ICA 37-521/12)

a) relacionar os aspectos tedricos e fundamentais sobre a corrosdo (definicdes,
mecanismos, classificacdo, ambientes corrosivos) as ac@es inerentes ao cumprimento do
Programa de Prevencdo, Controle e Combate & Corroséo nas demandas diarias referente
aos trabalhos afetos a manutencéo aeronautica (Av).

EMENTA:

1) Aspectos gerais da Corrosdo: Problemas causados pela corroséo; Definicdo de corroséo;
Definicbes quimicas. 2) Mecanismo da corrosdo: Desenvolvimento da corroséo;
Classificacdo da corrosdo. 3) Metais e meio ambiente: Ambientes Corrosivos; Umidade;
Precipitagdes; Temperatura; Atmosfera salina; Oz6nio; Outros poluentes industriais; Areia e
poeira; FOD; Radiagéao solar; Clima; Manuseio; Degradagéo de ndo metais.
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CAMPO: TECNICO-ESPECIALIZADO AREA: CIENCIAS AERONAUTICAS
DISCIPLINA: PROCEDIMENTOS AFETOS A CORROSAO
CH INSTRUCAO: 23 CH AVALIACAO: 2 CH TOTAL: 25

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
(niveis de aprendizado conforme ICA 37-521/12)

a) relacionar os procedimentos inerentes aos métodos de prevencéao, controle, ensaios ndo
destrutivos, ao manuseio de produtos quimicos de uso aerondutico, a gestdo de
combustiveis e a seguranca do trabalho, afetos ao Programa de Prevencdo, Controle e
Combate da Corroséo nas aeronaves e equipamentos do COMAER (Av).

EMENTA:

1) Programa de Prevencgéo, Controle e Combate da Corrosédo: MCA 66-7/2014; OTMA 1-1-
1; Métodos de prevencéo e controle da corrosao; Métodos de remocdo da corrosdo; Métodos
de ensaios nao-destrutivos. 2) Manuseio e qualidade dos produtos quimicos: Rotulagem de
produtos quimicos; Fichas de seguranca; Equipamentos de protecdo individual; Boletins
técnicos. 3) Combustiveis e Oleos lubrificantes: Corrosdo microbiolégica; Controle de
qualidade de combustiveis; Procedimentos preventivos. 4) Seguranca do trabalho:
Funcionamento da CIPA; Atuagdo do Agente de Seguranca.
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6 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Os procedimentos aqui apresentados sao um complemento aos estabelecidos no
MCA 37-45/2011 “Plano de Avaliagdo do ILA” (disponivel para consulta no site do
CENDOC). Havendo divergéncia ou conflitos, prevalecerd o constante neste Curriculo.
Algumas informacGes e procedimentos especificos poderdo ainda, conforme a necessidade de
detalhamento e operacionalizacdo, serem apresentadas em Planos de Trabalho Escolar (PTE)
especificos aos instrumentos de avaliac&o.

6.1 AVALIACAO DO CORPO DISCENTE

6.1.1 SISTEMATICA DE AVALIACAO

6.1.1.1 A avaliacdo do CAC sera constituida de verificagdes de aprendizagem (modalidade
somativa) e verificagdes imediatas (modalidade formativa), sendo empregadas como
verificacbes de aprendizagem: Férum de Discussdo, Trabalho Avaliado e Prova Escrita
Objetiva. Para as verificacfes imediatas, a ocorrerem somente na fase EAD, serdo aplicados
questionarios de autoavaliagdo.

6.1.1.1.1 A primeira Prova Escrita Objetiva, a ser realizada na fase EAD, verificara a base
tedrica necessaria a realizacdo dos Padrdes de Desempenho Especificos (PDEsp)
estabelecidos, sendo composta por 10 itens objetivos dentre 0s seguintes tipos: pergunta,
afirmacdo, situacdo-problema, falso/verdadeiro, emparelhamento e mdaltipla escolha.
Verificara prioritariamente os objetivos de nivel conhecimento (Cn) e compreenséo (Cp) do
dominio cognitivo, sendo sua realizacdo individual e sem consulta. Sua composicao
obedecera ao seguinte delineamento:

a) aspectos gerais: 2 questoes;

b) mecanismo da corroséo: 4 questdes;

C) metais e meio ambientes: 3 questéo; e

d) prevencgéo e combate da corrosdo: 1 questéo.
6.1.1.1.2 A segunda Prova Escrita Objetiva, a ser realizada na fase presencial, verificara os
conhecimentos desenvolvidos nessa etapa do curso necessarios a realizacdo dos PadrBes de
Desempenho Especificos (PDEsp) estabelecidos, sendo composta por 30 itens objetivos
dentre 0s seguintes tipos: pergunta, afirmacdo, situacdo-problema, falso/verdadeiro,
emparelhamento e maltipla escolha. Verificara prioritariamente os objetivos de nivel

conhecimento (Cn) e compreensdo (Cp) do dominio cognitivo, sendo sua realizacdo
individual e sem consulta. Sua composicao obedecera ao seguinte delineamento:

a) Programa de Prevencdo, Controle e Combate da corrosdo: 15 questao;

b) manuseio e qualidade dos produtos quimicos: 5 questdes;

c) combustiveis e 6leos lubrificantes: 5 questao; e

d) seguranca do trabalho: 5 questdes.
6.1.1.1.3 0 Forum Avaliado, a ser realizado somente na fase EAD, devera apresentar
questionamentos/discussdes, abordando o assunto em foco e devidamente contextualizados a
rotina da FAB, que permitam a verificagdo individual da aplicacdo do conhecimento

adquirido para realizagdo dos PDEsp referentes a disciplina avaliada. E desejavel que nio
sejam os mesmos PDEsp abordados pelo Trabalho Avaliado. Além da verificacdo dos PDEsp,
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também sera avaliado durante as discussdes propostas: a interacdo e troca de experiéncias
entre os participantes, assim como a abordagem das consideragdes apresentadas pelos demais.
Um Plano de Trabalho Escolar (PTE) especifico a cada forum devera ser previamente
elaborado, e entdo encaminhado a coordenacdo pedagdgica do ILA para apreciacdo e
orientacdes, apresentando aspectos e detalhamentos sobre a proposta a ser apresentada aos
discentes.

6.1.1.1.4 O Trabalho Avaliado Individual, a ser realizado na fase EAD, verificara a
profundidade e aplicabilidade das abordagens alcancadas pela teoria. Dessa forma, devera
avaliar a aplicacdo do conhecimento adquirido na realizacdo simulada dos PDEsp
estabelecidos, sendo desejavel para tanto que apresentem uma situacdo-problema
contextualizada a rotina da FAB. Um Plano de Trabalho Escolar (PTE) especifico a cada
trabalho devera ser previamente elaborado, e entdo encaminhado a coordenacdo pedagdgica
do ILA para apreciacdo e orientacdes, apresentando aspectos e detalhamentos sobre a
proposta a ser apresentada aos discentes.

6.1.1.2 As autoavaliacOes, a serem realizadas na fase EAD, serdo questionarios referentes a
cada unidade didatica estudada, geralmente compostas de 4 itens objetivos dos seguintes
tipos: pergunta, afirmacdo, situacdo-problema, falso/verdadeiro, emparelhamento e multipla
escolha. Sua realizacdo devera ser individual e sem consulta.

6.1.2 INTERPRETAQAO DOS RESULTADOS
6.1.2.1 Serdo atribuidos aos alunos graus absolutos de zero (0,0) a dez (10,0).

6.1.2.2 Para aprovacao na disciplina da fase EAD e no curso o aluno deverd obter grau final
7,0 (sete).

6.1.2.3 Os graus das Provas Escritas Objetivas serdo obtidos conforme procedimento padréo
previsto no Plano de Avaliagéo.

6.1.2.4 Os graus dos foruns e trabalhos avaliados deverdo ser aferidos pelo tutor segundo
parametros a serem definidos e estabelecidos pelos mesmos em funcdo da natureza das
atividades propostas. A afericdo dos graus, na escala de 0 a 10, deverd obedecer ao seguinte
padrao:

a) grau 0,0 a 4,9: quando os critérios ndo forem atendidos e/ou a tarefa ndo for
cumprida;

b) grau 5,0 a 6,9: quando os critérios forem atendidos parcialmente em acordo
com a tarefa proposta;

c) grau 7,0 a 8,9: quando os critérios forem atendidos em acordo com a tarefa
proposta; e

d) grau 9,0 a 10,0: quando os critérios forem atendidos além do proposto na
tarefa.

6.1.2.5 O tutor da disciplina EAD devera enviar 0s parametros acima mencionados a Se¢do de
Avaliagdo do ILA para andlise da pertinéncia, ajustes necessarios e devida
aprovacéo/divulgacéo.

6.1.2.6 O grau da disciplina EAD sera obtido pela média ponderada dos graus apurados
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conforme apresentado no Quadro Global de Avaliagdes abaixo.

6.1.3 PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

6.1.3.1 Recuperacao

6.1.3.1.1 Ocorrendo aplicacdo de Recuperacéo conforme previsto no Plano de Avaliacéo, para
ser recuperado e considerado “com aproveitamento” na avaliagdo em que ocorreu a
deficiéncia, o aluno deveréa obter como resultado da atividade de recuperagdo um grau igual
ou superior a cinco (5,0).

6.1.3.1.2 Obtendo sucesso na avaliacdo de recuperacdo, sera registrado o grau cinco (5,0)

como resultado oficial da avaliagcéo que foi recuperada.

6.2 MEDIA FINAL

O grau final do curso sera a média aritmética entre o grau obtido na disciplina
da fase a distancia (EAD) e o grau obtido na segunda Prova Escrita Objetiva (fase presencial),
conforme representado nos Quadros Globais de Avalia¢éo abaixo.

6.3 QUADRO GLOBAL DE AVALIACOES

6.3.1 FASE EAD: o quadro abaixo estratifica as avaliagdes da disciplina da Fase EAD:

] o NIVEIS
COD | TITULO | UNIDADE APREND. INSTRUM. | MODALIDE | PESO
FAV FOW”‘ Ap, An, S Forum Avaliado 4
Avaliado Todas e Av
Trabalh constantes
rabaino na Ap, An, Si |  Trabalho
TAV Avaliado diSCiplina e Av Avaliado 4
Individual SOMATIVA
12 Prova
Escrita Co_nforme Prova Escrita
PV1 S item CneCp I 2
Objetiva Objetiva
2 6.1.1.1.1
Individual
Todas da
disciplina,
AAV Al{toN sendouma | CneCp Questionario FORMATIV -
Avaliacdo A
para cada
Unidade

6.3.2 FASE PRESENCIAL.: o quadro abaixo estratifica as avaliacfes da Fase Presencial:

- " NIVEIS
COD. | TITULO | UNIDADE APREND. INSTRUMENTO | MODALID. | PESO
2 Prova Conforme
pyp | Esorita item Cnecp | TrOVakscria |ooyatival -
Objetiva Obijetiva
o 6.1.1.1.2
Individual
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7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 E fundamental que os alunos matriculados, bem como seus respectivos Chefe,
Comandante da OM e Coordenador Local do curso, atentem para o item 6.4.4, da ICA 37-
563/2015 “Sistema de Capacitacdo de Pessoal da Logistica”, o qual instrui que:

7.1.1 “O curso a distancia requer dedicacdo do participante por no minimo duas horas
diarias, preferencialmente durante o expediente, para o aprendizado e realizacdo das
atividades pertinentes ao curso”; e

7.1.2 “E responsabilidade do Comandante, Chefe ou Diretor disponibilizar ao aluno as
condicBes adequadas para a realizagdo do curso no ILAVIRTUAL, como:

a) evitar escalar o aluno em atividades que o impegcam de acessar 0
ILAVIRTUAL. Caso esta condicdo ndo possa ser atendida, solicitar,
tempestivamente, o desligamento do aluno conforme a letra “a” do item
49.1;

b) fornecer microcomputador com acesso a INTRAER ou a INTERNET;

c) providenciar para que o aluno possua conta de email pessoal INTRAER
e/ou INTERNET, durante a realizacdo do curso; e

d) primar para que o setor de treinamento da OM acompanhe o desempenho
do aluno durante o curso.”

7.2 Tendo em vista o item acima, é primordial entdo que o aluno acesse o ILAVIRTUAL ao
menos UMA VEZ POR DIA, seja na INTRAER ou na INTERNET, pois além das atividades
programadas, como leitura de textos, autoavaliacdo, participacdo nos féruns e demais tarefas,
tal conduta permitira tomar conhecimento do andamento do curso, bem como de eventuais
modifica¢Ges postadas no ambiente.

7.3 Como complementacdo da instrucdo recomenda-se a realizacdo de uma visita (4 tempos)
ao PAMASP e outra (4 tempos) a alguma empresa privada do ramo aeronautico (Helipark,
ELEB, EMBRAER, DIGEX etc.) a fim de se visualizar uma demonstracéo dos procedimentos
adotados por cada uma dessas Organizagdes no tratamento, controle e prevencdo da corroséo
nos itens e equipamentos aeronduticos que operam, permitindo ainda um comparativo entre 0
atualmente praticado pela FAB (PAMASP) e a prética de vanguarda existente no mercado
(empresa privada). Para o devido sucesso de tal proposta, no entanto, no documento de
solicitacdo das visitas as Organizacdes selecionadas para a edicdo do curso a ser realizada,
faz-se primordial esclarecer o proposito supracitado de visitacdo para visualizagcdo dos
procedimentos adotados pela Organizagcdo no tratamento, controle e prevencdo da corrosao
nos itens e equipamentos operados.

7.4 Ainda como complementacgéo da instrucdo, recomenda-se a disponibilizacdo de 2 tempos
para abordar “Rela¢cbes humanas em equipes de trabalho”, tendo por foco os seguintes
objetivos de ensino do dominio afetivo:

a) identificar as caracteristicas comportamentais para se trabalhar em uma
equipe de trabalho, bem como os fatores motivacionais no ambiente de
trabalho e as caracteristicas do trabalho em grupo (Ac);

b) valorizar o relacionamento entre as pessoas, compartilhando ideias e
sentimentos (Va);
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c) valorizar a importancia das mudangas comportamentais que se fazem
necessarias para um desempenho profissional mais eficaz (Va); e

d) identificar os fatores que influenciam na harmonia entre os membros de uma
equipe de trabalho (Va).

7.5 As atividades administrativas do curso compreendem:

a) semana de ambientacdo ao Ambiente Virtual do ILA (fase EAD);
b) abertura / orientacGes (fase presencial);

c) critica do curso (fase presencial); e

d) encerramento (fase presencial).
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8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 Esta Instrucdo entrard em vigor na data da publicacdo da Portaria de aprovagdo no
Boletim do Comando da Aerondutica.

8.2 Os casos nao previstos serdo resolvidos pelo Exmo Sr Comandante-Geral de Apoio.
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