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APRESENTACAO

a uma crescente preocupacao em relagdo a conduta ética nas
Organizagcdes de Salde do Comando da Aeronautica,
justificando a criacdo deste manual organizacional.

A atuacao ética na saude deve levar em conta uma multiplicidade de
fatores que atendam aos mais elevados padrdes éticos, perpassando
pelos relacionamentos entre as partes interessadas, os desafios da
sustentabilidade, as expectativas dos usuarios, as mudangas de cenario, o
exercicio da responsabilidade social, os processo de aquisi¢cdo de bens e
servigos, as iniciativas de reducao de custos,a protecao da privacidade e a
seguranca da forca de trabalho e dos pacientes, além da gestao do
acesso a saude.

O Cobdigo de Etica e Conduta do Hospital de Aerondutica dos Afonsos
(HAAF) baliza os principios e valores requeridos dos agentes envolvidos,
levando em conta as mutlplas formas de relacionamento. E o norteador
principiolégico de agdes, buscando assegurar, em um patamar superior
de ética e valores, a todas as categorias e niveis hierarquicos, uma
conduta integra na interagcdo entre superiores, pares, subordinados,
beneficiarios e seus dependentes, familiares e acompanhantes, além de
fornecedores, parceiros, alunos, estagiarios, residentes e publico em
geral. Neste sentido, trata-se de um documento orientador das condutas
pessoais e profissionais de todo o efetivo do HAAF, independente do
cargo ou da fungdo que ocupem.

Este documento tem como inspiragdo a visdo, a missao e os valores
institucionais, entrelagados com a ética nas condutas em suas diferentes
dimensdes, objetivando uma construcdo de identidade e imagem, de
uma organizacao reconhecida, com foco no trabalho, inovadora e de
exceléncia, alinhada as boas praticas de governanca e a comunicagao
transparente com todos os publicos com os quais o HAAF se relaciona.

Busca-se, neste co6digo, destacar os principios e valores que sao
esperados no exercico das atividades e na convivéncia, com a inibicao
de acOes antiéticas e atitudes inapropriadas.

Este CAdigo de Etica e Conduta é de observancia obrigatéria por todo o efetivo,
bem como pelos profissionais que desempenham suas atividades no ambiente



do HAAF, pessoas fisicas e juridicas e todos aqueles que, de forma individual
ou coletiva, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem
servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional a este hospital,
ainda que sem retribuicao financeira, direta ou indiretamente.

Todos os que atuam no HAAF devem se comprometer a nao serem
coniventes com qualquer infracdo, bem como a respeitarem os demais atos
normativos do HAAF, da DIRSA, do COMGEP e do COMAER.

Neste sentido, o HAAF reafirma o compromisso com as atitudes corretas
na conducéo das atividades e, principalmente, em relacao as pessoas.
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1. OBJETIVO

O objetivo deste manual organizacional & estruturar os principios e
valores que norteiam as ac¢des e o0s compromissos de conduta
organizacionais, nas relacdes internas e externas ao HAAF, inspirando-se
no acrébnimo adotado por esta OSA: Humanizacédo, Acolhimento, Atencao
Integral e Fraternidade.

Busca-se, por meio deste documento, estabelecer um mecanismo de
fortalecimento organizacional e de principios éticos efetivos que
representem os valores preconizados pelo HAAF.

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

O HAAF observara os principios constantes no artigo 37 da Constituicdo
Federal vigente, zelando pela predominancia da probidade administrativa,
da integridade, da dignidade da pessoa humana, da urbanidade, da
transparéncia, da honestidade, da lealdade, do repudio ao preconceito e ao
assédio, do respeito a diversidade, da responsabilidade social e do
desenvolvimento sustentavel, do interesse publico, do sigilo profissional,
sem prejuizo dos demais principios norteadores da Administragdo Publica
Federal.

Os principios éticos, tais como o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais deverdo ser considerados em todas as decises dos
gestores, bem como em todos os relacionamentos empreendidos no
ambito do HAAF, com o objetivo de contribuir para a construcdo e a
consolidacdo da identidade deste hospital como uma organizacdo de
saude que preza pela preservacdo da ética em todos 0s seus atos e
instancias.
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3. MISSAO, VISAO E VALORES

A missado, a visao e os valores organizacionais do HAAF norteiam a
conduta do efetivo e dos demais profissionais que desempenham suas
atividades em nome desta OSA. O comprometimento com os valores
esta intrinsecamente relacionado ao compromisso com a ética e orienta
0 modo de agir deste contingente de pessoas no cuidado e no trato com
outras pessoas e com o meio ambiente.

MISSAO VISAO

Cuidar da comunidade aeronautica Elevar a experiéncia dos
em sua area de abrangéncia, por beneficiarios  ao  patamar da
meio de acgdes de salde exceléncia, ser referéncia em
assistencial,  operacional e qualidade e seguranca em saude e
pericial. inovar na gestao do conhecimento.

VALORES / /

Humanizagao: diz respeito a transformacéo dos modelos de atengdo e gestdo nos
servicos de saude, voltada para praticas concretas comprometidas em melhor atender
aos usuarios, fortalecendo a comunicagao entre os diversos grupos e dando melhores
condi¢des de trabalho e participagao criadora e corresponsavel do efetivo.

Acolhimento: € uma diretriz da Politica Nacional de Humanizagédo (PNH), que ndo tem
local nem hora certa para acontecer, nem um profissional especifico para fazé-lo; faz
parte de todos os encontros do servico de saude. O acolhimento € uma postura ética
que implica na escuta do usuario em suas queixas, no reconhecimento do seu
protagonismo, no processo de saude e adoecimento, e na responsabilizagdo pela
resolugdo, com ativagdo de redes de compartilhamento de saberes. Acolher € um
compromisso de resposta as necessidades dos cidadaos que procuram os servigos de
saude.

Atencao Integral: a integralidade busca garantir ao individuo uma assiténcia a saude
que transcenda a pratica curativa, contemplando o individuo em todos os niveis de
atencéo e considerando o sujeito inserido em um contexto social, familiar e cultural.

Fraternidade: € o lago de uni&o entre os homens, fundado no respeito pela dignidade
da pessoas humana e na igualdade de direitos entre todos os seres humanos. /
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4. AMBIENTE DE TRABALHO

Todas as pessoas que atuam no ambito do HAAF deverdo contribuir para o
estabelecimento e a manutengdo de um ambiente de trabalho em que prevalecam:
cooperacdo, eficiéncia, dedicacdo, iniciativa, justica, responsabilidade,
transparéncia e urbanidade.

4.1 RESPEITO A DIVERSIDADE

O HAAF considera imperioso o trato justo e respeitoso entre todas as pessoas
sujeitas a este Codigo de Etica e Conduta, que deverdo sempre agir com respeito a
pessoa humana, independente de origem, cor, etnia, género, raga, caracteristicas
fisicas, deficiéncia fisica ou intelectual, idade, condicdo econf6mica ou social,
religido, crenca, cultura, orientagdo politica, ideolégica e sexual, tanto no
relacionamento interpessoal, quanto na prestacdo de atendimento de saude, sem
gue haja prejuizo ou beneficio de qualquer natureza.

Esta OSA se compromete em adotar medidas para que ndo haja distincdo de
tratamento entre as pessoas que atuam no hospital, com respeito a hierarquia e ao
desempenho de suas competéncias, e em conformidade com os principios e valores
fundamentais, assegurando ainda a oportunidade de crescimento pessoal e
profissional.

4.2 ASSEDIO

Atitudes compativeis com assédio, ameaga ou abuso de qualquer natureza nao
serdo toleradas no ambiente do HAAF e serdo submetidas a detalhada apuragéo
para adogdo das medidas disciplinares e legais cabiveis.

Para os fins deste Cédigo de Etica e Conduta, o assédio moral refere-se a
exposicdo de pessoas a situagBes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas no exercicio de suas fungbes, durante o expediente, através de
atitudes, comportamentos, gestos, palavras ou textos de forma continuada. O
assédio sexual manifesta-se no constrangimento de pessoas no intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua condicdo de
superior hierarquico ou de ascendéncia inerente ao exercicio do cargo ou fungao.
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4.3 TRABALHO ILEGAL

Nao sera tolerada qualquer forma de trabalho em desacordo com a legislacédo
brasileira, a saber:

- trabalho infantil;

- trabalho forcado ou analogo a escravidao;

- trabalho em condi¢fes indspitas;

e trabalho sem os requisitos minimos de seguranca.

O HAAF encoraja a denuUncia sobre situagcdes compativeis com as
supramencionadas.

4.4 SEGURANCA DO TRABALHO

O HAAF fara gestbes em busca da melhoria continua para a prevencdo de
riscos de trabalho e a promocdo de um ambiente seguro e de protecdo ao
efetivo, prestadores de servigco, parceiros, alunos, estagiarios e todos os
agentes que realizam atividades de trabalho no ambiente do hospital. Tais
agentes deverdo colaborar na identificacdo de riscos trabalhistas e no
reporte sobre o descumprimento de regras relativas a seguranca.

A Comissdao de Gerenciamento de Riscos do HAAF, a Comissado Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) e a Assessoria de Controle Interno (ACI) e os
Fiscais de Contrato deverao zelar pela seguranca da forca de trabalho do HAAF.

4.5 COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS
PRECIFICADOS

Ficam vedados a comercializagdo de produtos e o oferecimento de servicos
financeiros (empréstimos, factoring, leasing, etc) nas dependéncias desta OSA,
podendo haver responsabilizacdo dos envolvidos.

Sera considerada infracdo ética, estando sujeita a penalidades disciplinares, a
comercializagdo/precificacdo relativa a troca de expediente, servicos militares
previstos em escala, representacdes, participagdo em reunies e concursos, entre
outras rotinas militares, ndo obstante a motivag&o da substituicdo do militar.
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4.6 USO E PROTECAO DE BENS, PATRIMONIO E
RECURSOS FINANCEIROS

Os bens, patriménio e recursos do HAAF sdo de responsabilidade de
todos os entes submetidos a este Cédigo de Etica e Conduta, que
deverdo zelar por seu bom uso e manutencéo, evitando desperdicio,
desvios, descuidos, perdas, danos, furtos, extravios, entre outros.

Fica vedado o uso de bens, patrimdnio e recursos para interesse pessoal.
O uso indevido configurara violagao deste Caédigo.

5. SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE

O HAAF esta comprometido com sua responsabilidade social e ambiental
e pautara seu planejamento em ac¢fes considerando:

< agir em conformidade com a legislagdo para o descarte
apropriado de residuos, por meio de sua Comissao de
Gerenciamento de Residuos de saude.

« estimular campanhas e ag¢lBes educativas, preventivas e
corretivas, através de propostas e atividades de sua Comissao
Gestora do Plano de Logisitica Sustentavel.

- contratar, preferencialmente, servicos comprometidos social e
ambientalmente, considerando as condi¢cdes de trabalho e os
insumos provenientes da cadeia de fornecimento.

- reconhecer a importancia da economia circular, priorizando a
aquisicdo de bens originarios de insumos duraveis, reciclaveis e
renovaveis.

« ampliar a segregacao de residuos reciclaveis.

e reduzir impressfes desnecessarias em papel, priorizando os
meios digitais.
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reduzir o consumo de descartaveis (copos plasticos, recipientes e
embalagens de uso Unico).

monitorar e reduzir o consumo de energia elétrica.

reconhecer possiveis danos que possam ser provocados ao meio
ambiente e a populagdo de seu entorno, identificando riscos,
formas de prevencdo, acdes de controle aplicaveis e planos de

acao, por meio da Comisséo de Gerenciamento de Riscos.
obter o licenciamento ambiental.

ampliar acdes sociais relacionadas a atendimentos comunitérios,
convénios e estagios, cursos de formacgdo profissional e
campanhas educativas, direcionados a comunidade do entorno,
com envolvimento da Divisdo de Ensino e Pesquisa e da
Comunicacao Social.

engajar o efetivo na participagdo de projetos de promocgéo de
cuidados com a saude e de suporte as comunidades locais,
fortalecendo a imagem do HAAF junto a sociedade civil.
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‘ HUMANIZAGAQ
COLHIMENTO
TENCAO INTEGE
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6. INFORMACAO, COMUNICACAO,

MIDIAS SOCIAIS

6.1 CONFIDENCIALIDADE, SEGURANCA DA
INFORMACAO

Nao sera permitida a quebra da confidencialidade e/ou o0 mau uso
das informacbes de classificacdo reservada do HAAF, ficando
também vedada a divulgacdo de informacdes sobre assuntos
pertinentes ao hospital para interesses pessoais ou de terceiros. De
forma analoga, com base na lei geral de protecdo de dados (lei n°
13.709/18), né&o poderédo ser divulgados os dados pessoais ou
qualquer outra informacdo de carater privado sem prévio
consentimento dos proprietarios dos dados e da Alta Direcéo.
Especial atencao devera ser dada ao sigilo médico.

A divulgacao inadvertida de informac¢fes poderd oferecer riscos e
compromoter a seguranga e/ou imagem do HAAF. Estdo entre elas:
informacBes sobre pacientes, efetivo, alunos, fornecedores e
parceiros; planejamento de atividades, praticas e procedimentos;
contratos; apresentacdes; indicadores; prontuarios eletrénicos;
conceitos profissionais; atas de reunides; documentos em geral;
entre outras.

Senhas para login a sistemas e programas deverao ser utilizadas com
cautela. Os usuarios deverdo zelar pelas senhas concedidas. O uso
das mesmas € pessoal e intransferivel, sendo considerada violagao
deste Cédigo de Etica e Conduta o fornecimento de senhas para
acesso a terceiros.
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6.2 COMUNICACAO EXTERNA

As declarac¢des a imprensa no ambito do Comando da Aeronautica
sdo de responsabilidade exclusiva do Centro de Comunicagédo
Social da Aeronautica (CECOMSAER), estando vedada a
manifestacdo publica em veiculos de comunicacdo sobre assuntos
pertinentes ao hospital sem autoriza¢éo prévia daguele Orgéo.

Internamente, a divulgacdo de assuntos relativos ao HAAF é de
responsabilidade da Comunicacéo Social do hospital, que submetera
qualquer necessidade de comunicagdo externa a cadeia hierarquica
de referéncia, com a prévia autorizagéo da Direcéo.

Desta forma, ndo sdo permitidas entrevistas, filmagem/ fotografias do
ambiente de trabalho, gravacdes ou divulgagbes de material relacionado ao
HAAF em midia social ou em qualquer outro tipo de veiculo de
comunicagao sem autorizacao prévia.

O HAAF compromete-se a agir com transparéncia e veracidade na
transmissdo de informacdes sobre seus servicos, mantendo-as
atualizadas e pautadas em dados confiaveis e, quando aplicavel,
baseadas em evidéncias cientificas.

MANUAL INSTITUCIONAL
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6.3 DISPOSITIVOS, INTERNET, E-MAIL E
MIDIAS SOCIAIS

Computadores, aparelhos celulares de servico, servidores, e-mails e
sistemas usados no ambiente de trabalho s&o de propriedade do HAAF
e do Comando da Aeronautica e seu uso devera ser direcionado as
finalidades para as quais foram destinados, ndo sendo considerados
privados. O HAAF se reserva ao direito de monitoramento de uso e,
em casos especificos, de aplicagdo de a¢des disciplinares.

O uso de e-mails e midias sociais deve ser feito com a responsabilidade e
a parcimdnia necessarias, de modo a preservar a imagem do HAAF, que
esta interinsecamente associada a imagem de seu efetivo. E importante
salientar a possibilidade de acesso irrestrito a internet e midias sociais por
parte de beneficiarios dos sistema de saude, fornecedores e publico em
geral. Neste contexto, ndo é permitido:

< manifestar opinides pessoais que possam causar a impressao de
se tratarem de posicionamento oficial do HAAF. O integrante do
efetivo, ao manifestar suas opiniées sobre as atividades do
hospital, no exercicio da liberdade de expresséo, deve deixar claro
se tratar de opini&o pessoal, resguardando a reputagéo desta
organizacao de saude.

- compartilhar imagens, audios, videos ou textos do hospital
que ndo tenham sido divulgados previamente nos canais oficiais.

= expor informagdes sobre pacientes e tratamentos sem prévio
consentimento dos mesmos e autorizagao da Direcao,
disseminando procedimentos de salde realizados no ambito do
HAAF.

= realizar publicagfes contrarias ao decoro e/ou a moral, de natureza
politica, discriminatéria ou caluniosa ou para defesa/campanha
favoravel a ilicitudes previstas em legislacao.
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« divulgar comunicados, decisdes ou informacdes de estrito
interesse do HAAF e de seu efetivo.

- direcionar ofensas publicas a esta ou outra OSA, sua Direcéo,
Chefias, efetivo ou a qualquer organizagdo militar, seus integrantes
ou a Forga Aérea Brasileira.

- Expor-se em imagens ou videos em atitude e/ou em uso de
fardamento em desacordo com o RUMAER e outros regulamentos
pertinentes durante o exercicio de suas atividades.

6.4 PROPRIEDADE INTELECTUAL

O conhecimento desenvolvido internamente no HAAF é patrimoénio
institucional, sendo considerada propriedade intelectual, a qual deve
ser protegida do mau uso, desvios ou utilizagdo para beneficios pessoais.
De forma analoga, o HAAF respeitara a propriedade intelectual de
terceiros, de acordo com a legislacéo de direitos autorais, da
seguinte forma:

= publicagdes diversas deveréo referenciar autores.

e nao serao permitidos plagios ou copias totais ou parciais de
producgdes originais.

= 0 uso de softwares piratas nao sera permitido.
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6.5 PARTICIPACAO POLITICA

E contraria & boa conduta ética a expresséo de ideologias, opinides ou o
exercicio da militacia politica, bem como a participacdo em campanhas,
palanques, reunides, passeatas e atos de ordem politica em geral, de
acordo com o descrito a seguir:

- ficam vedadas postagens em redes sociais e midias de contetdo
em audio, texto, fotos ou videos que sejam de natureza politica.

< ndo é permitida a utilizagdo de cargo/fungéo/grau hierarquico para
influenciar politicamente outras pessoas ou para distribuir
materiais de propaganda de partidos/candidatos no ambiente de
trabalho.

- étambém proibido associar a imagem do HAAF a atividades
politicas.

- considera-se inapropriada a existéncia de discussbées ou
comentérios de natureza politica no ambiente de trabalho.

= militares em servico ativo, assim como PTTC e DSA, estédo
impedidos de se filiarem a partidos politicos.
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7. INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

No quesito integridade, o HAAF atuara permanentemente na prevencgao e
na repressao ao surgimento e manutencao de praticas que possam resultar
em corrupgBes e fraudes ou vantagens e beneficios pessoais que
caracterizem conflito entre interesses privados e o interesse publico, bem
como participacdo em praticas claramente ilegais, desleais ou contrarias
aos principios éticos.

7.1 CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se Conflito de Interesses toda situagdo na qual um
militar, um civil, seus familiares e/ou pessoas com relagado de
proximidade tenham interesses de ordem profissional ou pessoal que
possam comprometer a imparcialidade na execucao de obrigagfes e
atividades, influenciando decisdes ou opinides, ainda que ndo se
configure uma atitude antiética ou indevida bem estabelecida.

Sao considerados conflito de interesses:

- uso das instalagfes, bens, patrimdnio ou recursos para
beneficio pessoal ou de terceiros.

- uso deinformacgdes privilegiadas para beneficio pessoal.

< uso do horéario de expediente para fins privados. (Ex: venda
informal de produtos ou servicos no ambiente de trabalho em
horério de expediente e/ou servico).

- contratatacao de bens ou servicos de empresas cujos Socios
ou funcionarios sejam familiares, pessoas de relagdo proxima ou o
proprio militar ou civil do efetivo do HAAF.
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Ex: contratagdo de empresas credenciadas reconhecidamente
viculadas a militares do efetivo e/ou
dependentes/familiares/pessoas com relacdes de proximidade
que ocupem cargos decisoérios, como Diregédo, alta lideranca,
SAME, chefias de clinicas correlatas a prestacao de servigco
oferecida, Agente de Controle Interno, entre outros.

= ocupagdo de cargo por militar do efetivo em rede credenciada.

e desvio de usuéarios do SISAU para atendimento em ambiente
privado.

* existéncia de sociedade, formal ou informal,com fornecedores,
parceiros ou prestadores de servigo.

- direcionamento/facilitagdo/omissao que favorecga terceiros,
parceiros, prestadores de servigo e/ou fornecedores em
processos licitatorios e/ou dispensas/inexigibilidade, fiscalizacoes,
auditorias ou venda de produtos ou servigos a serem adquiridos
pelo paciente.

- exercicio de atividades de ensino e avaliacao de alunos com
a interferéncia de interesses pessoais ou ideologicos.

Se houver possibilidade do surgimento de Conflito de Interesses, a
situagdo devera ser comunicada ao chefe imediato para apreciagdo pela
Comisséo de Etica do HAAF e Alta Diregédo, descrevendo-se o potencial
conflito de interesses e informando-se o vinculo com empresas e outras
situacdes relevantes.
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7.2 CONFORMIDADE

A atuagdo do HAAF se pautara pelo compromisso com a legislacao,
normas, regulamentos e politicas governamentais vigentes, buscando a
prestagdo de servicos de forma responsavel e em consonancia com o
interesse publico, com foco no paciente.

O HAAF respeita também todas as diretrizes de associag¢des das quais é
membro, tais como o Conselho de Medicina, Conselho de Enfermagem,
Conselho de Nutricdo, Conselho de Odontologia, Conselho de
Fisioterapia, Conselho de Psicologia, Conselho de Farmacia, entre outros.

7.3 INTEGRIDADE NAS AQUISICOES E
FORNECIMENTO DE BENS E SERVICOS

Os processos de aquisicéo de bens e servigos devem ser
norteados por boas praticas e em conformidade com a legislagéo
vigente, como a lei n° 8.666/1993, a lei 14.133/2021, a lei
10.520/2002 e o Regulamento de Administracédo do Comando da
Aeronautica (RADA), de modo a garantir oportunidades
transparentes e equitativas aos fornecedores e prestadores de
servigos, a proposta mais vantajosa e o melhor beneficio de
qualidade e preco para a administracao publica.

Os contratos deveréo ser fiscalizados e os bens e servigos deverao
ser submetidos a avaliagdes a partir de critérios técnicos e éticos.

Os fornecedores e prestadores de servigcos também devem estar
comprometidos com as normas e regulamentos do HAAF, bem como
em conformidade com leis e regulamentos trabalhistas, ambientais,
sanitarios e de seguranca, de modo a realizarem suas atividades
pautados pela observancia deste Cédigo de Etica e Conduta.

7.4 FRAUDE E CORRUPCAO

Todas as atividades realizadas no HAAF deveréo ser conduzidas
observando-se a legislacéo brasileira, regulamentos emanados de
6rgaos superiores e normas internas.
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As partes interessadas do HAAF ndo estdo autorizadas a oferecer,
solicitar ou aceitar vantagens indevidas, tais como: suborno, propinas,
pagamentos ilegais, entre outros. Ndo serdo tolerados atos lesivos a
administracao publica e que configurem fraude, corrupcao ou atos
ilicitos previstos em lei.

Todas as condi¢des contratuais devem ser claras, documentadase
cumpridas de acordo com a legislacéo vigente.

Quaisquer atos compativeis com as viola¢gdes supramencionadas
deveréo ser reportados imediatamente ao chefe imediato ou por
meio do canal de denuncias do HAAF.

7.5 PRESTACAO DE CONTAS

Todo o controle financeiro do HAAF deve ser realizado com
transparéncia, baseado na legislacdo e nos contratos vigentes. O
HAAF mantém todos os registros necessarios para prestacao de
contas e realiza reunides e relatérios periédicos, seguindo as
diretrizes emanadas pelo PTA, Governanca Clinica, Diretoria de
Saude e Orgéos Superiores.
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7.6 GESTAO DE RISCOS

O HAAF possui um Plano de Gerenciamento de Riscos elaborado pela
Comisséo de Gerenciamento de Riscos no intuito de servir como
ferramenta para melhoria da prestacéo de servigos e possibilitar o
atingimento dos objetivos da organizacao, atendendo em paralelo a
conformidade legal e gerando valor a instituicao.

O Plano é voltado para identificacédo, avaliacdo, tratamento e
monitoramento dos riscos no ambito do HAAF, de modo a assessorar a
tomada de decisBes gerenciais e estratégicas.

7.7 RELACIONAMENTO COM FABRICANTES DE
EQUIPAMENTOS E MEDICAMENTOS

Especial atencdo deveréa ser dada ao relacionamento com a
industria farmacéutica e fabricantes de equipamentos, para que néo
haja direcionamento baseado em propaganda ou oferecimento de
vantagens em detrimento de critérios de eficiéncia e seguranca.

8. ENSINO E PESQUISA

O ensino e a pesquisa no a&mbito do HAAF devem ser incentivados
como meios de proprocionar um ambiente de crescimento
profissional e de melhoria continuca na qualidade da prestagcao de
servigos. Cabe a Divisdo de Ensino e Pesquisa do HAAF promover
as acgOes pertinentes ao tema.

Os critérios para o estabelecimento e manutengao de programas de
ensino, treinamentos e pesquisas no HAAF séo:

* inexisténcia de interferéncias de terceiros com viés
comercial.
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declaracéao, por parte dos docentes, de vinculo com
fabricantes quando aplicavel.

utilizac&o de critérios técnicos e cientificos para a indicagdo
de materiais em aulas.

aprovagao das pesquisas por Comités de Etica em Pesquisa e
atuacéo em conformidade com leis e regulamentagcfes em
pesquisas, investigacoes, testes clinicos.

divulgacéo criteriosa e transparente dos resultados das pesquisas.

obtencdo do consentimento informado para o entendimento
claro da participagdo e dos riscos dos voluntarios e das
reponsabilidades dos pesquisadores.

formulacéo de parcerias cientificas com outras instituicdes e
pesquisadores de acordo com os padrdes éticos do HAAF.

submisséo a cadeia de comando para a aprovagao de
palestras a serem ministradas pelo efetivo em eventos
externos ao Comando da Aeronautica.

alinhamento da relag&o entre docentes aos principios do
HAAF, sem interferéncia de interesses pessoais e/ou
ideoloégicos.
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9. COMISSAO DE ETICA E

APURACAO DE VIOLACOES

9.1 COMISSAO DE ETICA

O HAAF terd como compromisso fundamental a formacédo ética de seu
pessoal, de modo que as condutas ndo desprezem o elemento ético. Para
isso, serdo adotadas medidas de orientacdo, estimulando o seu integral

cumprimento.

A Comissdo de Etica do HAAF (CEE) sera composta por cinco oficiais do

efetivo e respectivos suplentes, todos indicados pela Direcdo do HAAF.

Compete a CEE a divulgacao, implementacéo e atualizagdo deste Codigo
de Etica e Conduta, a resposta a consultas éticas, bem como a apuracéo
de denuncias de descumprimento de conduta ética. Qualquer pessoa
podera entrar em contato com a CEE, de forma an6nima ou nominal, pelos
canais de comunicacao indicados na intraer e internet, sendo assegurado

total sigilo e confidencialidade das informacgdes.

9.2 APURACAO DAS VIOLACOES

O tratamento de denlncias referentes a transgressao deste Cédigo de
Etica e Conduta sera feito precipuamente conforme disciplinado nos
normativos referenciados neste documento. Apds andlise, poderéa ser
sugerida a instauracao de PATD ou sindicancia, além de

campanhas educativas que possam prevenir novas violagdes.

Nas situagdes que envolvam questdes de ética médica ou de
enfermagem, os casos serdo submetidos a apreciagao também
dessas Comissdes.
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Constituem-se em referéncias, e devem ser utlizados conjunta ou
subsidiariamente na aplicacio do Cadigo de Etica e Conduta, 0s seguintes
normativos.

« Constituicéo Federal;
- Cadigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor Publico Civil

do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°® 1.171, de
1994;

- Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal,
instituido pelo Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007;

e Lein®12.813, de 16 de maio de 2013;

< Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, aprovado

em 21 de agosto de 2000;

= Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comisséo de
Etica Pablica, da Presidéncia da Republica;

= Codigos de Etica das categorias profissionais que atuam no
HAAF;

. Regimento Interno do HAAF;
 Lein®13.303, de 30 de junho de 2016;

Sera assegurado ao denunciado o direito @ ampla defesa e ao contraditério,
por meio de procedimentos imparciais, isondmicos, transparentes, iddoneos
e em conformidade com a legislagéo pertinente.
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HOSPITAL DE AERONAUTICA DOS AFONSOS
N6s cuidamos dos nossos!




