
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

• • • • Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano )
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo
D Tipo de Serviço
E Unidade de Medida
F Quantidade ( total ) a contratar ( em função da unidade de  medida)
G N° de meses de execução contratual

• • • • Mão-de-obra vinculada à execução contratual
                               Unidade de medida – tipos e quantidades

1 Tipo de Serviço Quantidade
Cargo:

SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS CONTINUADOS DE 
OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS SISTEMAS DE ENERGIA 
E CLIMATIZAÇÃO DAS UNIDADES DE CONTROLE DO 
ESPAÇO AÉREO DA REGIÃO DE MATO GROSSO DO SUL

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

2 Salário mínimo oficial vigente
3 Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
4 Data base da categoria ( dia/mês/ano )

Nota: Deverão ser informados os valores unitários por empregado

I Remuneração % Valor (R$)
A Salário
B Adicional Noturno (se necessário )
C Adicional Periculosidade ( se necessário )
D Adicional Insalubridade
E Outros ( especificar )

Total de Remuneração

III Insumos de Mão-de-obra(*) Valor (R$)
A Transporte
B Auxílio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)
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C Uniformes/equipamentos
D Assistência médica
E Seguro de vida
F Treinamento/Capacitação/Reciclagem
G Auxílio funeral
H Outros (especificar) ( telefone, estadia, transporte aéreo, etc.)

Total de Insumos de Mão-de-obra
Nota(*): o valor informado deverá ser o curso real do insumo ( descontado o valor 
eventualmente pago pelo empregado )

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
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Grupo “A”

01 - INSS (_____%) R$

02 - SESI ou SESC (_____%)R$

03 - SENAI ou SENAC (_____%)R$

04 - INCRA (____%)R$

05 - Salário educação (____%)R$

06 - FGTS (____%)R$

07 – Seguro acidente do trabalho(____%)R$

08 – SEBRAE (____%)R$

Grupo “B”

09 – Férias (____%)R$

10 – auxílio doença (____%)R$

11 – licença maternidade (_____%)R$

12 – licença paternidade (____%)R$

13 – faltas legais (____%)R$

14 – acidente de trabalho (____%)R$

15 – aviso prévio (____%)R$

16 – 13° salário (____%)R$

17 – Repouso semanal  feriados (____%)R$

Grupo “C”

18 – aviso prévio indezinado (____%)R$

19 – indenização adicional (____%)R$

20 – indenização ( rescisões sem justa causa ) (____%)R$

Grupo “D”

21 – incidência dos encargos do grupo “A” sobre os itens do grupo “B” (____%)R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS –R$_______,__(______________________________)   
(____%)
VALOR DA MÃO-DE-OBRA ( Remuneração+Reserva Técnica+Encargos Sociais ):
R$________,___(_______________________________________).
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Demais Custos

Módulo: Demais componentes

Demais componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas
B Lucro
C Insumos diversos (materiais e 

equipamentos, conforme item 7 da 
Especificação Técnica TNEL 01-15)

D Aquisição de material sobressalente, 
conforme item 10.1.40 do Edital
Total de Demais Componentes

Módulo: Tributos

Tributos % Valor
A Tributos Federais ( exceto IRPJ e CSLL )

PIS e COFINS
B Tributos Estaduais/Municipais

ISS
C Outros tributos

(especificar)
Total de Tributos

Nota: O valor refrente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do 
faturamento.

Quadros-Resumo
Quadro-resumo da Remuneração da Mão-de-Obra

I Mão-de-obra vinculada à excecução contratual ( valor por empregado )
A Remuneração
B Encargos Sociais                              %
C Insumos de mão-de-obra
D Subtotal
E Reserva Técnica                              %

Total de Mão-de-obra
Nota: (1) D = A+B+C
          (2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre 

o subtotal da mão-de-obra principal

Quadro-resumo do Valor Mensal do Serviço

Valor Mensal Total ref. Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Unid/Elementos

A Mão-de-obra ( vinculada à execução dos serviços )
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B Insumos diversos ( mat./maq./equip.)
C Demais componentes
D Tributos
E Valor mensal do serviço
F Preço mensal do serviço com menor n° de dias trabalhados ( quando for o caso )*
G Valor por unidade de medida
H Valor global da proposta

( valor mensal do serviço. X n° meses do contrato ).
(*) Valor Mensal da Mão-de-obra para prestação de serviços com menor n° de dias de 
execução contratual na semana ( quando for o caso ) = Valor mensal do serviço x Dias 

Efetivamente trabalhados / Dias da semana usados para cálculo do valor cheio
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