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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PORTARIA N° 1.584/GC3, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018.

Aprova a reedicdo da ICA 36-11 “Instrucao
Reguladora dos Quadros de Oficiais
Médicos, Dentistas e Farmacéuticos”.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA , no uso das atribuicbes que lhe
confere o inciso XIV do art. 23 da Estrutura Regitakdo Comando da Aeronautica, aprovada
pelo Decreto n°® 6.834, de 30 de abril de 2009,aemd vista o disposto nos art. 2° e 8° do
Decreto n° 1.145, de 20 de maio de 1994, e comsider o que consta do Processo n°
67400.004411/2018-70, procedente do Comando-Geraedsoal, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 36-11 “Instrugdeguladora dos Quadros de
Oficiais Médicos, Dentistas e Farmacéuticos”, qua esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicagéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n°® 659/GC3, de 2Setiembro de 2007, publicada
no Diério Oficial da Unido n° 186, de 26 de setemdw 2007.

Ten Brig Ar NIVALDO LUIZ ROSSATO
Comandante da Aeronautica
(DOU1 n° 196, de 10 OUT 2018)

(Publicada no BCA n° 180, de 15 de outubro de 2018)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

A presente Instrucdo tem por finalidade estabeleserdiretrizes basicas
relativas a destinagdo dos Quadros de Oficiais &8&di(QOMed), Oficiais Dentistas
(QODent) e Oficiais Farmacéuticos (QOFarm), aoutacnento, selecdo e matricula nos
Cursos de Adaptacdo de Médicos (CAMAR), Dentist@AKAR) e Farmacéuticos
(CAFAR), aos Cursos de Adaptacéo e a inclusdoespectivos Quadros.

1.2 CONCEITUACOES

1.2.1INSTRUCAO REGULADORA DOS QOMED, QODENT E QOFARM (OMDF)

E o documento que sintetiza as instru¢bes pararaliaento as necessidades
de recompletamento de pessoal nos QOMed, QODenOEafn, orientando sobre os
procedimentos relativos a destinagdo, ao recruteimeelecdo e matricula no CAMAR,
CADAR e CAFAR, ao Curso de Adaptacéao e a inclus@oraferidos Quadros.

1.2.2NORMAS REGULADORAS DE CURSO (NOREG)

Documento elaborado pela Diretoria de Ensino (DIBEMN aprovado por ato
do seu Diretor-Geral, o qual tem por finalidadealestecer normas gerais referentes ao
recrutamento, selecdo, matricula, aproveitamendersais aspectos relativos aos cursos e
estagios atribuidos a DIRENS.

1.2.30RGAO CENTRAL DO SISTEMA

Orgéao responsavel pela orientagdo normativa, coagd®, supervisio técnica
e fiscalizacao especifica quanto ao funcionameatménico e eficiente dos elos do sistema
ao qual pertence.

1.2.40RGANIZACAO DE ENSINO

Organizacdo Militar (OM) do Comando da AeronautfCGOMAER) criada
com atribuicBes especificas de ensino.

1.2.50RGANIZACAO MILITAR DE APOIO (OMAP)

Organizacao Militar designada, pela DIRENS, paraiaapa realizacdo dos
exames que |Ihe forem atribuidos, conforme legislggitinente aos Exames de Admissao e
Selecéo.

1.2.6PERFIL PROFISSIONAL DO OFICIAL DA AERONAUTICA (PPOA

E o documento que tem por objetivo a definicdo aampeténcias essenciais
ao Oficial da Aeronautica, ap0s a capacitacdo nosos e estagios de formacdo ou
adaptacao, bem como, para os demais cursos deaagreindo aplicavel (MCA 36-7/2012).
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1.2.7PLANO PLURIANUAL DE PESSOAL (PPP)

E o documento constitutivo do Sistema de PessoAkdanautica (SISPAER)
que determina as acfes a serem empreendidas pelmistdacdo, de forma a atender as
necessidades com o maximo aproveitamento dos cacimemanos disponiveis e a tornar
eficaz o gerenciamento do fluxo de carreira na Aautica.

1.2.8SISTEMA DE ENSINO (SISTENS)

Sistema de Ensino da Aeronautica, destinado afigaalo pessoal militar e
civil para o desempenho, na paz e na guerra, dgesa exercicio das fungdes previstas em
sua organizacao.

1.2.9SISTEMA DE PESSOAL DA AERONAUTICA (SISPAER)

E um conjunto de elementos da estrutura admiriisirdo COMAER que visa,
por meio do estabelecimento de procedimentos conguitares, a orientar o cumprimento
das atividades inerentes a Funcéo Logistica deoBless otimizar o emprego do pessoal na
Aerondutica.

1.3ATRIBUICOES

Sdo atribuicdes do Orgido Central SISPAER a elaBoragevisdo e
modificacdo da IRQOMDF.

1.4AMBITO

A presente Instrucao aplica-se a todas as OM do SER/
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2 DISPOSICOES GERAIS

2.1DESTINACAO

2.1.10 QOMed, do Corpo de Oficiais da Ativa da Aerondajtidestina-se a suprir as
necessidades de Oficiais Médicos de Carreira, papgeenchimento de cargos e para o
exercicio de funcdes afetas aos profissionais akana, bem como a direcdo das atividades
relativas a fungdo logistica de Saude, nas OM dbISER.

2.1.20 QODent, do Corpo de Oficiais da Ativa da Aeroi@t destina-se a suprir as
necessidades de Oficiais Dentistas de Carreira papreenchimento de cargos e para o
exercicio de funcdes afetas aos profissionais datotbgia, nas OM do COMAER.

2.1.30 QOFarm, do Corpo de Oficiais da Ativa da Aeroicatdestina-se a suprir as
necessidades de Oficiais Farmacéuticos de Carpaira,0 preenchimento de cargos e para o
exercicio de funcdes afetas aos profissionais medicia, nas OM do COMAER.

2.1.4As especialidades que compdem os QOMed, QODent lea@®constam do Anexo
“A” a esta Instrucéo.

2.1.50s militares do QOMed, QODent e QOFarm devem temeente que, além de suas
tarefas peculiares, eles sao Oficiais das Forcagméas, que geralmente estardo a frente dos
trabalhos em grupo, requerendo iniciativa, respuhdade, lideranca e espirito de equipe.
Frequentemente irdo se defrontar com obstaculoscdies e desafios nunca experimentados,
que exigirdo do Oficial conhecimento, raciocinistabilidade emocional e flexibilidade.
Além de exercer suas atividades durante o expediestmilitares irdo concorrer aos servigcos
de escala, sobreaviso e membros de comissfes megubdos em suas OrganizacOes
Militares, conforme suas especialidades e grauargjgicos.

2.1.6Conforme a Constituicdo Federal, qualquer funaiongiblico, que trabalha na area de

saude, esta autorizado a acumular outra ativideheimerada, assim como a FAB autoriza
seus militares dessa categoria a trabalharem erostyoredefinidos pelo Comandante de sua
OM, conforme prevé a Normatizagdo da Rotina de dlhabdos Militares da Area de Salde

(NSCA 160-3); porém os integrantes do QOMed, QOReQOFarm sdo militares 24 horas

por dia, sendo, por vezes, necessario avancar nalim do expediente para atender
demandas diversas, conforme estabelecido no EstitatMilitares (Lei n°® 6.880/1980).

2.1.7Como Tenentes (Oficiais Subalternos), as rotirs rdilitares do QOMed, QODent e
QOFarm consistem principalmente nas atividades agperais relativas as suas
especialidades, caracterizadas nos atendimentusoslj elaboracdo de pareceres e laudos
técnicos, participacdo em operacdes militares eea@@ivico-Social (ACISO). O Oficial
precisa demonstrar proé-atividade, buscar conhed¢one@ministrativo, adaptar-se aos
conceitos da vida na caserna e ter preparo fisiequado ao militar. Ser leal, ter espirito de
equipe e empenhar-se na execucao de suas tarefas.

2.1.8Como Capitdes (Oficiais Intermediérios), além daibuicbes de tenente, elaboram
planos de instrucdo e treinamento para os demgaseam a ocupar cargos de maior
significancia como Chefe de Secao Clinica, ondenpemhar&o a produtividade da sec¢éo, a
qualidade dos trabalhos, o consumo dos materiaiggyindo maiores conhecimentos
administrativos de pessoal, dos processos e dasatagdes de servigo. Desejavel que tenha
facilidade em gestdo de pessoas e habilidade ean ¢iom situacbes imprevistas. Saber
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elaborar textos e relatorios com analise criticaitleacdes, exercer a lideranca, ser habil na
gestdo de conflitos, ser comprometido e ser enpatlostrar-se receptivo a adquirir novos
conhecimentos e desenvolver-se intelectual e emaloi@nte.

2.1.9Quando os militares do QOMed, QODent e QOFarmniomomovidos a oficial
superior, eles ja desenvolveram uma solida exp@aéem suas areas. E apesar de ainda
continuarem atuando em sua especialidade, suasem@icocupacdes passam para os oficios
de planejamento, supervisdo e controle. Os Oficiigperiores deverdo apresentar as
seguintes caracteristicas: habilidade na gestacodfitos; criatividade e pré-atividade na
resolucdo de problemas; comprometimento nas tarefabidas; conhecimento na gestao de
pessoas, projetos e qualidade; visdo sistémicaudaGM e da FAB; visdo critica e
prospectiva para planejamento estratégico, comnidéb de metas e objetivos; e
comunicacao assertiva para a transmissao de oed#instrizes. Promover o desenvolvimento
dos subordinados, explorando o melhor de cada wntriBGuir para o fortalecimento dos
valores da FAB e utilizar a informag&o em benefitaanstituicio.

2.1.10Como Majores (Oficiais Superiores), serdo capdea®alizar planejamentos de maior
complexidade, assessorar superiores na area teopmacional e administrativa e assumirao
funcdes e cargos de maior responsabilidade comdiBsiies Clinicas, onde coordenardo os
trabalhos das Sec¢6es subordinadas.

2.1.11No geral, as principais atividades comuns aosquéslros exercidas por um Tenente-
Coronel sédo as seguintes: gerenciar as atividadesentes a sua area na sua OM; gerenciar
as atividades de apoio administrativo e de servigagssarios ao funcionamento da sua OM;
assessorar o superior nos assuntos administraiivos faturamento, licitagbes, manutencao,
pessoal, disciplina, seguranca, obras, legislagém;, elaborar as propostas or¢camentarias
anual e plurianual; supervisionar a aplicagdo desursos e auditagem das contas;
supervisionar as atividades de ensino e pesquisaniito da sua OM; orientar, coordenar,
controlar e zelar pelo bom inter-relacionamentaesas subdivisbes e se¢bes subordinadas;
aprovar processos administrativos e disciplinatieg@ies; e propor a ativacdo ou desativacao
de subsecdes ou setores, visando ao interesseuvidades da OM.

2.1.12As principais ac¢oes exercidas por um Coronel ddf@d) QODent ou QOFarm sao as
seguintes: dirigir (se Comandante), supervisior@@grdenar e controlar as atividades
desenvolvidas pela sua OM; e zelar pelo cumprimela® diretrizes, normas, critérios,
principios, planos e programas oriundos dos Orgdos Sistemas do Comando da
Aerondutica.

2.1.13Somente no QOMed, h&a a possibilidade de Coroméesrs promovidos ao posto de
Oficial-General, onde assumirdo a Chefia de Hoispite Forca Aérea de 4° Escaldo e cargos
de Subdiretor dentro da Diretoria de Saude (DIRSA).

2.1.140 Oficial, seguidor de principios éticos, deve uar comportamento exemplar, pois
além de representar a Forca Aérea Brasileira, érefegéncia para a tropa e para sociedade.

2.2RECRUTAMENTO, SELECAO E MATRICULA NO CAMAR, CADAR EEAFAR

O Orgdo Central do SISTENS é o responsavel pelengamento dos
processos de recrutamento, sele¢cdo e matriculAMAR, CADAR e CAFAR, bem como
pela geréncia da adaptacdo de pessoal para inclas@OMed, QODent e QOFarm.
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2.2.1RECRUTAMENTO

2.2.1.10 processo de recrutamento tem por finalidade mzabitandidatos(as) a selecéo de
pessoal para a matricula no CAMAR, CADAR ou CAFAM&ando ao preenchimento das
vagas estabelecidas para cada uma das especialidegigectivamente, do QOMed, QODent
e QOFarm.

2.2.1.20 recrutamento de pessoal para inclusdo nos QOR&@Dent ou QOFarm sera
executado sob a responsabilidade do Orgao Cemtr@8ISTENS, mediante processo seletivo
especifico para cada quadro, o qual seré realizasitocalidades sede das OMAP.

2.2.1.3As vagas para matricula no CAMAR, CADAR e CAFAR da@das por ato do
Comandante da Aeronautica (CMTAER), por especidéda por localidade, com base na
necessidade de pessoal especializado para inchespectivamente, no QOMed, QODent e
QOFarm, apresentada pelo Org&o Central do SISPp&Rneio do PPP.

2.2.1.4Sa0 condicbes para a inscricao e para a realizbggwocesso seletivo ao CAMAR,
CADAR e CAFAR:

a) ser brasileiro(a) nato(a);
b) ser voluntéario(a);

¢) ndo ter completado 35 anos de idade até 25zdo do ano da matricula
dos respectivos cursos de adaptacao;

d) ter, no minimo, 1,60 m de altura, se do sexaoigm® e, no minimo, 1,55 m
de altura, se do sexo feminino;

e) ndo apresentar, se do sexo feminino, estadaalédgz entre a inscricdo
para o processo seletivo e a conclusdo dos cuesadaptacéo;

f) ter concluido, com aproveitamento, curso supetm Sistema Nacional de
Ensino em Medicina, Odontologia ou Farmacia, demforque possa
apresentar, por ocasiao da habilitacdo a matrioudartificado de concluséo
do referido curso, expedido por estabelecimenterd&o reconhecido pelo
Orgao de Ensino competente;

g) possuir ou estar em condicbes de possuir, detaada matricula no curso
relativo ao quadro que pretende ingressar, Titub HEspecialista,
reconhecido por 6rgdo competente, na area que KernL@s vagas;

h) ter parecer favoravel, se militar da ativa daofAéutica, da Comisséo de
Promocao de Oficiais (CPO) ou da Comissao de Pramde Graduados
(CPG), dependendo do Corpo a que pertenca,

i) ndo possuir, se militar da ativa ou da resegvay hierarquico superior a 1°
Tenente;

) estar classificado(a), se praca da ativa, no imdn no “Bom
Comportamento”;

k) ter parecer favoravel, se militar da ativa, deefe, Comandante ou Diretor
da OM em que serve;

[) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
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m) estar em dia com o Servico Militar;

n) ndo ser detentor de Certificado de Isencao da¢geeMilitar, motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

0) nao ter sido denunciado(a) em processo-cringgjaTio a sentenca final ndo
houver transitado em julgado, por ocasido da habio a matricula no
CAMAR, CADAR ou CAFAR,;

p) ndo possuir registros criminais referentes asdes judiciais condenatorias
transitadas em julgado;

g) ndo estar cumprindo pena por crime militar cna@m; e

r) ndo ter sido excluido(a) do servigo ativo potticoodisciplinar, por falta de
conceito moral ou por incompatibilidade com a dearanilitar, nem
desligado(a) de curso ou estagio ministrado enbelsteimento militar de
ensino pelos mesmos motivos.

2.2.1.50 Org&o Central do SISTENS, por ocasido da elaBordas instrucbes especificas do
processo seletivo para o0 CAMAR, CADAR e CAFAR, padestabelecer condicbes
adicionais de cunho administrativo, desde que r@wrariem as determinadas no item
2.2.1.4.

2.2.1.6Incompatibilidade da gravidez com o CAMAR, CADARCAFAR.

2.2.1.6.1A candidata gravida ndo podera cumprir as atiedado CAMAR, CADAR e
CAFAR, em virtude do intenso programa (de -caratérigatorio, classificatorio e
eliminatério) de treinamento e de instru¢cdo mijitom longas jornadas de atividades fisicas,
de submissdo do organismo a elevadas cargas deceBioldgico e emocional, previsto no
conteudo programatico de sua formacéao, podendo roongper sua gestacao.

2.2.1.6.2A incompatibilidade do estado de gravidez com &naoda candidata esta
relacionada as seguintes atividades compulsori&gsAddAR, CADAR e CAFAR:

a) treinamentos de adaptacéo a situacdes de dedoprom reduzido tempo
de descanso, e variacdes de gradiente térmico;

b) treinamentos em exercicios de campanha, comgéovdo sono e limitacdo
de agua e alimento;

c) instrucbes de marchas diurnas e noturnas, cansgosicao por terreno
acidentado, de relevo ingreme e vegetacao densa;

d) instrucdes de educacédo fisica, de defesa pessophrticipacdo em
competi¢cdes esportivas;

e) instrugcdes com transposicao de pista de obssicul
f) instrugBes de tiro, com manuseio de armamemitedatos bélicos; e

g) treinamentos com elevados niveis de estresseci@mad e fisico, com
simulacdes de ambiente hostil, na condicdo delampe ou de combatente
em situacao de fuga e evasao.

2.2.1.6.30s casos de gravidez serdo mais especificados Eaisis e nas Normas
Reguladoras de Curso (NOREG).
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2.2.2SELECAO

2.2.2.10 processo seletivo para a matricula no CAMAR, CARDACAFAR compde-se de:

a) exame de escolaridade;

b) exame de conhecimentos especializados;

c) prova de titulos;

d) inspecéo de saude;

e) exame de aptidao psicolégica; e

f) teste de avaliacdo do condicionamento fisicoQFA
2.2.2.2Todas as etapas do processo seletivo, citadasm®iR.2.1, terdo carater eliminatorio
para matricula no CAMAR, CADAR e CAFAR, exceto aya de titulos, que, juntamente

com o exame de escolaridade e o de conhecimergesializados, serdo classificatorios para
0 preenchimento das vagas fixadas para cada qaajpecialidade.

2.2.2.3Todas as etapas do processo seletivo serdo aglidadacordo com as instrucdes e as
normas em vigor no COMAER.

2.2.2.4Cabe ao Orgéo Central do SISTENS determinar agpliiss e os contetidos das
provas que comporao o exame de escolaridade entle@mentos especializados.

2.2.2.5A ordenacédo decrescente das médias finais dosdzdosliselecionados por meio do
processo seletivo estabelecerd a ordem de clagsiicpara o preenchimento das vagas
fixadas.

2.2.3MATRICULA NO CAMAR, CADAR OU CAFAR

2.2.3.1A ordem de matricula dos aprovados no CAMAR, CADAR CAFAR € de
responsabilidade do Orgao Central do SISTENS.

2.2.3.25a0 condi¢cdes para habilitar-se a matricula emqggeal desses trés Cursos de
Adaptacéo:

a) ter sido aprovado(a) no processo seletivo pagraabse inscreveu;

b) estar classificado(a) dentro do niumero de véigado para a especialidade
e localidade para as quais se inscreveu,;

c) apresentar a documentacdo necessaria e atentEfas as exigéncias
estabelecidas pelo Orgéao Central do SISTENS; e

d) ndo ter sido condenado(a) criminalmente ou dgado(a) em processo-
crime, enquanto a sentenca final ndo houver tedsiém julgado.

2.2.3.3A efetivagdo da matricula no CAMAR, CADAR ou CAFAdera de competéncia
da(s) OM designada(s) pelo Orgéo Central do SISTRMNS& ministrar os referidos cursos.

2.2.3.40 candidato selecionado e matriculado no CAMAR, @/&Dou CAFAR é designado
1° Tenente Estagiario.
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2.2.3.5A precedéncia hierarquica dos$® ITenentes Estagiarios, durante a realizagdo do
CAMAR, CADAR ou CAFAR, é definida da seguinte forma

a) para os militares da ativa, pela mesma antigeidgue possuiam
anteriormente a matricula nos referidos cursos; e

b) para os oriundos do meio civil, pela média firmh ordem decrescente,
independente do curso que realizardo, apdés o Ultnfitar constante da
alinea “a” deste item.

2.3CURSOS DE ADAPTACAO

2.3.10 CAMAR, CADAR e CAFAR serdo realizados, preferahtiente, sob a

responsabilidade do Centro de Instrucéo e Adaptdaaderonautica (CIAAR) ou, quando
julgado necessario, em Organizacdo(des) Militar(esignada(s) pelo Orgdo Central do
SISTENS.

2.3.20 curriculo minimo do CAMAR, CADAR e CAFAR sera astlecido em funcédo dos
PPOA aprovados para cada um dos respectivos Quadros

2.3.3A organizacao e o funcionamento dos Cursos de Adaptem questdo, além das
normas estipuladas nesta Instru¢éo, obedecerd®B&WM para os referidos cursos.

2.3.40 periodo e as datas de inicio e término dos Culsdslaptacao sao estabelecidos pelo
Orgéao Central do SISTENS.

2.3.5A0 término do CAMAR, CADAR ou CAFAR, as médias fisados #° Tenentes
Estagiarios, que concluiram com aproveitamento efgridos cursos, estabelecerdo a
precedéncia hierarquica no QOMed, QODent e QOFatre es formandos, de acordo com o
Plano de Avaliagao de cada curso.

2.3.60 militar que concluir o CAMAR, CADAR e CAFAR, coraproveitamento, sera
nomeado 1 Tenente, mediante ato do CMTAER.

2.3.7A DIRAP, ao término do CAMAR, CADAR e CAFAR, clafisard o T Tenente na
OM para cuja vaga foi selecionado.

2.3.7.1Quando houver mais de uma vaga em determinadadadeal a opcao pela OM sera
realizada, por especialidade, peforénente com maior precedéncia hierarquica.

2.4INCLUSAO NO OOMED, QODENT OU QOFARM

O militar é incluido no QOMed, QODent ou QOFarm, aspecialidade que
realizou o processo seletivo, ao ser nomedd®ente.
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3 DISPOSICOES FINAIS

Os casos nédo previstos nesta Instrucao serdo sdbmepelo Comandante-
Geral do Pessoal, a apreciacdo do Comandante dadsgica.
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Militar da AeronduticaDiario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, n.
263, 13 nov. 1941. Secéo 1, p. 21465.

. Decreto-Lei n°® 3.872, de 2 de dezembro3.1Cria no Corpo de Oficiais da
Aeronautica (C.O. Aer.), o Quadro de Saude da Arrica (Q. S. Aer.)Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasi] Brasilia, DF, n 293, 19 dez. 1941. Secao 1, $7923

. Decreto-Lei n°® 8.380, de 17 de dezembrtodé. Cria 0 Quadro de Farmacéuticos
de Aeronautica e da outras providénciBgario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, n. 289, 22 dez. 1945. Secao 19013.
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Anexo A - Especialidades de Interesse do COMAER
QUADRO | ABREV ESPECIALIDADE OBSERVACOES
ALG ALERGOLOGIA
ANE ANESTESIOLOGIA
ANP ANATOMIA PATOLOGICA
CAC CANCEROLOGIA
CAR CARDIOLOGIA
CCA CIRURGIA CARDIACA
CCP CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO
CGE CIRURGIA GERAL
CLM CLINICA MEDICA
CPE CIRURGIA PEDIATRICA
CPS CIRURGIA PLASTICA
CTO CIRURGIA TORACICA
CVP CIRURGIA VASCULAR-PERIFERICA
DER DERMATOLOGIA
END ENDOCRINOLOGIA
GEN GASTROENTEROLOGIA
GER GERIATRIA
GOB GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
HEM HEMATOLOGIA
HET HEMOTERAPIA
IFT INFECTOLOGIA
QOMed IMU | IMUNOLOGIA
ITS MEDICINA INTENSIVA
MAS MASTOLOGIA
MEC MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE
MNU MEDICINA NUCLEAR
MTB MEDICINA DO TRABALHO
NEC NEUROCIRURGIA
NEF NEFROLOGIA
NEU NEUROLOGIA
OFT OFTALMOLOGIA
ORL OTORRINOLARINGOLOGIA
ORT ORTOPEDIA
PDI PEDIATRIA
PNE PNEUMOLOGIA
PNN PEDIATRIA NEONATAL
PRO PROCTOLOGIA
PSI PSIQUIATRIA
RAD RADIOLOGIA
REU REUMATOLOGIA
URO UROLOGIA
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Continuacéo do Anexo A - Especialidades de Intereasso COMAER

QUADRO | ABREV ESPECIALIDADE OBSERVACOES

CBM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCO-MAXILO-FACIAL

CGO CLINICA GERAL ODONTOLOGICA

ENT ENDODONTIA

ETM ESTOMATOLOGIA

IMP IMPLANTODONTIA

OGR ODONTOGERIATRIA

ODONTOLOGIA PARA PACIENTES

QODent ONE | cOM NECESSIDADES ESPECIAIS

OPE ODONTOPEDIATRIA

ORD ORTODONTIA

PBU PATOLOGIA BUCAL

PDN PROTESE DENTARIA

PER PERIODONTIA

RO RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E
IMAGINOLOGIA

QUADRO | ABREV ESPECIALIDADE OBSERVACOES

BIO FARMACIA BIOQUIMICA
HOS FARMACIA HOSPITALAR
IND FARMACIA INDUSTRIAL
FAR FARMACIA EM EXTINCAO

QOFarm




