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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PORTARIA N° 57/GC3, DE 10 DE JANEIRO DE 2019.

Aprova a reedicdo da Instrucdo Reguladora
do Quadro de Oficiais Capelaes.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA , no uso das atribuicbes que lhe
confere o inciso XIV do art. 23 da Estrutura Regitakdo Comando da Aeronautica, aprovada
pelo Decreto n°® 6.834, de 30 de abril de 2009,aesmd vista o disposto nos art. 2° e 8° do
Decreto n° 1.145, de 20 de maio de 1994, e comsider o que consta do Processo n°
67050.019498/2018-05, procedente do Estado-Maidwedanautica, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 36-12 “Instrugdeguladora do Quadro de
Oficiais Capeléaes (IRQOCapl)”, que com esta baixa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsublicacéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n°® 553/GC3, de 9gibsta de 2010, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 152, de 10 de agost@@#&0.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ
Comandante da Aeronautica

(Publicado no BCA n°008, de 15 de janeiro de 2019)
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

A presente Instrucdo tem por finalidade estabeléiretrizes basicas relativas a
destinagdo do Quadro de Oficiais Capeldes (QOCaplyecrutamento, selecdo e matricula no
Estagio de Instrucdo e Adaptacao de Capelaes (EBuCEStagio de Instrucdo e Adaptacdo e a
incluséo no respectivo Quadro e as suas prin@pdmsicoes.

1.2CONCEITUACOES

1.2.1INSTRUCAO REGULADORA DO QOCapl (IRQOCapl)

E o documento que sintetiza as instru¢ées parandiatento das necessidades de
completamento de pessoal no QOCapl, orientande sshprocedimentos relativos a destinacao,
ao recrutamento, selecao e matricula no EIAC, &glesde Instrucéo e Adaptacao, a inclusao no
referido Quadro e as suas principais atribuicoes.

1.2.2NORMAS REGULADORAS DE CURSO (NOREG)

Documento elaborado pela Diretoria de Ensino deowéartica (DIRENS) e
aprovado por ato do seu Diretor-Geral, o qual tem fimalidade estabelecer normas gerais
referentes ao recrutamento, a selecdo, a matri@alaproveitamento e aos demais aspectos
relativos aos cursos e estagios atribuidos a DIRENS

1.2.30RGAO CENTRAL DE SISTEMA

Orgao responsavel pela orientacdo normativa, coagd®, supervisdo técnica
e fiscalizacdo especifica quanto ao funcionameatménico e eficiente dos elos do sistema
ao qual pertence.

1.2.40RGANIZACAO DE ENSINO

Organizacao Militar (OM) do Comando da Aeronautf€GOMAER) criada
com atribuicBes especificas de ensino.

1.2.50RGANIZACAO MILITAR DE APOIO (OMAP)

Organizacdo Militar designada pela DIRENS paraapoiealizacdo dos exames
que Ihe forem atribuidos, conforme legislacao pente aos Exames de Admissao e Selecao.

1.2.6PERFIL PROFISSIONAL DO OFICIAL DA AERONAUTICA (PPOA

E o documento que tem por objetivo a definicAoatespeténcias essenciais ao
Oficial da Aeronautica, apos a capacitacdo nooswestagios de formacédo ou adaptacéo, bem
como, para 0s demais cursos de carreira, quandé\aml(MCA 36-7/2012).
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1.2.7PLANO DE PESSOAL DA AERONAUTICA (PPAER)

E o documento constitutivo do Sistema de PessoAkdanautica (SISPAER)
que determina as acfes a serem empreendidas pelmigtdacdo, de forma a atender as
necessidades com o maximo aproveitamento dos osctmsmanos disponiveis e a tornar
eficaz o gerenciamento do fluxo de carreira na Aautica.

1.2.8SISTEMA DE ENSINO (SISTENS)

Sistema de Ensino da Aeronautica, destinado afigaalo pessoal militar e
civil para o desempenho, na paz e na guerra, dgesa exercicio das fungdes previstas em
sua organizacao.

1.2.9SISTEMA DE PESSOAL DA AERONAUTICA (SISPAER)

E um conjunto de elementos da estrutura admiriisirdo COMAER que visa,
por meio do estabelecimento de procedimentos conguitares, a orientar o cumprimento
das atividades inerentes a Funcdo Logistica deo®essotimizar o emprego do pessoal na
Aerondutica.

1.3ATRIBUICOES

S&o atribuicbes do Orgdo Central do SISPAER a sdgho, a revisdo e a
modificacdo da IRQOCapl.

1.4AMBITO

A presente Instrucao aplica-se a todas as OM do SER/



ICA 36-12/2019 9/17

2 DISPOSICOES GERAIS

2.1DESTINACAO

2.1.10 QOCapl, do Corpo de Oficiais da Ativa da Aerdit@) destina-se a suprir as
necessidades de Oficiais de Carreira, para o pnageanto de cargos e para o exercicio de
funcdes relacionadas com a prestacéo de assistétigiasa e espiritual aos militares, civis
das OM e suas familias, bem como atender a enceetgmsonados com a educac¢do moral
realizada no Comando da Aeronautica.

2.1.2As especialidades que compdem o QOCapl constameo A a esta Instrucao.

2.2RECRUTAMENTO, SELECAO E MATRICULA NO EIAC

O Orgdo Central do SISTENS é o responsavel pelengamento dos
processos de recrutamento, selecdo e matriculalAG, Bbem como pela geréncia da
instrucdo e adaptacao de pessoal para inclusa®@ag).

2.2.1RECRUTAMENTO

2.2.1.10 processo de recrutamento tem por finalidade mzabilcandidatos a sele¢édo de
pessoal para a matricula no EIAC, visando ao preeento das vagas estabelecidas para
cada uma das especialidades do QOCapl.

2.2.1.20 recrutamento de pessoal para inclusdo no QOCegd sxecutado sob a
responsabilidade do Orgdo Central do SISTENS, magiprocesso seletivo, o qual sera
realizado nas localidades sede das OMAP.

2.2.1.3As vagas para matricula no EIAC serdo fixadasapmido Comandante da Aerondutica

(CMTAER), por especialidade, com base na capacidiégleformacdo das Organizacbes

designadas pelo Orgdo Central do SISTENS paraieagfd do curso e na necessidade de
pessoal especializado para ingresso no QOCapkapadsa pelo Orgéo Central do SISPAER, por
meio do PPAER.

2.2.1.4Sa0 condicbes para a inscricao e para a realizicérame de selecéo ao EIAC:
a) ser brasileiro nato;
b) ser voluntério;

c) ndo ter menos de 30 (trinta) anos e ndo compldtgquarenta e um) anos
de idade até 31 de dezembro do ano da matricuia,ipgresso no EIAC,
conforme Lei de Ensino da Aeronautica;

d) ter concluido, com aproveitamento, curso supeloSistema Nacional de
Ensino em formacé&o teoldgica regular, de forma pessa apresentar, por
ocasido da habilitacdo a matricula, o certificadocdnclusdo do referido
curso, expedido por estabelecimento de ensino hectdo pela autoridade
eclesiastica de sua religiao;

e) ter sido ordenado sacerdote catdlico romano oosagrado pastor
evangélico;

f) ter o consentimento expresso da autoridade iastesa da religido para cuja
vaga estiver concorrendo;
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g) possuir, pelo menos, trés anos de atividadetona#s como sacerdote
catdlico romano ou pastor evangélico, apos a ogdenau consagracao,
respectivamente, comprovadas por documento expeguitkp autoridade
eclesiastica da religido para cuja vaga estivecamwando;

h) possuir atestado da respectiva Curia Diocesamasacerdote catolico
apostoélico romano, assinado pelo Bispo Diocesandgério-Geral, que
comprove a sua conduta sacerdotal;

i) ter sua conduta abonada, se pastor evangékta apitoridade eclesiastica de
sua religiao;

j) estar em pleno uso de ordem, se sacerdote aat#fiostolico romano, sem
ter sido enodado por censura candnica (Codigo oat®il331-1340);

k) receber conceito favoravel, atestado por doisi&@$ Superiores da ativa das
Forcas Armadas;

[) ndo possuir, se militar da ativa ou da resemraunerada, grau hierarquico
superior a Aspirante-a-Oficial, por ocasido da Itagio a matricula no
EIAC,

m) estar classificado no minimo, no “Bom Comportatog se militar da ativa
de Forca Armada ou Auxiliar;

n) ter parecer favoravel, se militar da ativa, def@é, Comandante ou Diretor
da OM em que serve;

0) estar em dia com suas obrigacdes eleitoraiditames;
p) ndo estar respondendo a processo criminal tigalddilitar ou Comum,;

g) ndo ter sido o oficial excluido do servico atipor indignidade ou
incompatibilidade, e a praca excluida ou licenciadeem da disciplina, se
militar da reserva ndo-remunerada das Forcas Amsnadauxiliares, salvo
em caso de reabilitacdo, na forma da legislacanig

r) ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgddeertor, nos termos da
legislacao que regula o servico militar;

S) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, salvo aso de reabilitagédo, na forma
da legislacdo vigente, punido por ato lesivo aaimpénio publico de
gualquer esfera do governo em processo discipadaninistrativo, do qual
nao caiba mais recurso;

t) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, salvo easode reabilitacdo, na forma
da legislacdo vigente, condenado em processo @ingom sentenca
transitada em julgado;

u) ndo estar cumprindo pena por crime comum, mititaeleitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca; e

V) se sacerdote catdlico apostélico romano, aptaselfocumento expedido
pelo Arcebispo Militar do Brasil autorizando o catado a exercer o seu
ministério sacerdotal no Ordinariado Militar do 8ita

2.2.1.50 Orgdo Central do SISTENS, por ocasido da elaBordas instrucbes especificas do
processo seletivo para o EIAC, podera estabelecerdigdes adicionais de cunho
administrativo, desde que nao contrariem as detahas no item 2.2.1.4.



ICA 36-12/2019 11/17

2.2.2SELECAO

2.2.2.10 processo seletivo para a matricula no EIAC congedee:

a) exame de escolaridade;

b) exame de conhecimentos especializados;

c) prova de titulos;

d) inspecéo de saude;

e) exame de aptidao psicoldgica;

f) teste de avaliagdo do condicionamento fisicoQF} e

g) Validacdo Documental.
2.2.2.2Todas as etapas do processo seletivo citadasma?i.2.1 terdo carater eliminatorio
para matricula no EIAC, exceto a prova de titulgge juntamente com o exame de

escolaridade e o de conhecimentos especializagl@® slassificatérios para o preenchimento
das vagas fixadas para cada especialidade.

2.2.2.3Todas as etapas do processo seletivo seréo aglidadecordo com as instrugdes e as
normas em vigor no COMAER.

2.2.2.4Cabe ao Orgéo Central do SISTENS determinar agpliiss e os contetidos das
provas que comporao o exame de escolaridade entlecdmentos especializados.

2.2.2.5A ordenacgdo decrescente das médias finais dosdzdasgiselecionados por meio do
processo seletivo estabelecerda a ordem de clagsiicpara o preenchimento das vagas
fixadas, respeitando o disposto na Lei n° 12.98@® de Junho de 2014 (Lei de Cotas).

2.2.3MATRICULA NO EIAC

2.2.3.1A ordem de matricula dos aprovados no EIAC é deoresabilidade do Orgdo Central
do SISTENS.
2.2.3.2S80 condic¢des para habilitar-se a matricula no EIAC

a) ter sido aprovado no processo seletivo paraabsguinscreveu;

b) estar classificado dentro do nimero de vagaslfixpara a especialidade
para a qual se inscreveu;

c) apresentar a documentacao necessaria e atentEfas as exigéncias
estabelecidas pelo Orgéao Central do SISTENS; e

d) ndo ter sido condenado criminalmente e nem iy denunciado em
processo-crime, enquanto a sentenca final ndo htnawvesitado em julgado.

2.2.3.3A efetivagao da matricula no EIAC sera de compédéda(s) OM designada(s) pelo
Orgéo Central do SISTENS para ministrar o refeEdtagio de Instrucdo e Adaptacao.

Paragrafo UniccA matricula dos candidatos habilitados para realzaElAC, quando
realizada em mais de uma localidade, deve ser gidecea mesma data.

2.2.3.40 candidato selecionado e matriculado no EIAC deddarado Aspirante-a-Oficial.
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2.2.3.5A precedéncia hierarquica dos Aspirantes-a-Ofidialante a realizacdo do EIAC é
definida da seguinte forma:

a) para os militares da ativa, pela mesma antigeidgue possuiam
anteriormente a matricula nos referidos cursos; e

b) para os oriundos do meio civil, pela média fireh ordem decrescente,
apos o ultimo militar constante da alinea “a” déste.

2.2.4INVIABILIDADE DO EIAC COM A GRAVIDEZ

2.2.4.1A candidata gravida ndo podera cumprir as ativedatb EIAC, em virtude do intenso
programa (de carater obrigatorio, classificatorgiminatorio) de treinamento e de instrugcao
militar, com longas jornadas de atividades fisia#s,submissdo do organismo a elevadas
cargas de esforco fisiolégico e emocional, previsto conteddo programatico de sua
formacgéo.

2.2.4.2A inviabilidade do EIAC com a gravidez esta retaeida as seguintes atividades
compulsérias:

a) treinamentos de adaptacéo a situacdes de dedogrdom reduzido tempo
de descanso, e variacdes de gradiente térmico;

b) treinamentos em exercicios de campanha, comagévdo sono e limitacdo
de agua e alimento;

c) instrucdes de marchas diurnas e noturnas, cansgosicdo por terreno
acidentado, de relevo ingreme e vegetacao densa;

d) instrucdes de educacédo fisica, de defesa pessophrticipacdo em
competicbes esportivas;

e) instru¢cdes com transposicao de pista de obsscil

f) treinamentos com elevados niveis de estressecienad e fisico, com
simulacdes de ambiente hostil, na condicdo delampe ou de combatente
em situagéo de fuga e evasao.

2.2.4.30s casos de gravidez serdo mais especificadofNoiasas Reguladoras do Curso
(NOREG).

2.3ESTAGIO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO

2.3.10 EIAC sera realizado, preferencialmente, sob goresabilidade do Centro de
Instrucdo e Adaptacdo da Aeronautica (CIAAR) ouamglo julgado necessario, em OM
designada(s) pelo Orgao Central do SISTENS.

2.3.20 curriculo minimo do EIAC seré estabelecido entcéisndo PPOA aprovado para o
respectivo Quadro.

2.3.3A organizacdo e o funcionamento dos Estagios deug#o e Adaptacdo, além das
normas estipuladas nesta Instrucéo, obedeceradRN@ara o referido estagio.

2.3.40 periodo, a data de inicio e a data de términoEditdgios de Instrucdo e Adaptacédo
sao estabelecidos pelo Orgdo Central do SISTENS.
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2.3.5A0 término do EIAC, as médias finais dos Aspirargé3ficial que concluiram com
aproveitamento o referido Estagio, estabelecendieeedéncia hierarquica no QOCapl entre
os formandos, de acordo com os itens do Plano déagédo referentes ao EIAC.

2.3.60 militar que concluir o EIAC, com aproveitamergerd nomead2° Tenente, mediante
ato do CMTAER.

2.3.7A escolha das OM, onde os ¥nentes serdo classificados apds o término dgiesta
sera procedida em funcéo da precedéncia hierargiocaais antigo para o mais moderno, e
das vagas existentes, por especialidades, de acond@as necessidades do COMAER, sendo
gue as movimentacdes serdo realizadas pela DIRAP.

2.4INCLUSAO NO QOCapl

O militar é incluido no QOCapl, na especialidade gealizou o processo
seletivo, ao ser nomeadoTZnente.

2.5ATRIBUTOS E PROGRESSAO DA CARREIRA DO OFICIAL CAREO

2.5.10s militares do QOCapl devem ter em mente que; die suas tarefas peculiares, eles
sao Oficiais das Forcas Armadas, que geralmentgdest frente de trabalhos em grupo,
requerendo iniciativa, responsabilidade, lideraneapirito de equipe. Freqientemente irdo se
defrontar com obstaculos, situacdes e desafiosanexyerimentados, que exigirdo do Oficial
conhecimento, raciocinio, estabilidade emociondlegibilidade. Além de exercer suas
atividades durante o expediente os Oficiais capéatae fazer parte da Comisséo de Funeral
com o0 objetivo especifico de prestar o apoio redigie espiritual a familia enlutada, bem
como realizar os oficios funebres.

2.5.20s Oficiais capelédes, dado o vinculo que mantém soas denominacgdes religiosas,
podem atender as solicitacoes de apoio das measwastindo-lhes fora do horario normal de
expediente e mesmo durante o expediente, desdecgme a devida autorizacdo do
comandante de sua OM; porém, é indispensavel qudeggantes do QOCapl reconhecam a
primazia de suas funcdes no ambiente da caserna sag militares 24h por dia, sendo, por
vezes, necessario avancar muito além do expedigse atender demandas diversas,
conforme estabelecido no Estatuto dos Militare$ iE&5.880/1980).

2.5.3Como Tenentes (Oficiais Subalternos), as atividabs militares do QOCapl consistem
principalmente nas atividades de assisténcia osligiespiritual, moral e ética aos militares e
civis da Aeronautica, bem como seus dependentgsasavés das celebracdes de missas e
cultos, celebracbes inter-religiosas, ministracdos dsacramentos e/ou ordenancas,
orientagcdes, estudos ou palestras, atendimentogduodlizados ou em grupos, pastorais e
demais atividades afeitas ao exercicio religiosos atividades, mencionadas anteriormente,
podem acontecer tanto nas OM’s como Vilas Militalesm como Capelas e outros lugares
que forem Uteis para o desenvolvimento das messeagpre respeitando as leis do Direito
Canonico e demais orientacdes dos regulamentomastedas OM’s e da denominacéo
religiosa do capeldo. Poderdo participar tambémQOgraracdes Militares e Agdes Civico-
Social (ACISO) a fim de dar o apoio moral e motigaal, cooperando para o éxito da
missdo. O Oficial precisa demonstrar pré-atividaogscar conhecimento administrativo,
adaptar-se aos conceitos da vida na caserna eefmrp fisico adequado ao militar. Ser leal,
ter espirito de equipe e empenhar-se na execucsitaddarefas.
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2.5.4Como Capitdes (Oficiais Intermediarios), além dasbuicdes de tenente, o Oficial
intermediério passa a ser um elo de ligacdo daacHefServico de Assisténcia Religiosa da
Aeronautica responsavel pelas informacdes de atieideligiosa em sua area de atuacdo. O
Capitéo capeldo podera representar o capeldo obsfassuntos relacionados a Capelania.

2.5.5Quando os militares do QOCapl forem promovidos feiab superior, eles ja
desenvolveram uma soélida experiéncia em suas &egsesar de ainda desempenharem as
atividades previstas para os Tenentes e Capitdas,nsaiores preocupacdes passam para 0s
oficios de planejamento, supervisédo e controleOfisais Superiores deverdao apresentar as
seguintes caracteristicas: habilidade na gestacodfiitos; criatividade e pré-atividade na
resolucao de problemas; comprometimento nas tarefabidas; conhecimento na gestao de
pessoas, projeto e qualidade; visdo sistémicaal®®ie da FAB; visao critica e prospectiva
para planejamento estratégico, com definicdo desretobjetivos; e comunicacao assertiva
para a transmissao de ordens e diretrizes. Pronmwasenvolvimento dos subordinados,
explorando o melhor de cada um. Contribuir parartalecimento dos valores da FAB e
utilizar a informacéo em beneficio da instituicéo.

2.5.6Como Majores ou Tenentes-Coronéis, seréo capazesatizar planejamento de maior
complexidade, como subchefes e/ou assessores dicoSele Assisténcia Religiosa da
Aeronautica onde supervisionardo e coordenaragabsllios das Capelanias indicadas pelo
Capeléao Chefe do SARA.

2.5.70 Oficial Coronel no QOCapl ocupara a Chefia dovi§e de Assisténcia Religiosa da
Aeronautica, sendo suas principais acoes: gerem&@arvico de Assisténcia Religiosa da Forca;
entender-se com o Arcebispo Militar e com as deratsridades Religiosas para assuntos de
interesse do COMAER; e zelar pelo cumprimento destrides, normas, critérios, principios,
planos e programas oriundos dos Org&os dos Sisten@smando da Aeronautica.

2.5.80 Oficial Capelédo deve ser seguidor de princigiisos, deve ter um comportamento
exemplar, pois além de representar a Forca Aérasil@ra, € uma referéncia para a tropa e
para a sociedade.
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3 DISPOSICOES FINAIS

Os casos nédo previstos nesta Instrucdo serdo sdbmepelo Comandante-
Geral do Pessoal, a apreciacdo do Comandante dadsgica.
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Anexo A - Especialidades de Interesse do COMAER
QUADRO |ABREV ESPECIALILDADE OBSERVAQ@ES
CAT CATOLICO
QOCapl Eyg EVANGELICO






